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壹、致股東報告書 

各位股東女士先生： 

竭誠歡迎各位股東蒞臨指導，參加本年度股東常會。本公司104年延續103年的成長腳

步，去年營收8.71億元續創近年新高，其中電子事業部門營收4.41億元，占營收比重50.68%，

而營建事業部門營收4.3億元，占營收比重49.32%，全年財報淨利1.12億元，較2014年的

1,845萬元大增504.98%，每股稅後盈餘達1元，創佳穎成立以來獲利新高。 

本公司電子事業處主要業務以車用電子連接器、四方針、LED導線架、端子、彈片等，

車用電子產品為主要應用端，近幾年積極調整產品組合，逐步汰換低毛利舊產品，積極佈

建汽車產業，汽車零件48%為主力、網通及消費性零件27%、光電支架25%，營收分配呈現

2:1:1的分布狀態，由於汽車營收逐步成長，預估105年全年營收及毛利率預計也逐步攀

升。 

營建事業方面，103年推出林口『HOMETEL』建案於104年第4季完工交屋，而部分遞延

至今年交屋亦於第一、二季陸續入帳，所有經營團隊均秉持著戰戰兢兢的專業態度審慎以

對，為公司的永續發展而努力，並為各位股東創造最大經營利潤。

一、一０四年度營業報告

(一) 104年度營業計劃實施成果： 

104年度營業收入總計新台幣871,175 仟元，相較103年度新台幣433,038 

仟元，增加約101.18%；104年度營業淨利新台幣122,825仟元，相較103年度新

台幣31,069仟元增加約295.33%；104年度稅後淨利為新台幣111,626 仟元，相

較於103年度稅後淨利新台幣18,451 仟元，增加約504.99%。104年度營業收入

及稅後淨利均較103年度大幅成長，主要係『HOMETEL』建案完工交屋所致。 

(二) 104年預算執行情形：本公司未對外公布財務預測，本項不適用。 

(三) 財務收支情形： 
單位：新台幣千元 

     項    目       
104 年度 103 年度 增 (減) 變  動 

合  計 合  計 金   額 比 例 % 

營業收入 871,175 433,038 438,137 101.18  

營業成本 658,443 324,521 333,922 102.90  

營業毛利 212,732 108,517 104,215 96.04  

營業費用 89,907 77,448 12,459 16.09  

營業淨利 122,825 31,069 91,756 295.33  

     稅後純益 111,626 18,451 93,175 504.99  

-1-  



(四) 獲利能力分析: 

項     目 104 年度 103 年度 

財務

結構

負債占總資產比率 (%) 61.07 60.81 

長期資金占不動產、廠房 
及設備比率 (%) 

3,587.31 3,256.75 

償債

能力

流動比率 (%) 156.93 155.63 

速動比率 (%) 26.15 26.15 

利息保障倍數 9.24 2.23 

獲利

能力

資產報酬率 (%) 3.30 1.03 

股東權益報酬率 (%) 7.60 1.29 

純益率 (%) 12.81 4.26 

每股盈餘 (元) 1.00 0.17 

二、一０五年度營運計劃

(一)營運方針 

    本公司電子事業處近幾年積極調整產品組合，逐步汰換低毛利舊產品，積

極佈建汽車產業，由於汽車產品承認週期較長，新開發專案量產需耗時 2~3 年，

新開發案陸續於 105 年逐步拉貨，下半年成長力道主要來自於汽車主力客戶歐

系大廠氧傳感器零組件出貨配比增加，全年預計出貨量將較去年成長。另外，

NB 鍵盤簧片方面，去年中與策略客戶成功打入美系筆電大廠，產品驗證近完成

階段，將於下半年開始導入量產，  

營建事業處方面，土地開發以具備特色之基地為主，其開發範圍仍以大台

北地區為主要區域。組織專業人才並成立專案小組，研究分析相關資訊，使公

司能確實掌握有利的資訊，以利土地之取得及開發計劃。 

 (二)預期銷售數量及其依據 

1.電子事業處之銷售數量及其依據係根據 104 年之銷售結果估算之銷售預算，

並積極配合本公司之產能配合以達成105年之預算為第一目標。 

2.營建事業處:本公司與亞昕國際開發股份有限公司共同投資興建之『晴空樹』

個案全數銷售完畢，已於 103 年第 2 季動工興建，預計於 106 年第 3 季完工

交屋。『星空樹』個案銷售已達 8 成，已於 104 年第 2 季動工興建，預計於

107 年第 2季完工交屋。105 年預計將於林口推出與亞昕國際開發(股)公司及

美勝美開發(股)公司共同投資興建之『昕賞』建案。  

(三)重要之產銷政策 

 1、電子事業處 

     A.研發與生產方面： 

（1）簡化製程減少浪費：重新檢討製程，減少因製程不良產生之浪

費；另加強模具之維護保養，如此可降低因為模具不良產生之
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不良率。 

（2）研發高技術含量的產品：汽車產業也有不少需要用到沖壓相關

元件，因為汽車對於安全性要求較高，未來公司會積極開發汽

車產業相關產品來增加公司競爭優勢。 

B.業務方面： 

（1）建立良好的客服系統：好的客戶服務不但能維護好公司與客戶

的關係，也會讓公司有機會創造更多的業績，所以在客訴的處

理方面，我們會以最快及最專業的態度來處理。 

（2）拓展多元產品線及客戶群：經營項目多元及客戶分散對公司而

言是風險的分散，除現有的沖壓端子等產品外，積極開發 LED

及汽車產品項目及客戶，不但能提高公司獲利能力，也同時可以

降低公司經營風險。 

C.管理方面: 

(1)降低管理費用       (2)適當的人力安排 

(3)嚴格執行預算       (4)加強人員訓練

2、營建事業處： 

以開發大台北地區精華及環境優美區域為主，本著嚴密篩選並積極參與

合建，未來以具有特殊利基的開發案持續推動公司發展。掌握土地及房

屋市場資訊，對基地周邊個案調查，作為產品定位及銷售策略之參考依

據，永續客戶經營。 

三、未來公司發展策略 

(1) 電子事業處：近年來積極布局汽車、光電及網通產業的市場策略，汽車在主

力客戶的加持下，積極強化工型模內雷射加工技術，以期能提供安全性要求

更高的汽車零件供應，朝向更專業汽車零部件供應方向前進，目標期望明年

汽車營收能一舉突破 50%的比重。網通產業方面，去年接獲網通大廠的屏蔽蓋

需求，陸續於今年下半年量產挹注營收。光電方面，今年積極切入美系及日

系品牌客戶，並導入日系精密模具技術，預計下半年有望通過認證，貢獻營

收；另由於主力客戶積極導入汽車產業，支架需求逐步提升，也逐步挹注營

收。展望未來，本公司以技術及管理為基礎，積極配合客戶需求，在全球化

的市場，提供滿足高品質產品需求的服務。 

(2) 營建事業處：就公司已購置之營建土地，有效整合各方資源，創造個案的最

高效益。配合推案之特性，審慎規劃設計，堅持打造最佳居住環境。嚴格控

管施工品質，確實掌握施工進度及成本控管，累積營建實力，未來並積極尋

覓具有利基之開發案，利用公司既已建立的經營團隊與智能，持續推動公司

發展。 

四、受到外部競爭環境、法規環境及總體經營環境之影響 

(1) 外部競爭 
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    本公司擁有豐富的模具研發能力及經驗，居同業領先地位，為國內專業模

具設計與金屬零件沖壓專業代工廠。主要原物料銅、鐵為大宗物資，貨源供應

能充分取得，價格與品質上亦能合理穩定，且通過 ISO9001 及 TS16949 認證，

品質保證與生產設計能力深受肯定。生產產品具高附加價值，並展現技術服務

優勢，產品應用廣泛市場需求風險分散且客戶長久配合，可保有穩定客源，且

不易流失。 

(2) 法規環境 

    本公司除遵循法令要求並研擬各項配套措施與辦法，務求落實公司治理，

並將專注各項法規之更新，以確保股東權益。 

(3) 總體經營環境 

     全球經濟下行風險引發全球金融市場劇烈變動；在日本央行採負利率政

策，歐洲央行擴大寬鬆貨幣措施，以及美國聯準會升息步調減緩之下，國際資

金大量回流亞洲國家，增添未來國際金融市場波動風險。由於全球經濟成長不

如預期，致國內出口持續負成長，並波及生產、投資及消費等經濟活動；惟本

年公共支出可望轉為正成長，有助支撐內需。考量全球經濟存在下行風險，國

內景氣雖可望改善，惟復甦力道尚緩；益以近期主要國家多採取擴大寬鬆貨幣

政策，國際利率走低，國外資金大幅流入，為維持金融穩定，在通膨預期溫和

及負的產出缺口擴大下，央行亦調降政策利率，有助營造穩定的金融環境，以

提振景氣。

近年政府為抑制房價，打擊投機炒作、落實居住正義，政策面採行選擇性

信用管制、緊縮土建融成數等措施，促使房地產回歸合理正常之市場交易已有

成效，故於今年3月份解除限制，選擇性管制措施退場、奢侈稅落日與房地合

一上路之後，為房市帶來一絲曙光，加上後續沒有重量級的房市稅改政策，民

眾對於房市信心可能由現在的保守轉為中性，且有利於換屋族，大幅刺激換屋

需求與房市流通性，對營建業之發展有正面助益。

    感謝各位股東對本公司的支持，公司經營團隊將不斷創新精進，努力求取公司的穩定

成長，為股東創造最大的利潤為目標，期望以更好的成績回饋股東。 
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貳、公司簡介 

一、設立日期：中華民國 77 年 06 月 20 日 

二、公司沿革 

民國77年 成立佳穎精密工業有限公司，設廠於台北縣樹林鎮，並開始生產電腦

連接器用端子，實收資本額為貳佰萬元整。 

82年 為配合市場之需，公司投入開發電腦連接器用四方針，並變更公司組

織為佳穎精密企業股份有限公司，資本額增至新台幣伍佰萬元整。 

 因品質及信譽均受到業界肯定，在業務不斷擴展下，訂單激增，公司

擴廠並遷移至桃園縣蘆竹鄉，且擴充新生產線，同時投入新產品及半導

體支架之開發。 

85年 為配合公司外銷業務之激增及原料進口之需求，現金增資壹仟伍佰萬

元，實收資本額為貳仟萬元，並接受經濟部中小企業財務融通輔導，健

全公司進出口之業務和財務系統之健全規劃。 

86年 現金增資玖佰萬元，實收資本額為貳仟玖佰萬元整。 

87年 通過SGS  ISO9002國際品質認證 

88年 投入發光二極體支架之產品生產，及成功地開發了1.0mm間距之料帶式

四方針產品，專提供筆記型及掌上型電腦之板對板連接器之使用。 

90年 成功地研發EMI系列沖壓元件，產品並順利供應給廣逹、緯創、宏逹等

多家國內知名筆記型電腦大廠且增資至新台幣壹億參仟伍佰伍拾萬元

整。 

91年 取得多項EMI系列之專利並通過國際大廠Dell之認證，成為合格供應廠

商。額定資本額變更為新台幣參億伍仟萬並增資至實收資本額新台幣貳

億壹仟柒佰伍拾萬元整。並通過SGS  ISO9001國際品質認證。 

92年 現金增資新台幣壹仟伍佰萬元暨盈餘轉增資參仟貳佰陸拾貳萬伍仟元

及員工紅利轉增資壹佰陸拾萬元整，實收資本額為新台幣貳億陸仟陸佰

柒拾貳萬伍仟元整，並辦理股票公開發行。 

投資設立連續電鍍生產線於大園專業工業區，以提昇產品電鍍品質，

增強產品市場競爭力。 

93年 元月份遷廠至大園鄉和平村，占地3000坪。 

投資大陸東莞禾訊電子廠，佈局中國大陸南方市場，以滿足客戶需求。 

六月股票於興櫃掛牌，辦理現金增資，盈餘轉增資，員工紅利轉增資，

實收資本額為新台幣參億壹佰壹拾貳萬貳仟元整。 

94年 十二月份取得專門用於汽車業品質管理架構的ISO/TS 16949 品質認證。

95年 三月投資蘇州勁穎精密模具有限公司，佈局華東市場，以滿足客戶需求。

八月投資佳穎電子（東莞）有限公司，以服務華南地區內銷之客戶。

97年 六月股票上櫃掛牌。現金增資新台幣肆仟萬元，實收資本額為新台幣

參億肆仟壹佰壹拾貳萬貳仟元整。 
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99年 四月投資電鍍廠歆錡科技股份有限公司。九月增資發行新股(特新)貳仟

陸佰萬元，實收資本額為新台幣參億陸仟柒佰壹拾貳萬貳仟元整。 

十二月私募普通股3,000仟股，實收資本額為新台幣參億玖仟柒佰壹拾

貳萬貳仟元整。 

100年 九月出售蘇州勁穎精密模具有限公司。十月私募普通股10,000仟股，

實收資本額為新台幣肆億玖仟柒佰壹拾貳萬貳仟元整。 

十一月註銷庫藏股3,000仟股，實收資本額為新台幣肆億陸仟柒佰壹拾

貳萬貳仟元整。 

十二月投資亞昕科技股份有限公司。

101年 一月私募普通股20,000仟股，實收資本額為新台幣陸億陸仟柒佰壹拾貳

萬貳仟元整。 

四月出售東莞佳鴻電子有限公司。 

九月辦理減資，減資後實收資本額為新台幣參億陸仟陸佰玖拾壹萬柒仟

壹佰元整。 

十月購入新北市林口區建林段489、492、493、505、507地號等5筆持分

土地，持有比例為16.829％，與亞昕國際開發(股)公司持有比例為

83.171％共同投資興建。 

十月購入新北市林口區力行段731-1地號。 

十月處分亞昕科技股份有限公司股權。 

十月私募普通股40,000仟股，實收資本額為新台幣柒億陸仟陸佰玖拾壹

萬柒仟壹佰元整。 

102年 三月購買新北市板橋區國光段800-4、800-5、800-16、800-17、800-18

地號等5筆持分土地。

現金增資新台幣参億伍仟萬元，實收資本額為新台幣拾壹億壹仟陸佰玖

拾壹萬柒仟元整。

七月購買新北市林口區力行段959地號土地。

九月購買新北市板橋區國光段800地號等24筆持分土地。

九月於新北市林口區推出「晴空樹」建案。 

103年 一月於新北市林口區推出「Hometel」建案。 

三月購買新北市林口區力行段904與905地號土地。

九月於新北市林口區推出「星空樹」建案。 

104年 十月購買新北市林口區力行段898地號土地。

十二月新北市林口區「Hometel」建案完工交屋。 

105年 三月董事會決議發行105年度第一次有擔保普通公司債。 
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参
、
公
司

治
理
報
告
 

一
、

組
織

系
統

 

1.
組

織
結

構
 

股
東
大

會

董
事

會

董
事

長

稽
核

室

電
子
事

業
處

營
建
事

業
處

貿
易
事

業
處

總
管
理

處

業 務 部

研 發 部

資 材 部

品 保 部

製 造 部

資 訊 部

不 動 產 開 發 部

工 務 部

業 務 部

財 務 部

會 計 部

管 理 部
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2.主要部門所營業務 

部    門 主    要   業    務 

稽 核 室 

1. 內部控制作業之規範與整合、執行與檢討。 

2. 執行公司內部稽核業務、稽核缺失期後追蹤改善。 

3. 檢查與評估內部公司控制制度之完整性及有效性。 

4. 定期向董事會及監察人提出稽核報告與說明執行成果。 

總 

管 

理 

處 

財務部

會計部

1. 投資計劃案之審核、編製及執行、追蹤。 

2. 擬訂並推行集團營運政策。 

3. 擬訂集團營運及管理制度。 

4. 追蹤集團營運績效。 

5. 帳務成本處理、成本計算及損益決算，經營報告資料編製。 

6. 效率獎金計算、年度預算資料彙總。 

7. 收入支出單據審核、帳簿編製整理。 

8. 各項稅務申報、資金預算作業、財務盤點、稅務及稅法研究。 

9. 成本修訂、分析、經營分析、預算編製、產品利益分析。

管理部

1. 員工考勤計薪、人員任免遷調離職等業務處理。 

2.勞保辦理、出入廠管理、員工褔利辦理、文書收發、員工教育訓

練、公共關係處理。 

3. 廠區營繕工程辦理、公司資產投保、保管處理。 

營 

建 

事 

業 

處 

業務部
銷售廣告企劃、銷售計劃、客戶訂約收款、辦理產權移轉、交屋及售

後修繕、協助成立管理委員會等售後服務作業。 

不動產

開發部

土地開發策略建議及投資分析研算、綜理購地、合建土地案之簽約、

付款、過戶、完稅等事宜。 

工務部

掌理工程施工管理、工程施工圖審核、工程之監督計價、請款辦理、

完工驗收、工程或建材之採購及發包、編列工程預算及估價作業、售

後服務。 
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部    門 主    要   業    務 

電 

子 

事 

業 

處 

業務部

1. 營業目標之擬訂及達成。 

2. 市場調查分析、新客戶開發。 

3. 報價及訂單處理、客戶資料建立。 

4. 製造通知、外銷信用狀檢核、銷貨條件訂立。 

5. 客訴反應及協助、新產品資料提報。 

6. 新產品之成本預估及售價擬訂。 

研發部

1. 現有產品之設計研究改良。 

2. 客戶原樣藍圖之研究與保管、樣品進度控制。 

3. 新素材資料收集、分析及檢討。 

4. 新產品及特殊產品之開發研究、新產品使用說明書之設計。 

5. 產品特性導向及專利權之申請。 

資材部

1. 原、物料及商品之採購作業。 

2. 庫位規劃與整理、安全維護。 

3. 滯料滯存品及價值廢品之庫存提報。 

4. 成品繳庫點收、出庫交運處理、保管及帳務處理。 

5. 庫存盤點收、出庫交運處理、保管及帳務處理。 

品保部

1. 原物料入廠檢驗、製程品檢記錄、成品檢查及功能性測驗。 

2. 品質異常處理及追蹤、客訴品質異常處理。 

3. 品質不良原因分析、提報、託工品質檢驗。 

製造部

1. 進廠材料、託工品點數及不合格退回。 

2. 材料發放批號管制、餘料提報。 

3. 生產規劃、訂單審核、出貨日期核定及產能平衡調度。 

4. 生產人員、進度安排控制、用料管制。 

5. 產銷交貨品/質之協調。 

6. 產品表面處理、包裝。 

資訊部

1. 公司電腦化規劃、推動、整合。 

2. 電腦軟硬體之維護及資料文件之整理保管。 

3. 各項軟體設計修改及新增功能設計。 
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二
、

董
事

監
察

人
總

經
理

副
總

經
理

協
理

及
各

部
門

及
分

支
機

構
主

管
資

料

(一
)董

事
、

監
察

人

1.
董

事
及

監
察

人
資

料
10

5
年

4
月

09
日

職
稱

國
籍

或

註
冊

地
姓

名
選

(就
)任

日
期

任
期

初
次

選
任

日
期

選
任

時

持
有

股
份

現
在

持
有

股
數

配
偶

、
未
成

年
子
女

現
在

持
有
股

份

利
用

他
人
名

義

持
有

股
份

主
要

經
（
學
）
歷

目
前

兼
任

本
公

司
及

其
他

公
司
之

職
務

具
配

偶
或
二

親
等

以
內

關
係
之

其
他
主

管
、
董

事

或
監

察
人

股
數

持
股

比
率

%
股

數
持

股

比
率

%
股

數
持

股

比
率

%
 

股
數

持
股

比
率

%
職

  
稱

姓
  
名

關
係

董
事

長
 

中
華

民
國
 

李
志

廣
 

1
04
/
06
/
15
 三

年
 1
01
/
06
/
26

2
27
,
39
2 

0
.2
0

2
36
,
39
2 

0
.2
1

0 
0 

0 
0 

中
興

大
學
會

計
系

捷
鴻

開
發
董

事
長

1.
本

公
司

董
事

長
兼

營
建
事
業
處
總
經
理

2.
特

新
光

電
董

事

無
 

無
 

無
 

董
事
 

中
華

民
國
 

葉
春

木
 

1
04
/
06
/
15
 三

年
 7
7/
0
6/
2
0

2
,5
3
2,
1
76

2
.2
7

2
,5
3
2,
1
76

2
.2
7

1
76
,
06
0

0
.1
6 

0 
0 

龍
華

工
專

旺
大

精
密
技

術
員

無
 

無
 

無
 

無
 

董
事
 

中
華

民
國
 

采
略

投
資

(股
)公

司
 

1
04
/
06
/
15
 三

年
 1
00
/
11
/
15

2
7,
5
75
,
00
0

2
4.
6
9

2
7,
5
75
,
00
0

2
4.
6
9

0 
0 

0 
0 

無
無

無
 

無
 

無
 

中
華

民
國
 

代
表

人
: 

李
若

蘭
 

(註
一

) 

1
67
,
92
0 

0
.1
5

2
03
,
96
7

0
.1
8

3
,3
0
6 

0 
0 

0 

台
北

工
專
化

工
科

井
富

能
量

董
事

長
無

 
無

 
無

 
無

 

中
華

民
國
 

代
表

人
: 

朱
理

華
 

(註
一

) 

2
0,
0
00
 

0
.0
2

2
0,
0
00

0
.0
2

0 
0 

0 
0 

國
立

台
灣
大

學
國
際

企
業
學

系
連

展
科

技
(
股

)
公

司
總

經
理

特
助

 

1
.本

公
司
電

子
事
業

處
總

經
理
 

2
.
特

新
光

電
董

事
 

無
 

無
 

無
 

中
華

民
國
 

代
表

人
: 

李
露

芬
 

4
6,
0
00
 

0
.0
4

4
6,
0
00

0
.0
4

5
4,
0
00
 

0
.0
5 

0 
0 

銘
傳

商
專
會

計
統
計

系
和

旺
建

設
(股

)公
司
 

會
計

副
理

本
公

司
會
計

部
經
理

無
 

無
 

無
 

董
事
 

中
華
民
國
 

張
慶
華
 

1
04
/
06
/
15
 三

年
 1
01
/
06
/
26

8
25
,
00
0 

0
.7
4

8
25
,
00
0

0
.7
4

0 
0 

0 
0 

原
皇

交
通
關

係
企
業

董
事
長

原
皇

交
通
關

係
企
業

董
事

長
 

無
 

無
 

無
 

獨
立

董
事
 

中
華

民
國
 

黃
健

育
 

1
04
/
06
/
15
 三

年
 1
00
/
11
/
15

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

淡
江

大
學
會

計
系

安
侯

建
業
會

計
師
事

務
所
經

理

眾
智

聯
合
會

計
師
事

務
所

會
計
師

無
 

無
 

無
 

獨
立

董
事
 

中
華

民
國
 

陳
東

陽
 

1
04
/
06
/
15
 三

年
 1
01
/
06
/
26

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

開
南

商
工

涿
鹿

首
富
投

資
有
限

公
司

董
事
長

無
 

無
 

無
 

監
察
人
 

中
華
民
國
 

劉
緒
倫
 

1
04
/
06
/
15
 三

年
 1
01
/
06
/
26

5
50
,
00
0 

0
.4
9

5
50
,
00
0

0
.4
9

0 
0 

0 
0 

台
灣

大
學
法

律
研
究

所

新
竹

地
方
法

院
法
官

德
律

聯
合
法

律
事
務

所
合

夥
人

無
 

無
 

無
 

監
察
人
 

中
華
民
國
 

王
玉
麟
 

1
04
/
06
/
15
 三

年
 1
01
/
06
/
26

8
25
,
00
0 

0
.7
4

8
25
,
00
0

0
.7
4

0 
0 

0 
0 

專
科
 

長
福
營
造
工
程
(股

)公
司
負
責
人

長
福

營
造

工
程

股
份

有
限

公
司
負

責
人

無
 

無
 

無
 

監
察

人
 

中
華

民
國
 

林
美

珠
 

1
04
/
06
/
15
 三

年
 1
01
/
06
/
26

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

高
職

畢
達

樺
投

資
有

限
公
司

負
責
人

達
樺

投
資

有
限

公
司

負
責

人
無

 
無

 
無

 

註
一

:采
略
投
資
股
份
有
限
公
司
法
人
代
表
原
為
李
若
蘭
女
士

10
4/

06
/1

5
改
派
朱
理
華
先
生
。
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2.法人股東之主要股東 :  
105 年 4 月 09 日

法人股東名稱 法人股東之主要股東(持股比例) 

采略投資股份有限公司
模里西斯商盈映投資有限公司(11.58%)、德陽投資(股)有限

公司(38.61%)、周銘輝(0%)、李志廣(45.08%)、姚政岳

(4.73%) 

3.法人股東之主要股東為法人者主要股東: 
105 年 4 月 09 日

法人名稱 法人之主要股東

模里西斯商盈映投資有限公司 李志廣(100%) 

德陽投資(股)有限公司
周銘輝(1.96%)、周楊美玉(66.67%)、周素蘭

(15.69%)、蘇謝桂英(15.69%) 

4.董事及監察人是否具有五年以上商務法律財務或公司業務所須之工作經驗並符合下列情事: 

    條件

姓名

（註 1）

是否具有五年以上工作經驗

及下列專業資格

符合獨立性情形（註 2）
兼任其他

公開發行

公司獨立

董事家數
商務、法

務 、 財

務、會計

或公司業

務所須相

關科系之

公私立大

專院校講

師以上

法官、檢察官、

律師、會計師或

其他與公司業

務所需之國家

考試及格領有

證書之專門職

業及技術人員

商務、法

務 、 財

務、會計

或公司業

務所須之

工作經驗
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

李志廣  √ √   √ √ √ √ √ √ √ 0 

葉春木   √    √ √ √ √ √ √ √ 0 

采略投資(股)

公司代表人:

李若蘭 

  √    √  √ √ √ √ √ 0 

采略投資(股)

公司代表人:

朱理華(註 1) 

  √    √  √ √ √ √ √ 0 

采略投資(股)

公司代表人:

李露芬 

  √    √  √ √ √ √ √ 0 

張慶華   √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 0 

黃健育  √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 0 

陳東陽   √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 0 

劉緒倫  √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 0 

王玉麟   √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 0 

林美珠   √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 0 
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註 1:采略投資股份有限公司法人代表原為李若蘭女士 104/06/15 改派朱理華先生。

註：各董事、監察人於選任前二年及任職期間符合下述各條件者，請於各條件代號下方空格中打“ ”。
（1）非為公司或其關係企業之受僱人。

（2）非公司或其關係企業之董事、監察人(但如為公司或其母公司、公司直接及間接持有表決權之股份超過百分
之五十之子公司之獨立董事者，不在此限)。

（3）非本人及其配偶、未成年子女或以他人名義持有公司已發行股份總額百分之一以上或持股前十名之自然人股東。

（4）非前三款所列人員之配偶、二親等以內親屬或三親等以內直系血親親屬。

（5）非直接持有公司已發行股份總額百分之五以上法人股東之董事、監察人或受僱人，或持股前五名法人股東
之董事、監察人或受僱人。

（6）非與公司有財務或業務往來之特定公司或機構之董事（理事）、監察人（監事）、經理人或持股百分之五
以上股東。

（7）非為公司或關係企業提供商務、法務、財務、會計等服務或諮詢之專業人士、獨資、合夥、公司或機構之
企業主、合夥人、董事（理事）、監察人（監事）、經理人及其配偶。但依股票上市或於證券商營業處所
買賣公司薪資報酬委員會設置及行使職權辦法第七條履行職權之薪資報酬委員會成員，不在此限。

（8）未與其他董事間具有配偶或二親等以內之親屬關係。

（9）未有公司法第 30 條各款情事之一。

（10）未有公司法第 27 條規定以政府、法人或其代表人當選。

(二)總經理、副總經理、協理、各部門及分支機構主管資料
105 年 4 月 09 日

職 稱 國籍 姓 名
選(就) 任

日期

持有股份
配偶、未成年

子女持有股份

利用他人名

義持有股份 主要經（學）歷

（註 2）

目前兼

任其他

公司之

職務

具配偶或二親等以內關

係之經理人

股數
持股比

率
股數

持股

比率
股數

持股

比率
職稱 姓名 關係

營建事業處

總經理 

中華

民國 
李志廣 102/02/26 236,392 0.21 0 0 0 0

中興大學會計系

捷鴻開發董事長

特新光

電董事 
無 無 無 

電子事業處

總經理 

中華

民國 
朱理華 104/07/01 20,000 0.02 0 0 0 0

國立台灣大學國
際企業學系 
連展科技(股)公

司總經理特助

特新光

電董事 

歆錡科

技董事 

無 無 無 

研發部 

協理 

中華

民國 
葉飛鵬 101/12/11 156,612 0.14 0 0 0 0

大成商工

泰富精富工業組

長、捷技精密經理

無 無 無 無 

會計主管 
中華

民國 
李露芬 103/04/01 46,000 0.04 54,000 0.05 0 0

銘傳商專會統科

和旺建設會計

副理

無 無 無 無 

財務主管 
中華

民國 
葉蓁蓁 103/12/25 46,000 0.04 0 0 0 0

醒吾商業專科 

學校 會計科 

和旺建設稽核 

主管

無 無 無 無 

註 1：應包括總經理、副總經理、協理、各部門及分支機構主管資料，以及凡職位相當於總經理、副總經理或

協理者，不論職稱，亦均應予揭露。

註 2：與擔任目前職位相關之經歷，如於前揭期間曾於查核簽證會計師事務所或關係企業任職，應敘明其擔任之職稱及負責

之職務。
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(三
)最

近
年
度
支
付
董
事

、
監
察
人
、
總
經
理
及
副
總
經
理
之
酬
勞
：

1.
董
事

(含
獨
立
董
事

)之
酬
金

10
4
年

12
月

31
日
；
單
位
：
新
台
幣
仟
元

職
稱

姓
名

董
事

酬
金

A
、

B、
C
及

D
等

四
項

總
額

占

稅
後

純
益

之
比

例
(註

11
)

兼
任

員
工

領
取

相
關

酬
金

A
、

B、
C、

D
、

E、
F
及

G
等

七

項
總

額
占

稅
後

純
益

之
比

例

( 註
11

) 

有
無

領

取
來

自

子
公

司

報
酬

(A
) 

( 註
2)

退
職

退
休

金
(B

)
董

事
酬

勞

(C
)(註

3)
業

務
執

行
費

用

(D
)(註

4)

薪
資

、
獎

金

及
特

支
費

等
(E

) 
( 註

5)
退

職
退

休
金

(F
)

員
工

酬
勞

(G
) (
註

6)

員
工

認
股

權
憑

證
得

認
購

股
數

(H
) 

( 註
7)

 

取
得
限
制
員
工

權
利
新
股
股
數

(I)
 

( 註
13

) 

本
公

司

財
務

報

告
內

所

有
公

司

(註
8)

本
公

司

財
務

報

告
內

所

有
公

司

(註
8)

本
公

司

財
務

報

告
內

所

有
公

司

(註
8)

本
公

司

財
務

報

告
內

所

有
公

司

(註
8)

本
公

司

財
務

報

告
內

所

有
公

司

(註
8)

本
公

司

財
務

報

告
內

所

有
公

司

( 註
8)

 

本
公

司

財
務

報

告
內

所

有
公

司

(註
8)

本
公

司

財
務

報
告

內

所
有

公
司

( 註
8)

 
本

公
司

財
務

報

告
內

所

有
公

司

(註
8)

本
公

司

財
務

報

告
內

所

有
公

司

(註
8)

本
公

司

財
務

報

告
內

所

有
公

司

( 註
8)

 

以
外

轉

投
資

事

業
酬

金

( 註
12

)
現

金
紅

利
金

額

股
票

紅

利
金

額

現
金

紅

利
金

額

股
票

紅

利
金

額

董
事

李
志
廣

0 
0 

0 
0 

3,6
18

3,6
18

21
5

21
5

3.4
3

3.4
3

10
,95

8
10

,95
8 

0 
0 

71
7

0 
71

7
0 

0 
0 

0 
0 

13
.89

 
13

.89
 

0 

董
事

葉
春
木

法
人
董
事

 
采
略
投
資
(股

)公
司

代
表
人
 

李
若
蘭
(註

一
)

代
表
人
 

朱
理
華
(註

一
)

代
表
人
 

李
露
芬
 

董
事
 

張
慶
華

獨
立
董
事

 
黃
健
育

獨
立
董
事

 
陳
東
陽
 

註
一

:采
略

投
資

股
份

有
限

公
司

法
人

代
表

原
為

李
若

蘭
女

士
1
04

/0
6/

15
改

派
朱

理
華

先
生

。
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酬
  
金

  
級

  
距

  
表

給
付
本
公
司
各

個
董
事
酬
金
級
距

董
事
姓
名

前
四

項
酬
金

總
額

(A
+B

+C
+D

)
前
七
項
酬
金
總
額

(A
+B

+C
+D

+E
+F

+G
) 

本
公

司
(註

9)
 

財
務
報

告
內
所
有

公
司

(註
10

) I
本
公
司

(註
9)

 
財
務
報
告
內
所
有
公

司
(註

10
) J

低
於

2,
00

0,
00

0
元

李
志

廣
,葉

春
木

,采
略
投

資
-李

若
蘭

/朱
理
華

/ 

李
露

芬
,張

慶
華

, 

黃
健

育
,陳

東
陽

李
志

廣
,葉

春
木

,采
略
投

資
-李

若
蘭

/朱
理
華

/ 

李
露

芬
,張

慶
華

,黃
健
育

,

陳
東

陽

采
略
投
資

-朱
理
華

/李
露
芬

,

張
慶
華

,黃
健
育

,陳
東
陽

,

采
略
投
資

-朱
理
華

/李
露
芬

,

張
慶
華

,黃
健
育

,陳
東
陽

2,
00

0,
00

0
元
（
含
）
～

5,
00

0,
00

0
元

（
不

含
）

無
無

李
志
廣

,葉
春
木
, 

采
略
投
資
-李

若
蘭

李
志
廣

,葉
春
木
, 

采
略
投
資
-李

若
蘭

5,
00

0,
00

0
元
（
含
）
～

10
,0

00
,0

00
元
（

不
含
）

無
無

無
無

10
,0

00
,0

00
元
（
含
）
～

15
,0

00
,0

00
元
（

不
含
）

無
無

無
無

15
,0

00
,0

00
元
（
含
）
～

30
,0

00
,0

00
元
（

不
含
）

無
無

無
無

30
,0

00
,0

00
元
（
含
）
～

50
,0

00
,0

00
元
（

不
含
）

無
無

無
無

50
,0

00
,0

00
元
（
含
）
～

10
0,

00
0,

00
0
元

（
不
含

）
無

無
無

無

10
0,

00
0,

00
0
元
以
上

無
無

無
無

總
計

共
8
位

共
8
位

共
8
位

共
8
位

註
1：

董
事
姓
名
應
分
別
列
示

(法
人
股

東
應

將
法

人
股
東

名
稱

及
代
表

人
分
別

列
示

)，
以

彙
總
方
式
揭
露
各
項
給
付
金
額
。
若

董
事
兼
任
總
經
理
或
副

總
經
理
者
應
填
列
本

表
及
下
表

(3
-1

)或
(3

-2
)。

註
2：

係
指
最
近
年
度
董
事
之
報

酬
(包

括
董
事

薪
資
、
職

務
加

給
、

離
職
金

、
各
種
獎

金
、
獎
勵
金
等
等

)。
註

3：
係
填
列
最
近
年
度
經
董
事

會
通
過

分
派
之

董
事
酬
勞

金
額

。

註
4：

係
指
最
近
年
度
董
事
之

相
關

業
務

執
行
費

用
(包

括
車

馬
費
、
特

支
費
、
各

種
津

貼
、
宿
舍
、
配
車
等
實
物
提
供
等
等

)。
如
提
供
房
屋
、
汽
車
及
其

他
交
通
工
具
或
專
屬
個

人
之
支

出
時
，
應

揭
露

所
提
供

資
產

之
性

質
及

成
本
、
實
際
或
按
公
平
市
價
設
算
之
租
金
、
油
資
及
其
他
給
付
。
另
如
配
有

司
機
者
，
請
附
註
說
明

公
司
給

付
該

司
機

之
相
關

報
酬
，
但

不
計

入
酬

金
。

註
5：

係
指
最
近
年
度
董
事
兼
任

員
工
（

包
括
兼

任
總
經
理
、
副
總

經
理
、
其

他
經

理
人

及
員

工
）
所
領
取
包
括
薪
資
、
職
務
加
給
、
離
職
金
、
各
種
獎
金
、

獎
勵
金
、
車
馬
費
、
特
支

費
、
各

種
津
貼
、
宿

舍
、
配

車
等

實
物

提
供

等
等
。
如

提
供
房
屋
、
汽
車
及
其
他
交
通
工
具
或
專
屬
個
人
之
支
出
時
，
應

揭
露
所
提
供
資
產
之
性

質
及
成

本
、
實

際
或
按

公
平
市

價
設

算
之

租
金
、
油

資
及
其

他
給
付
。
另
如
配
有
司
機
者
，
請
附
註
說
明
公
司
給
付
該
司
機

之
相
關
報
酬
，
但
不
計

入
酬
金

。

註
6：

係
指
最
近
年
度
董
事
兼
任

員
工
（
包

括
兼
任

總
經
理
、
副

總
經
理
、
其

他
經

理
人

及
員
工
）
取
得
員
工
酬
勞
（
含
股
票
及
現
金
）
者
，
應
揭
露
最
近

年
度

經
董

事
會

通
過

分
派

員
工

酬
勞

金
額

，
若

無
法

預
估

者
則

按
去

年
實

際
分

派
金
額
比

例
計

算
今

年
擬

議
分

派
金
額

，
並

另
應

填
列

附
表

一
之
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三
。

註
7：

係
指
截
至
年
報
刊
印
日

止
董

事
兼

任
員
工

（
包
括
兼

任
總

經
理

、
副
總

經
理
、
其

他
經
理
人
及
員
工
）
取
得
員
工
認
股
權
憑
證
得
認
購
股
數

(不
包

括
已
執
行
部
分

)，
除
填
列
本

表
外

，
尚

應
填
列

附
表
十
五

。

註
8：

應
揭
露
合
併
報
告
內
所
有

公
司

(包
括
本

公
司

)給
付

本
公

司
董

事
各
項

酬
金
之
總

額
。

註
9：

本
公
司
給
付
每
位
董
事
各

項
酬
金

總
額
，

於
所
歸
屬

級
距

中
揭

露
董
事

姓
名
。

註
10
：
應
揭
露
合
併
報
告
內
所

有
公
司

(包
括

本
公
司

)給
付

本
公
司

每
位
董

事
各
項
酬

金
總
額
，
於
所
歸
屬
級
距
中
揭
露
董
事
姓
名
。

註
11
：
稅
後
純
益
係
指
最
近
年

度
之
稅

後
純
益

；
已
採
用

國
際

財
務

報
導
準

則
者
，
稅

後
純

益
係
指
最
近
年
度
個
體
或
個
別
財
務
報
告
之
稅
後
純
益
。

註
12
：

a.
本
欄
應
明
確
填
列
公
司

董
事
領

取
來
自

子
公
司
以

外
轉

投
資

事
業
相

關
酬
金
金

額
。

b.
公
司
董
事
如
有
領
取
來

自
子

公
司

以
外

轉
投

資
事

業
相

關
酬

金
者

，
應

將
公

司
董

事
於
子
公
司
以
外
轉
投
資
事
業
所
領
取
之
酬
金
，
併
入
酬
金

級
距
表
之

J欄
，
並

將
欄

位
名

稱
改

為
「

所
有
轉

投
資
事
業

」
。

c.
酬
金
係
指

本
公
司

董
事

擔
任

子
公

司
以

外
轉

投
資

事
業

之
董

事
、

監
察

人
或

經
理

人
等

身
分
所

領
取
之
報

酬
、
酬
勞

（
包
括

員
工
、
董

事
及

監

察
人
酬
勞
）
及
業
務

執
行
費
用

等
相

關
酬

金
。

註
13

：
係
指
截
至
年
報
刊
印
日

止
董
事

兼
任
員

工
（
包
括

兼
任

總
經

理
、
副

總
經
理
、

其
他
經
理
人
及
員
工
）
取
得
限
制
員
工
權
利
新
股
股
數
，
除
填
列

本
表
外
，
尚
應
填
列
附

表
十
五

之
一

。
 

＊
本
表
所
揭
露
酬
金
內
容
與
所

得
稅

法
之

所
得
概

念
不
同
，

故
本

表
目

的
係
作

為
資
訊
揭

露
之
用
，
不
作
課
稅
之
用
。
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2.
監
察
人
之

酬
金

10
4
年

12
月

31
日

；
單

位
：

新
台

幣
仟

元

職
稱

姓
名

監
察
人
酬

金
A
、

B
及

C
等

三
項

總
額

占
稅

後
純

益
之

比
例

(註
8)

 

有
無

領
取

來
自

子
公

司
以

外
轉

投
資

事
業

酬
金

(註
9)

 

報
酬

(A
) 

(註
2)

 
酬

勞
(B

) 
(註

3)
 

業
務

執
行

費
用

(C
) 

(註
4)

 

本
公

司

財
務

報
告
內

所
有
公
司

(註
5)

 
本

公
司

財
務

報
告
內

所
有
公
司

(註
5)

 
本

公
司

財
務

報
告
內

所
有

公
司

(註
5)

 
本

公
司

財
務

報
告
內

所
有

公
司

(註
5)

 
監

察
人

劉
緒
倫

0 
0 

33
7 

33
7 

80
 

80
 

0.
37

 
0.

37
 

無
監

察
人

王
玉
麟

監
察
人

林
美
珠

酬
  
金

  
級

  
距

  
表

給
付
本
公
司

各
個
監
察
人
酬
金
級
距

監
察
人
姓
名

前
三
項
酬
金
總
額

(A
+B

+C
) 

本
公

司
(註

6)
 

財
務
報
告
內
所
有
公
司

(註
7)

D
 

低
於

2,
00

0,
00

0
元

劉
緒
倫
、

王
玉
麟

、
林
美

珠
劉

緒
倫

、
王

玉
麟

、
林

美
珠

2,
00

0,
00

0
元
（
含
）
～

 5
,0

00
,0

00
元
（

不
含
）

無
無

5,
00

0,
00

0
元
（
含
）
～

10
,0

00
,0

00
元
（

不
含
）

無
無

10
,0

00
,0

00
元
（
含
）
～

15
,0

00
,0

00
元
（

不
含
）

無
無

15
,0

00
,0

00
元
（
含
）
～

30
,0

00
,0

00
元
（

不
含
）

無
無

30
,0

00
,0

00
元
（
含
）
～

50
,0

00
,0

00
元
（

不
含
）

無
無

50
,0

00
,0

00
元
（
含
）
～

10
0,

00
0,

00
0
元

（
不
含

）
無

無

10
0,

00
0,

00
0
元
以
上

無
無

總
計

共
3
位

共
3
位

註
1：

監
察
人
姓
名

應
分
別
列

示
(法

人
股

東
應

將
法
人
股

東
名

稱
及

代
表
人

分
別
列
示

)，
以
彙
總
方
式
揭
露
各
項
給
付
金
額
。

註
2：

係
指
最
近
年

度
監
察
人

之
報

酬
(包

括
監

察
人
薪
資

、
職

務
加

給
、
離

職
金
、
各
種
獎
金
獎
勵
金
等
等

)。
註

3：
係
填
列
最
近

年
度
經
董

事
會

通
過

分
派
之

監
察
人
酬

勞
金

額
。

註
4：

係
指
最
近
年
度

給
付
監

察
人

之
相

關
業
務

執
行
費
用

(包
括
車

馬
費
、

特
支
費
、
各
種
津
貼
、
宿
舍
、
配
車
等
實
物
提
供
等
等

)。
如
提
供
房
屋
、
汽
車

及
其
他
交

通
工

具
或

專
屬
個

人
之
支
出

時
，
應
揭

露
所
提
供
資
產
之
性
質
及
成
本
、
實
際
或
按
公
平
市
價
設

算
之
租
金
、

油
資
及

其
他
給
付

。
另

如
配

有
司
機

者
，
請
附

註
說

明
公

司
給
付
該
司
機
之
相
關
報
酬
，
但
不
計
入
酬
金
。
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註
5：

應
揭
露
合
併
報
告
內
所
有
公
司

(包
括
本
公
司

)給
付
本
公
司
監
察
人
各
項
酬
金
之
總
額
。

註
6：

本
公
司
給
付
每
位
監
察
人
各
項
酬
金
總
額
，
於
所
歸
屬
級
距
中
揭
露
監
察
人
姓
名
。

註
7：
應
揭
露
合
併
報
告
內
所
有
公
司

(包
括
本
公
司

)給
付
本
公
司
每
位
監
察
人
各
項
酬
金
總
額
，
於
所
歸
屬
級
距
中
揭
露
監
察
人
姓
名
。

註
8：

稅
後
純
益
係
指
最
近
年
度
之
稅
後
純
益
；
已
採
用
國
際
財
務
報
導
準
則
者
，
稅
後
純
益
係
指
最
近
年
度
個
體
或
個
別
財
務
報
告
之

稅
後
純
益
。

註
9：

a.
本
欄
應
明
確
填
列
公
司
監
察
人
領
取
來
自
子
公
司
以
外
轉
投
資
事
業
相
關
酬
金
金
額
。

b.
公
司
監
察
人
如
有
領
取
來
自
子
公
司
以
外
轉
投
資
事
業
相
關
酬
金
者
，
應
將
公
司
監
察
人
於
子
公
司
以
外
轉
投
資
事
業
別
所
領

取
之
酬
金
，
併
入
酬
金
級
距
表

D
欄
，
並
將
欄
位
名
稱
改
為
「
所
有
轉
投
資
事
業
」。

c.
酬
金
係
指
本
公
司
監
察
人
擔
任
子
公
司
以
外
轉
投
資
事
業
之
董
事
、
監
察
人
或
經
理
人
等
身
分
所
領
取
之
報
酬
、
酬
勞
（
包
括

員
工
、
董
事
及
監
察
人
酬
勞
）
及
業
務
執
行
費
用
等
相
關
酬
金
。
 

＊
本
表
所
揭
露
酬
金
內
容
與
所
得
稅
法
之
所
得
概
念
不
同
，
故
本
表
目
的
係
作
為
資
訊
揭
露
之
用
，
不
作
課
稅
之
用
。

3.
總
經
理
及
副
總
經
理
之
酬
金

10
4/

12
/3

1；
單
位
：
新
台
幣
仟
元

職
稱

姓
名

薪
資

(A
) 

（
註

2）
退
職
退
休
金

(B
) 

獎
金
及

特
支
費
等
等

(C
) 

（
註

3）

員
工
酬
勞
金
額

(D
) 

（
註

4）

A、
B、

C
及

D
等
四

項
總
額
占
稅
後
純
益

之
比
例
（
％
）（

註
9）

取
得
員
工
認
股

權
憑
證
數
額

（
註

5）

取
得
限
制
員
工

權
利
新
股
股
數

(註
11

) 

有
無
領

取
來
自

子
公
司

以
外
轉

投
資
事

業
酬
金

(註
10

) 

本 公 司

財
務
報
告

內
所
有
公

司
（
註

6）

本 公 司

財
務
報
告

內
所
有
公

司
（
註

6）

本 公 司

財
務
報
告
內

所
有
公
司

（
註

6）

本
公
司

財
務
報
告
內
所
有
公

司
（
註

6）
本 公 司

財
務
報
告

內
所
有
公

司
（
註

6）

本 公 司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

（
註

6）

本 公 司

財
務
報
告

內
所
有
公

司
（
註

6）
現
金
紅

利
金
額

股
票
紅
利

金
額

現
金
紅

利
金
額

股
票
紅
利

金
額

營
建

事
業

處

總
經
理

李
志
廣

5,
85

9 
5,

85
9 

0 
0 

4,
00

6
4,

00
6 

60
4 

0 
60

4 
0 

9.
38

9.
38

 
0 

0 
0

0 
0 

電
子

事
業

處

總
經
理

(註
一
)

葉
春
木

電
子
事
業
處

總
經
理

(註
一
)

朱
理
華

電
子
事
業
處

副
總
經
理

(註

一
)

李
若
蘭

註
一

:葉
春

木
先

生
於

10
4/

07
/0

1
卸

任
並

由
朱

理
華

先
生

接
任

。
李

若
蘭

女
士

於
10

4/
07

/1
5
離

職
。
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酬
  

金
  

級
  

距
  

表

給
付

本
公

司
各

個
總

經
理

及
副

總
經

理
酬

金
級

距
總
經
理
及
副
總
經
理
姓
名

本
公
司

(註
7)

 
財
務
報
告
內
所
有
公
司

(註
8)

 E
 

低
於

2,
00

0,
00

0
元

朱
理
華

朱
理
華

2,
00

0,
00

0
元
（
含
）
～

5,
00

0,
00

0
元
（
不
含
）

李
志
廣

,葉
春
木

,李
若

蘭
李

志
廣

,葉
春
木

,李
若

蘭

5,
00

0,
00

0
元
（
含
）
～

10
,0

00
,0

00
元
（
不
含
）

無
無

10
,0

00
,0

00
元
（
含
）
～

15
,0

00
,0

00
元
（
不
含
）

無
無

15
,0

00
,0

00
元
（
含
）
～

30
,0

00
,0

00
元
（
不
含
）

無
無

30
,0

00
,0

00
元
（
含
）
～

50
,0

00
,0

00
元
（
不
含
）

無
無

50
,0

00
,0

00
元
（
含
）
～

10
0,

00
0,

00
0
元
（
不
含
）

無
無

10
0,

00
0,

00
0
元
以
上

無
無

總
  

計
共

4
位

共
4
位

註
1：

總
經
理

及
副
總

經
理
姓
名

應
分
別

列
示
，

以
彙
總

方
式
揭

露
各
項

給
付
金

額
。

若
董

事
兼

任
總
經

理
或
副

總
經
理

者
應
填

列
本
表

及
上
表

(1
-1

)或
(1

-2
)。

註
2：

係
填
列
最
近
年
度
總
經
理
及
副
總
經
理
薪
資
、
職
務
加
給
、
離
職
金
。

註
3：

係
填
列
最
近
年
度
總
經
理
及
副
總
經
理
各
種
獎
金
、
獎
勵
金
、
車
馬
費
、
特
支
費
、
各
種
津
貼
、
宿
舍
、
配
車
等
實
物
提
供
及
其
他
報
酬
金
額
。
如
提
供
房
屋
、
汽

車
及
其
他
交
通
工
具
或
專
屬
個
人
之
支
出
時
，
應
揭
露
所
提
供
資
產
之
性
質
及
成
本
、
實
際
或
按
公
平
市
價
設
算
之
租
金
、
油
資
及
其
他
給
付
。
另
如
配
有
司
機
者
，

請
附
註
說
明
公
司
給
付
該
司
機
之
相
關
報
酬
，
但
不
計
入
酬
金
。

註
4：

係
填
列
最
近
年
度
經
董
事
會
通
過
分
派
總
經
理
及
副
總
經
理
之
員
工
酬
勞
金
額
（
含
股
票
及
現
金
），

若
無
法
預
估
者
則
按
去
年
實
際
分
派
金
額
比
例
計
算
今
年
擬
議

分
派
金
額
，
並
另
應
填
列
附
表
一
之
三
。
稅
後
純
益
係
指
最
近
年
度
之
稅
後
純
益
；
已
採
用
國
際
財
務
報
導
準
則
者
，
稅
後
純
益
係
最
近
年
度
個
體
或
個
別
財
務
報

告
之
稅
後
純
益
。

註
5：

係
指
截
至
年
報
刊
印
日
止
總
經
理
及
副
總
經
理
取
得
員
工
認
股
權
憑
證
得
認
購
股
數

(不
包
括
已
執
行
部
分

)，
除
填
列
本
表
外
，
尚
應
填
列
附
表
十
五
。

註
6：

應
揭
露
合
併
報
告
內
所
有
公
司

(包
括
本
公
司

)給
付
本
司
總
經
理
及
副
總
經
理
各
項
酬
金
之
總
額
。

註
7：

本
公
司
給
付
每
位
總
經
理
及
副
總
經
理
各
項
酬
金
總
額
，
於
所
歸
屬
級
距
中
揭
露
總
經
理
及
副
總
經
理
姓
名
。

註
8：

應
揭
露
合
併
報
告
內
所
有
公
司

(包
括
本
公
司

)給
付
本
公
司
每
位
總
經
理
及
副
總
經
理
各
項
酬
金
總
額
，
於
所
歸
屬
級
距
中
揭
露
總
經
理
及
副
總
經
理
姓
名
。

註
9：

稅
後
純
益
係
指
最
近
年
度
之
稅
後
純
益
；
已
採
用
國
際
財
務
報
導
準
則
者
，
稅
後
純
益
係
指
最
近
年
度
個
體
或
個
別
財
務
報
告
之
稅
後
純
益
。

註
10
：

a.
本
欄
應
明
確
填
列
公
司
總
經
理
及
副
總
經
理
領
取
來
自
子
公
司
以
外
轉
投
資
事
業
相
關
酬
金
金
額
。

b.
公
司
總
經
理
及
副
總
經
理
如
有
領
取
來
自
子
公
司
以
外
轉
投
資
事
業
相
關
酬
金
者
，
應
將
公
司
總
經
理
及
副
總
經
理
於
子
公
司
以
外
轉
投
資
事
業
所
領
取
之
酬
金
，
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併
入

酬
金
級

距
表

E
欄

，
並
將

欄
位

名
稱

改
為
「

所
有
轉
投

資
事

業
」。

c.
酬

金
係
指

本
公
司

總
經
理
及

副
總

經
理

擔
任
子

公
司
以
外

轉
投

資
事

業
之
董

事
、
監
察

人
或

經
理

人
等
身

分
所
領
取

之
報

酬
、
酬
勞
（

包
括
員
工
、
董

事
及

監
察

人
酬

勞
）
及

業
務
執

行
費
用
等

相
關

酬
金

。

註
11
：
係

指
截

至
年

報
刊
印

日
止

董
事

兼
任
員

工
（
包
括

兼
任

總
經

理
、
副

總
經
理
、
其

他
經

理
人

及
員

工
）
取
得

限
制

員
工

權
利
新

股
股
數
，
除

填
列
本

表
外
，
尚

應
填

列
附

表
十
五

之
一
。
 

＊
本

表
所
揭

露
酬
金

內
容
與
所

得
稅

法
之

所
得
概

念
不
同
，

故
本

表
目

的
係
作

為
資
訊
揭

露
之

用
，

不
作
課

稅
之
用
。
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4.分派員工酬勞之經理人姓名及分派情形

104/12/31；單位:新台幣仟元

職稱

（註 1）

姓名

（註 1）
股票金額 現金金額 總計

總額占稅後純益

之比例（％）

經

理

人

營建事業處總經理 李志廣

0 878 878 0.07 

電子事業處總經理 葉春木

電子事業處總經理 朱理華

研發協理 葉飛鵬

會計經理 李露芬

財務經理 葉蓁蓁

註一: 葉春木先生於 104/07/01 卸任並由朱理華先生接任。

註 1：應揭露個別姓名及職稱，但得以彙總方式揭露獲利分派情形。

註 2：係填列最近年度經董事會通過分派經理人之員工酬勞金額（含股票及現金），若無法預估

者則按去年實際分派金額比例計算今年擬議分派金額。稅後純益係指最近年度之稅後純

益；已採用國際財務報導準則者，稅後純益係指最近年度個體或個別財務報告之稅後純

益。

註 3：經理人之適用範圍，依據本會 92 年 3 月 27 日台財證三字第 0920001301 號函令規定，

其範圍如下：

(1)總經理及相當等級者

(2)副總經理及相當等級者

(3)協理及相當等級者

(4)財務部門主管

(5)會計部門主管

(6)其他有為公司管理事務及簽名權利之人

註 4：若董事、總經理及副總經理有領取員工酬勞（含股票及現金）者，除填列附表一之二

外，另應再填列本表。

5.分別比較說明本公司及合併報表所有本公司於最近二年度支付本公司董事、監察人、總經

理及副總經理酬金總額占稅後純益比例之分析並說明給付酬金之政策、標準與組合、訂定

酬金之程式及與經營績效及未來風險之關聯性: 
單位：新台幣千元；% 

項  目 103 年度 104 年度

本公司 合併報表所有公司 本公司 合併報表所有公司

董事酬金所佔比例 3.40% 3.40% 13.89% 13.89% 
監察人酬金所佔比例 0.42% 0.42% 0.37% 0.37% 
總經理及副總經理

酬金所佔比例
45.60% 45.60% 9.38% 9.38% 

(1) 董事會之酬金包括車馬費、盈餘分派之董監酬勞，依本公司章程及薪資報酬委員會審議

之標準給付。

(2) 總經理及副總經理酬金包含︰薪資、獎金、車馬費及特支費、盈餘分配之員工紅利，

依據公司整理營運績效及同業通常水準，考量公司獲利能力及對公司整體之貢獻，並依
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薪資報酬委員會審議之標準給付。

(3) 本公司董事、監察人、總經理及副總經理均為對公司產業相當了解之專業人士，並不會

為追求短暫之酬金而從事逾越公司風險的行為，且公司已為董事及監察人於任期內就其

執行業務範圍依法應負之賠償責任購買責任保險，以降低未來風險所造成之損失，故對

公司未來營運狀況之風險尚屬有限。
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三、公司治理運作情形

(一)董事會運作情形

最近年度董事會開會 7 次(A)，董事監察人出列席情形如下：

職稱 姓名

實際出

(列)席
次數Ｂ

委託出席

次數

實際出

(列)席率(%) 
【Ｂ/Ａ】(註 2) 

備註

董事長 李志廣 7 0 100%  

董事 葉春木 7 0 100%  
董事 采略投資(股) 

代表人:李若蘭
3 0 100% 

104.06.15 采略

投資(股)公司改

派朱理華先生為

代表人
董事 采略投資(股) 

代表人:朱理華
4 0 100% 

董事 采略投資(股) 
代表人:李露芬

7 0 100% 

董事 張慶華 5 0  71% 

獨立董事 黃健育 7 0 100%  

獨立董事 陳東陽 3 0 43%  

其他應記載事項：

一、證交法第 14 條之 3 所列事項暨其他經獨立董事反對或保留意見且有紀錄或書面

聲明之董事會議決事項，應敘明董事會日期、期別、議案內容、所有獨立董事意

見及公司對獨立董事意見之處理:無。

二、董事對利害關係議案迴避之執行情形，應敘明董事姓名、議案內容、應利益迴避

原因以及參與表決情形:無
三、當年度及最近年度加強董事會職能之目標（例如設立審計委員會、提昇資訊透明

度等）與執行情形評估：

1.本公司訂定董事會議事規範，建立董事會治理制度及健全監督功能以強化管理

機能。 

2.本公司已為董事會成員投保責任險。 

3.提昇資訊透明度：本公司財務報表委由安侯建業聯合會計師事務所定期查核簽

證，對於法令要求之各項公開資訊由專人負責並即時允當揭露。董事會議重要

議案皆依法令規定於公開資訊觀測站進行公告資訊，未來亦將持續進行資訊的

公開，以利投資大眾瞭解公司財務、業務運作的情形。 
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(二)審計委員會運作情形資訊 
1.審計委員會運作情形資訊：本公司並未設置審計委員會。

2.監察人參與董事會運作 7 次 (Ａ)，列席情形如下： 

職 稱 姓名
實際出(列)
席次數Ｂ

委託出席

次數

實際出(列)席率

(%)【Ｂ/Ａ】

(註 2)

備 註

監察人 劉緒倫 6 0 86% 

監察人 王玉麟 5 0 71% 

監察人 林美珠 5 0 71% 

其他應記載事項：

一、監察人與公司員工及股東之溝通情形：監察人藉由參加股東會與股東溝通及監察人

認為必要時得與員工、股東直接聯絡對談。

二、監察人與內部稽核主管及會計師之溝通情形：

1.稽核主管列席公司定期性董事會並作稽核業務報告，監察人並無反對意見。

2.監察人不定期與會計師以面對面或書面方式進行會計師執行財務報表查核或核閱

而獲悉之治理事項溝通。

三、監察人列席董事會如有陳述意見，應敘明董事會日期、期別、議案內容、董事會決

議結果以及公司對監察人陳述意見之處理：無此情形。
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(三
)公

司
治

理
運

作
情

形
及

其
與

上
市

上
櫃

公
司

治
理

實
務

守
則

差
異

情
形

及
原

因
：

 

評
估

項
目

 
運

作
情

形
(註

1)
與

上
市

上
櫃

公
司

治
理

實
務

守
則

差
異

情
形

及
原

因
 

是
否

摘
要

說
明

 

一
、

公
司

是
否

依
據

「
上

市
上

櫃
公

司
治

理
實

務
守

則
」

訂
定

並
揭

露
公

司
治

理
實

務
守

則
？

 

 
V 

本
公

司
將

依
據

「
上

市
上

櫃
公

司
治

理
實

務
守

則
」

擬
訂

定
公

司
治

理
實

務
守

則
。

 

未
來

將
制

定
相

關
制

度
。
 

二
、

公
司

股
權

結
構

及
股

東
權

益

（
一

）
公

司
是

否
訂

定
內

部
作

業
程

序
處

理
股

東
建

議
、

疑
義

、
糾

紛
及

訴
訟

事
宜

，
並

依
程

序

實
施

？

（
二

）
公

司
是

否
掌

握
實

際
控

制
公

司
之

主
要

股
東

及
主

要
股

東
之

最
終

控
制

者
名

單
？

（
三

）
公

司
是

否
建

立
、

執
行

與
關

係
企

業
間

之
風

險
控

管
及

防
火

牆
機

制
？

 

（
四

）
公
司
是
否
訂
定
內
部
規
範
，
禁
止
公
司
內
部
人

利
用
市
場
上
未
公
開
資
訊
買
賣
有
價
證
券
？
 

V V V V 

 
 (
一

)
本

公
司

設
有

發
言

人
及

代
理

發
言

人
負

責
處

理
股

東
建

議
或

糾
紛

等
事

宜
。

 

(二
)本

公
司

與
股

務
代

理
機

構
福

邦
證

券
股

務
代

理
定

期
掌

握
公

司
主

要
股

東
及

其
控

制
者

之
名

單
。

 

(三
)本

公
司

與
關

係
企

業
之

財
務
、
業

務
均

各
自

獨
立

運

作
，
且

往
來

均
依

相
關

法
令

規
定

及
本

公
司

內
部

控

制
制

度
辦

理
。

 

(四
)本

公
司

已
訂

定
「

防
範

內
線

交
易

管
理

作
業

辦

法
」，

以
防

範
內

線
交

易
發

生
。

 

無
重

大
差

異
 

三
、

董
事

會
之

組
成

及
職

責

（
一

）
董

事
會

是
否

就
成

員
組

成
擬

訂
多

元
化

方
針

及
落

實
執

行
？

（
二

）
公

司
除

依
法

設
置

薪
資

報
酬

委
員

會
及

審
計

委
員

會
外

，
是

否
自

願
設

置
其

他
各

類
功

能

性
委

員
會

？

（
三

）
公

司
是

否
訂

定
董

事
會

績
效

評
估

辦
法

及
其

評
估

方
式

，
每

年
並

定
期

進
行

績
效

評
估

？

（
四

）
公

司
是

否
定

期
評

估
簽

證
會

計
師

獨
立

性
？

V V V 

   V 

(一
)本

公
司

董
事

均
在

各
領

域
有

不
同

專
長
，
對

公
司

發

展
與

營
運

有
一

定
幫

助
。

 

(二
)本

公
司

除
依

法
設

置
薪

資
報

酬
委

員
會

外
，
餘

公
司

治
理

運
作

均
由

各
部

門
依

其
職

掌
負

責
，
未

設
置

其

他
功

能
性

委
員

會
，

未
來

將
視

需
要

評
估

設
置

。

(三
)本

公
司

定
期

檢
討

董
事

會
效

能
，
惟

尚
未

訂
定

董
事

會
績

效
評

估
辦

法
及

其
評

估
方

式
，
未

來
將

視
需

要

評
估

訂
定

之
。

 

(四
)本

公
司
選
任
信
用
卓
著
之
會
計
師
事
務
所
及
會
計
師

簽
證
，
其
與
本
公
司
無
利
害
關
係
，
並
嚴
守
獨
立
性

。

無
重

大
差

異
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評
估
項
目
 

運
作
情
形

(註
1)

與
上
市
上
櫃
公
司
治
理

實
務
守
則
差
異
情
形
及
原
因
 

是
否

摘
要
說
明
 

四
、
公
司
是
否
建
立
與
利
害
關
係
人

溝
通
管
道
，
及

於
公
司
網
站
設
置
利
害
關
係
人

專
區
，
並
妥
適

回
應
利
害
關
係
人
所
關
切
之
重

要
企
業
社
會
責

任
議
題
？

V 
本
公
司
由
各
相
關
業
務
部
門
人
員
與
利
害
關
係
人
隨
時

保
持
密
切
之
溝
通
及
聯
繫
。
並
由
管
理
階
層
負
責
監

督
其

對
利
害
關
係
人
意
見
之
處
理
。
公
司
網
站
已
設
置
利

害
關

係
人
專
區
，
以
建
立
與
利
害
關
係
人
之
溝
通
管
道
。
 

無
重
大
差
異
 

五
、
公
司
是
否
委
任
專
業
股
務
代
辦

機
構
辦
理
股
東

會
事
務
？

V 
本
公
司
委
任
專
業
股
代
機
構
-福

邦
證
券
股
份
有
限
公
司

股
務
代
理
部
，
代
辦
本
公
司
各
項
股
務
事
宜
。
 

無
重
大
差
異
 

六
、
資
訊
公
開

（
一
）
公
司
是
否
架
設
網
站
，
揭
露

財
務
業
務
及
公

司
治
理
資
訊
？

（
二
）
公
司
是
否
採
行
其
他
資
訊
揭

露
之
方
式
（
如

架
設
英
文
網
站
、
指
定
專
人

負
責
公
司
資
訊

之
蒐
集
及
揭
露
、
落
實
發
言

人
制
度
、
法
人

說
明
會
過
程
放
置
公
司
網
站

等
）
？

V V 

(一
)本

公
司

已
依

規
定

公
告

財
務

業
務

及
公

司
治

理
事

項
於
公
開
資
訊
觀
測
站
，
並
同
步
於
官

網
上

揭
露

。
(二

) 
本
公
司
由
發
言
人
及
代
理
發
言
人
擔
任
對
外
溝
通

管
道
，
並
強
化
資
訊
透
明
度
及
加
強
投
資
人
服

務
，
定
期
將
各
資
訊
上
傳
公
開
資
訊
觀
測
站
。
 

無
重
大
差
異
 

七
、
公
司
是
否
有
其
他
有
助
於
瞭
解

公
司
治
理
運
作

情
形
之

重
要
資
訊
（
包
括
但
不
限
於
員
工
權

益
、
僱

員
關
懷
、
投
資
者
關
係
、
供
應

商
關

係
、

利
害
關

係
人
之
權
利
、
董
事
及
監
察
人
進
修
之

情
形
、

風
險
管
理
政
策
及
風
險
衡
量
標
準
之
執

行
情
形

、
客
戶
政
策
之
執
行
情
形
、
公
司
為
董

事
及
監

察
人
購
買
責
任
保
險
之
情
形
等
）
？

V 
1、

員
工
權
益
與
僱
員
關
懷
：
 

本
公
司
依
勞
基
法
規
定
保
障
員
工
權
益
外
，
另
提
供

相
關
福
利
制
度
(員

工
旅
遊
、
生
日
、
婚
喪
及
生
育
禮

金
、
團
體
意
外
險
、
健
康
檢
查
等
)及

不
定
期
派
員
參

加
安
全
衛
生
講
習
、
進
行
員
工
教
育
訓
練
與
員
工
建

立
互
相
信
賴
之
關
係
。
 

2、
投
資
者
關
係
: 

透
過
公
開
資
訊
觀
測
站
及
公
司
網
站
充
分
揭
露
資
訊

讓
投
資
人
瞭
解
公
司
營
運
狀
況
，
並
透
過
股
東
會
及

發
言
人
與
投
資
者
溝
通
。
 

3、
供
應
商
關
係
：
 

本
公

司
與

供
應

商
皆

保
持
暢

通
申
訴

管
道

，
由

各
專

屬
部

門
負

責
溝

通
、

協
調
，

以
保
障

其
應

有
之

合
法

無
重
大
差
異
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評
估
項
目
 

運
作
情
形

(註
1)

與
上
市
上
櫃
公
司
治
理

實
務
守
則
差
異
情
形
及
原
因
 

是
否

摘
要
說
明
 

權
益
。
 

4、
利
害
關
係
人
之
權
利
：
 

本
公
司
與
利
害
關
係
人
維
持
良
好
互
動
，
提
供
良
好
有

效
溝
通
管
道
及
資
訊
傳
遞
，
以
維
護
應
有
之
合
法
權
益
。

5、
董
事
及
監
察
人
進
修
：
 

  
 本

公
司
以
積
極
態
度
鼓
勵
董
監
事
參
與
進
修
。
 

6、
經
理
人
參
與
公
司
治
理
有
關
之
進
修
與
訓
練
：
 

7、
風
險
管
理
政
策
及
風
險
衡
量
標
準
之
執
行
情
形
: 

本
公

司
配

合
相

關
法

令
執
行

各
項
政

策
推

動
，

建
立

各
項

標
準

作
業

執
行

規
範
，

以
其
降

低
並

預
防

可
能

的
風
險
。
 

8、
客
戶
政
策
之
執
行
情
形
：
 

本
公

司
與

客
戶

維
持

穩
定
良

好
關
係

，
並

遵
守

與
客

戶
簽

訂
的

合
約

及
相

關
規

定
，

確
保

客
戶

相
關

權

職
稱

 
姓 名

進
修

日
期

主
辦

單
位

課
程

名
稱

 
進

修

時
數

法
人

董
事

代
表

 

朱 理 華

1
0
4
.0

7
.2

1

證
券

櫃
檯

買
賣

中
心

上
櫃

興
櫃

公
司

內
部

人
股

權
宣

導
說

明
會
 

3
 

職 稱

姓 名

進
修

 

日
期

 
主

辦
單
位

課
程
名

稱
進

修

時
數
 

會 計 經 理

李 露 芬

1
0
4
.1

1
.2

7

~
 

1
0
4
.1

1
.3

0

財
團

法
人

中
華

民
國

會
計

研
究

發
展

基
金

會
 

發
行
人

證

券
商
證

券

交
易
所

會

計
主
管

持

續
進
修

班

1
2 
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評
估
項
目
 

運
作
情
形

(註
1)

與
上
市
上
櫃
公
司
治
理

實
務
守
則
差
異
情
形
及
原
因
 

是
否

摘
要
說
明
 

益
，
提
供
良
好
服
務
品
質
。
 

9、
公
司
為
董
事
及
監
察
人
購
買
責
任
保
險
之
情
形
：
 

本
公
司
已
替
董
事
、
監
察
人
、
獨
立
董
事
及
重
要
經

理
人
購
買
責
任
保
險
，
以
強
化
股
東
權
益
之
保
障
。

八
、
公
司
是
否
有
公
司
治
理
自

評
報
告
或
委
託

其
他
專
業
機
構
之
公
司
治

理
評
鑑
報
告
？

（
若
有
，
請
敍
明
其
董
事

會
意
見
、
自
評

或
委
外
評
鑑
結
果
、
主
要

缺
失
或
建
議
事

項
及
改
善
情
形
）
 

 
V 

公
司
並
未
委
託
其
他
專
業
機
構
出
具
評
鑑
報
告
，
但
每
年

自
行
評
估
公
司
治
理
遵
循
狀
況
，
逐
期
改
善
。
 

無
重
大
差
異
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(四)薪酬委員會之組成、職責及運作情形: 

(1)薪資報酬委員會成員資料 

身份別 

（註 1） 

條件 

姓名 

是否具有五年以上工作經驗 

及下列專業資格 
符合獨立性情形（註 2） 

兼任其 

他公開 

發行公 

司薪資 

報酬委 

員會成 

員家數 

備註 

（註 3）

商務、法

務 、 財

務、會計

或公司業

務所需相

關料系之

公私立大

專院校講

師以上 

法官、檢察

官、律師、會

計師或其他

與公司業務

所需之國家

考 試 及 格

領有證書之

專門職業及

技術人員 

具 有 商

務 、 法

務 、 財

務、會計

或 公 司

業 務 所

需 之 工

作經驗

1 2 3 4 5 6 7 8 

獨立董事 黃健育  √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 0 無 

獨立董事 陳東陽   √ √ √ √ √ √ √ √ √ 0 無 

其他 賴建宏  √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 0 無 

其他 林欣穎 √ √ √ √ √ √ √ √ √ 0 無 

註:賴建宏委員已於 104 年 6 月 15 日任期屆滿。林欣穎於 104 年 08 月 06 日新任。

註 1： 身分別請填列係為董事、獨立董事或其他。

註 2： 各成員於選任前二年及任職期間符合下述各條件者，請於各條件代號下方空格中打“ ”。

（1）非為公司或其關係企業之受僱人。 

（2）非公司或其關係企業之董事、監察人。但如為公司或其母公司、公司直接及間接持有表決權之股

份超過百分之五十之子公司之獨立董事者，不在此限。 

（3）非本人及其配偶、未成年子女或以他人名義持有公司已發行股份總額百分之一以上或持股前十名

之自然人股東。 

（4）非前三款所列人員之配偶、二親等以內親屬或三親等以內直系血親。 

（5）非直接持有公司已發行股份總額百分之五以上法人股東之董事、監察人或受僱人，或持股前五名

法人股東之董事、監察人或受僱人。 

（6）非與公司有財務或業務往來之特定公司或機構之董事（理事）、監察人（監事）、經理人或持股

百分之五以上股東。 

（7）非為公司或其關係企業提供商務、法務、財務、會計等服務或諮詢之專業人士、獨資、合夥、公

司或機構之企業主、合夥人、董事（理事）、監察人（監事）、經理人及其配偶。 

（8）未有公司法第 30 條各款情事之一。 

註 3： 若成員身分別係為董事，請說明是否符合「股票上市或於證券商營業處所買賣公司薪資委員會設置及行

使職權辦法」第 6 條第 5 項之規定。
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(2)薪資報酬委員會運作情形資訊 

一、本公司之薪資報酬委員會委員計 3人 

二、本屆委員任期：104 年 08 月 06 日至 107 年 06 月 15 日，最近年度薪資報酬委員會開

會 2次(Ａ)，委員資格及出席情形如下： 

 

職 稱 姓 名
實際出席

次數(Ｂ) 委託出席次數
實際出席率(%) 

(Ｂ/Ａ) (註) 備 註

召集人 黃健育 2 0 100%  

委員 陳東陽 2 0 100%  

委員 賴建宏 0 1 0% 1040615任期屆滿

委員 林欣穎 1 0 100% 1040806 新任 

其他應記載事項： 

一、董事會如不採納或修正薪資報酬委員會之建議，應敘明董事會日期、期別、議案內容、

董事會決議結果以及公司對薪資報酬委員會意見之處理：無此情形。

二、薪資報酬委員會之議決事項，如成員有反對或保留意見且有紀錄或書面聲明者，應敘

明薪資報酬委員會日期、期別、議案內容、所有成員意見及對成員意見之處理：無此

情形。

註：

(1)年度終了日前有薪資報酬委員會成員離職者，應於備註欄註明離職日期，實際出席率(%)則以

其在職期間薪資報酬委員會開會次數及其實際出席次數計算之。 

(2)年度終了日前，有薪資報酬委員會改選者，應將新、舊任薪資報酬委員會成員均予以填列，並

於備註欄註明該成員為舊任、新任或連任及改選日期。實際出席率(%)則以其在職期間薪資報

酬委員會開會次數及其實際出席次數計算之。 
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(
五
)
履
行
社
會
責
任
情
形
 

評
估
項
目

運
作
情
形

(註
1)

 
與
上
市
上
櫃
公
司
企
業
社
會
責

任
實
務
守
則
差
異
情
形
及
原
因

是
否

摘
要
說
明

(註
2)

 
一
、
落
實
公
司
治
理

（
一
）
公
司
是
否
訂
定
企
業
社
會
責
任
政
策
或
制
度
，
以

及
檢
討
實
施
成
效
？
 

（
二
）
公
司
是
否
定
期
舉
辦
社
會
責
任
教
育
訓
練
？
 

（
三
）
公
司
是
否
設
置
推
動
企
業
社
會
責
任
專
（
兼
）
職

單
位
，
並
由
董
事
會
授
權
高
階
管
理
階
層
處
理
，

及
向
董
事
會
報
告
處
理
情
形
？
 

（
四
）
公
司
是
否
訂
定
合
理
薪
資
報
酬
政
策
，
並
將
員
工

績
效
考
核
制
度
與
企
業
社
會
責
任
政
策
結
合
，
及

設
立
明
確
有
效
之
獎
勵
與
懲
戒
制
度
？

V
 

V
 

V
 

V
 

(一
) 
本
公
司
尚
未
訂
定
企
業
社
會
責
任
政
策
或
制
度
。

(二
) 
本
公
司
尚
未
定
期
舉
辦
社
會
責
任
教
育
訓
練
。

(三
) 
本

公
司

尚
未

設
置

推
動

企
業

社
會

責
任

專
(兼

)職
單

位
。

(四
) 本

公
司
訂
有
績
效
考
核
及
激
勵
獎
金
辦
法
，
未
來
將

視
實
際
情
形
考
量
訂
定
其
他
相
關
制
度
。

未
來
將
訂
定
相
關
政
策
或
制
度
。

未
來
將
舉
辦
相
關
教
育
訓
練
。

未
來
將
視
實
際
需
要
設
置
推
動

企
業
社
會
責
任
專

(兼
)職

單
位
。

未
來
將
考
量
實
際
需
要
訂
定
。

二
、
發
展
永
續
環
境

（
一
）
公
司
是
否
致
力
於
提
升
各

項
資

源
之

利
用

效
率

，

並
使
用
對
環
境
負
荷
衝
擊
低
之
再
生
物
料
？

（
二
）
公
司
是
否
依
其
產
業
特
性
建
立
合
適
之
環
境
管
理

制
度
？

（
三
）
公
司
是
否
注
意
氣
候
變
遷

對
營

運
活

動
之

影
響

，

並
執
行
溫
室
氣
體
盤
查
、
制
定
公
司
節
能
減
碳
及

溫
室
氣
體
減
量
策
略
？

V
 

V
 

V
 

(一
) 本

公
司

致
力

執
行

各
項

資
源

之
利

用
效

率
，

例
如

減

少
紙

張
使

用
;影

印
機

使
用

回
收

紙
張

再
利

用
;鼓

勵

員
工

使
用

環
保

筷
;影

印
機

碳
粉

盒
由

原
廠

回
收

理

等
。

(二
) 公

司
確

實
依

產
業

特
性

建
立

合
適

之
環

境
管

理
制

度
，
如
IS
O 
90
01
及
IS
O/
T
S 
16
9
49
認
證
系
統
。

(三
)評

估
辦

理
溫

室
氣

體
排

放
盤

查
作

業
，

並
將

節
能

減

碳
及
溫
室
氣
減
量
納
入
考
量
。

無
重
大
差
異

三
、
維
護
社
會
公
益

（
一
）
公
司
是
否
依
照
相
關
法
規
及
國
際
人
權
公
約
，
制

定
相
關
之
管
理
政
策
與
程
序
？

（
二
）
公
司
是
否
建
置
員
工
申
訴
機
制
及
管
道
，
並
妥
適

處
理
？

V
 

V
 

(一
) 本

公
司

遵
守

並
參

考
勞

動
基

準
法

及
性

別
工

作
平

等

法
等

相
關

規
範
，

制
定

各
項

管
理

辦
法

，
以

保
障

員

工
之
合
法
權
益
。

(二
) 
本
公
司
設
有
「
意
見
箱
」
及
電
子
郵
件
帳
號
供
員
工

反
映
意
見
及
申
訴
問
題
。

無
重
大
差
異
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評
估
項
目

運
作
情
形

(註
1)

 
與
上
市
上
櫃
公
司
企
業
社
會
責

任
實
務
守
則
差
異
情
形
及
原
因

是
否

摘
要
說
明

(註
2)

 
（
三
）
公
司
是
否
提
供
員
工
安
全

與
健

康
之

工
作

環
境

，

並
對
員
工
定
期
實
施
安
全
與
健
康
教
育
？

（
四
）
公
司
是
否
建
立
員
工
定
期
溝
通
之
機
制
，
並
以
合
理
方

式
通
知
對
員
工
可
能
造
成
重
大
影
響
之
營
運
變
動
？

（
五
）
公
司
是
否
為
員
工
建
立
有
效
之
職
涯
能
力
發
展
培

訓
計
畫
？

（
六
）
公
司
是
否
就
研
發
、
採
購
、
生
產
、
作
業
及

服
務

流
程

等
制

定
相

關
保

護
消

費
者

權
益

政
策

及
申

訴
程
序
？

（
七
）
對
產
品
與
服
務
之
行
銷
及
標
示
，
公
司
是
否
遵
循

相
關
法
規
及
國
際
準
則
？

（
八
）
公
司
與
供
應
商
來
往
前
，
是
否
評
估
供
應
商
過
去

有
無
影
響
環
境
與
社
會
之
紀
錄
？

（
九
）
公
司
與
其
主
要
供
應
商
之
契
約
是
否
包
含
供
應

商
如
涉
及
違
反
其
企
業
社
會
責
任
政
策
，
且
對
環

境
與
社
會
有
顯
著
影
響
時
，
得
隨
時
終
止
或
解
除

契
約
之
條
款
？

V
 

V
 

V
 

V
 

V
 

V
 

V
 

(三
) 本

公
司

訂
有

勞
工

安
全

衛
生

管
理

教
育

及
消

防
安

全

講
習

及
演

練
宣
導

，
加

強
員

工
安

全
與

健
康

管
理

之

觀
念
。

(四
) 本

公
司

內
部

定
期

召
開

會
議

，
建

立
員

工
溝

通
管

道
，
並
傳
達
公
司
營
運
及
與
員
工
權
益
相
關
訊
息
。

(五
)本

公
司

依
照

年
度

教
育

訓
練

計
劃

安
排

提
供

相
關

內

部
及

外
部

專
業
教

育
訓

練
課

程
，

以
充

實
員

工
職

涯

技
能
。

(六
) 
本
公
司
與
客
戶
保
持

良
好
溝
通
管
道
，
並
對
產
品
與

服
務
提
供
透
明
且
有
效
之
客
訴
處
理
程
序
。

(七
)本

公
司

產
品

已
遵

循
相

關
法

規
及

國
際

準
則

要
求

標

示
執
行
。

(八
) 目

前
供

應
商

來
往

尚
未

將
過

去
有

無
影

響
環

境
與

社

會
之
紀
錄
納
入
評
估
。

(九
) 本

公
司

與
供

應
商

之
契

約
中

，
均

會
嚴

格
訂

定
各

項

應
遵

守
條

件
，

一
旦

有
發

現
供

應
商

違
反

相
關

條

款
，
即
可
依
照
契
約
內
容
終
止
或
解
除
合
作
關
係
。

四
、
加
強
資
訊
揭
露

（
一
）
公
司
是
否
於
其
網
站
及
公
開
資
訊
觀
測
站
等
處
揭

露
具

攸
關

性
及

可
靠

性
之

企
業

社
會

責
任

相
關

資
訊
？

V
 

(一
) 本

公
司

於
公

司
網

站
、

年
報

及
公

開
資

訊
觀

測
站

中
揭

露
具

攸
關

性
及

可
靠

性
之

企
業

社
會

責
任

相
關

資
訊
。

無
重
大
差
異

五
、
公
司
如
依
據
「
上
市
上
櫃
公
司
企
業
社
會
責
任
實
務
守
則
」
訂
有
本
身
之
企
業
社
會
責
任
守
則
者
，
請
敘
明
其
運
作
與
所
訂
守
則
之
差
異
情
形
：
無

六
、
其
他
有
助
於
瞭
解
企
業
社
會
責
任
運
作
情
形
之
重
要
資
訊
：

1、
環
境
保
護
：
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評
估
項
目

運
作
情
形

(註
1)

 
與
上
市
上
櫃
公
司
企
業
社
會
責

任
實
務
守
則
差
異
情
形
及
原
因

是
否

摘
要
說
明

(註
2)

 
本
公
司
所
營
事
業
並
無
噪
音
、
廢
水
與
空
氣
之
污
染
源
公
害
，
為
了
善
盡
保
護
地
球
環
境
社
會
責
任
，
本
公
司
長
期
以
來
皆
積
極
貫
徹
「
預
防
勝
於
治
療
」

的
信
念
，
持
續
改
善
環
境
管
理
系
統
，
除
強
調
產
品
品
質
，
更
努
力
開
發
應
用
於

LE
D
照
明
之

LE
D
支
架

系
列
產
品
，
以
配
合
下
游
客
戶
加
速
低
耗
電
量
之

綠
色
產
品

-L
ED

照
明
產

業
發
展
，
為
維
護
地
球
環
境
盡
一
份
心
力
，
達
成
企
業
永
續
經
營
，
環
境
永
續
發
展
，
使
經
濟
發
展
與
環
境
保
護
獲
得
雙
贏
之
目
標
。

2、
人
權
方
面
：
本
公
司
依
性
別
工
作
平
等
法
及
就
業
服
務
法
，
在
就
業
機
會
上
一
律
平
等
。

七
、
公
司
企
業
社
會
責
任
報
告
書
如
有
通
過
相
關
驗
證
機
構
之
查
證
標
準
，
應
加
以
敘
明
：
不
適
用
。

(六
)落

實
誠
信
經
營
情
形 評

  
估

  
項

  
目

運
作
情
形

(註
1)

 
與
上
市
上
櫃
公
司
誠
信
經
營

守
則
差
異
情
形
及
原
因

是
否

摘
要
說
明

一
、
訂
定
誠
信
經
營
政
策
及
方
案

（
一
）
公
司
是
否
於
規
章
及
對
外
文
件
中
明
示
誠
信
經
營
之
政

策
、
作
法
，
以
及
董
事
會
與
管
理
階
層
積
極
落
實
經
營

政
策
之
承
諾
？
 

（
二
）
公
司
是
否
訂
定
防
範
不
誠
信
行
為
方
案
，
並
於
各
方
案

內
明
定
作
業
程
序
、
行
為
指
南
、
違
規
之
懲
戒
及
申
訴

制
度
，
且
落
實
執
行
？
 

（
三
）
公
司
是
否
對
「
上
市
上
櫃
公
司
誠
信
經
營
守
則
」
第
七

條
第
二
項
各
款
或
其
他
營
業
範
圍
內
具
較
高
不
誠
信
行

為
風
險
之
營
業
活
動
，
採
行
防
範
措
施
？

V
 

V
 

V
 

(一
) 本

公
司
尚
未
訂
定
誠
信
經

營
相
關
規
章
，
但
本
公

司
在
對
外
簽
訂
各
項
合
約

時
，
均
本
著
誠
信
互
惠

原
則
，
議
定
合
理
之
合
約

內
容
，
並
積
極
屐
行
合

約
承
諾
事
項
。

(二
) 本

公
司
對
內
部
全
體
員
工

宣
導
誠
信
行
為
之
重
要

性
，
當
發
生
不
誠
信
行
為

時
，
會
視
發
生
情
節
及

影
響
的
重
大
性
，
依
據
「
人
事
管
理
辦
法
」
懲
戒
。

(三
) 本

公
司
訂
有
「
道
德
行
為
準
則
」、
「
廉
潔
承
諾
書
」

提
供
公
司
經
管
重
要
事
務
人
員
的
行
為
規
範
，
以

防
止
利
益
衝
突
、
避
免
圖
私
利
之
機
會
及
不
誠
信

行
為
之
營
業
活
動
之
挸
定
。

無
重
大
差
異

二
、
落
實
誠
信
經
營

（
一
）
公
司
是
否
評
估
往
來
對
象
之
誠
信
紀
錄
，
並
於
其
與
往

來
交
易
對
象
簽
訂
之
契
約
中
明
訂
誠
信
行
為
條
款
？
 

（
二
）
公
司
是
否
設
置
隸
屬
董
事
會
之
推
動
企
業
誠
信
經
營
專

V
 

V

 
 (一

) 本
公
司
對
往
來
之
客
戶
及

供
應
商
均
建
立
評
核
機

制
，
與
其
訂
立
合
約
時
，

對
雙
方
權
利
義
務
均
詳

訂
其
中
。

(二
)本

公
司
推
動
企
業
誠
信
經

營
相
關
宣
導
並
由
管
理

無
重
大
差
異
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評
  

估
  

項
  

目
運

作
情

形
(註

1)
 

與
上

市
上

櫃
公

司
誠

信
經

營

守
則

差
異

情
形

及
原

因
是

否
摘

要
說

明

（
兼

）
職

單
位
，
並

定
期
向

董
事

會
報

告
其

執
行

情
形

？
（

三
）

公
司

是
否

制
定

防
止

利
益

衝
突

政
策

、
提

供
適

當
陳

述
管

道
，

並
落

實
執

行
？

 

（
四

）
公

司
是

否
為

落
實

誠
信

經
營

已
建

立
有

效
的

會
計

制
度
、
內

部
控

制
制

度
，
並
由

內
部

稽
核

單
位

定
期

查
核
，

或
委

託
會

計
師

執
行

查
核

？
（

五
）
公
司
是
否
定
期
舉
辦
誠
信
經
營
之
內
、
外
部
之
教
育
訓
練
？

V
 

V
 

V
 

部
負

責
執

行
。

(三
) 對

於
利

益
衝

突
相

關
情

事
，

公
司

內
部

員
工

除
可

向
直

屬
部

門
主

管
報

告
外

，
亦

可
直

接
向

管
理

部
管

理
階

層
報

告
。

(四
) 本

公
司

訂
有

內
部

稽
核

計
劃

，
內

部
稽

核
單

位
均

依
據

稽
核

計
劃

執
行

各
項

查
核

作
業

。

(五
) 
本

公
司

透
過

經
營

會
議
，
對
員
工
宣
導
並
使
員
工
清

楚
瞭
解
其
誠
信
經
營
理
念
與
規

範
。

三
、

公
司

檢
舉

制
度

之
運

作
情

形

（
一

）
公

司
是

否
訂

定
具

體
檢

舉
及

獎
勵

制
度

，
並

建
立

便
利

檢
舉

管
道

，
及

針
對

被
檢

舉
對

象
指

派
適

當
之

受
理

專

責
人

員
？

（
二

）
公

司
是

否
訂

定
受

理
檢

舉
事

項
之

調
查

標
準

作
業

程
序

及
相

關
保

密
機

制
？

（
三

）
公

司
是

否
採

取
保

護
檢

舉
人

不
因

檢
舉

而
遭

受
不

當
處

置
之

措
施

？

V
 

V
 

V
 

(一
)
本

公
司

設
有
「

意
見

箱
」
或

可
向

直
屬

部
門

主
管

報
告

外
，

亦
可

直
接

向
管

理
部

報
告

。
 

(二
)
本

公
司

尚
無

訂
定

調
查

標
準

作
業

程
序

。

(三
)
本

公
司

對
檢

舉
人

負
保

密
責

任
，
並

未
對

其
有

任

何
不

當
之

處
置

行
為

。

無
重

大
差

異

四
、

加
強

資
訊

揭
露

（
一

）
公

司
是

否
於

其
網

站
及

公
開

資
訊

觀
測

站
，

揭
露

其
所

訂
誠

信
經

營
守

則
內

容
及

推
動

成
效

？

V
 

本
公

司
尚

未
訂

定
誠

信
經

營
守

則
。

未
來

視
公

司
營

運
狀

況
訂

定

五
、

公
司

如
依

據
「

上
市

上
櫃

公
司

誠
信

經
營

守
則

」
訂

有
本

身
之

誠
信

經
營

守
則

者
，

請
敘

明
其

運
作

與
所

訂
守

則
之

差
異

情
形

：
不

適
用

六
、

其
他

有
助

於
瞭

解
公

司
誠

信
經

營
運

作
情

形
之

重
要

資
訊

：
（

如
公

司
檢

討
修

正
其

訂
定

之
誠

信
經

營
守

則
等

情
形

）

本
公

司
遵

守
公

司
法

、
證

券
交

易
法

、
商

業
會

計
法

、
上

市
上

櫃
相

關
規

章
或

其
他

商
業

行
為

有
關

法
令

，
以

作
為

落
實

誠
信

經
營

之
基

本
。
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(七)公司如有訂定公司治理守則及相關規章者，應揭露其查詢方式：本公司訂定「道德

行為準則」、「取得或處分資產處理程序」、「資金貸與及背書保證作業程序」規章揭

露於公司綱站及公開資訊觀測站查閱。

(八)其他足以增進對公司治理運作情形之瞭解的重要資訊，得一併揭露：無。

(九)內部控制制度執行狀況：

1.內部控制制度聲明書：

佳穎精密企業股份有限公司

內部控制制度聲明書

日期：105年3月18日
本公司民國一○四年度之內部控制制度，依據自行評估的結果，謹聲明如下： 

一、本公司確知建立、實施和維護內部控制制度係本公司董事會及經理人之責任，本公司業已建

立此一制度。其目的係在對營運之效果及效率(含獲利、績效及保障資產安全等）、報導具可

靠性、及時性、透明性及符合相關規範暨相關法令規章之遵循等目標的達成，提供合理的確

保。 

二、內部控制制度有其先天限制，不論設計如何完善，有效之內部控制制度亦僅能對上述三項目標之達成

提供合理的確保；而且，由於環境、情況之改變，內部控制制度之有效性可能隨之改變。惟本公司之

內部控制制度設有自我監督之機制，缺失一經辨認，本公司即採取更正之行動。 

三、本公司係依據「公開發行公司建立內部控制制度處理準則」（以下簡稱「處理準則」）規定之

內部控制制度有效性之判斷項目，判斷內部控制制度之設計及執行是否有效。該「處理準則」

所採用之內部控制制度判斷項目，係為依管理控制之過程，將內部控制制度劃分為五個組成

要素：1.控制環境，2.風險評估，3.控制作業，4.資訊與溝通，及5.監督作業。每個組成要

素又包括若干項目。前述項目請參見「處理準則」之規定。 

四、本公司業已採用上述內部控制制度判斷項目，評估內部控制制度之設計及執行的有效性。 

五、本公司基於前項評估結果，認為本公司於民國一○四年十二月三十一日的內部控制制度﹙含對

子公司之監督與管理﹚，包括瞭解營運之效果及效率目標達成之程度、報導係屬可靠、及時、

透明及符合相關規範暨相關法令規章之遵循有關的內部控制制度等之設計及執行係屬有效，

其能合理確保上述目標之達成。 

六、本聲明書將成為本公司年報及公開說明書之主要內容，並對外公開。上述公開之內容如有虛

偽、隱匿等不法情事，將涉及證券交易法第二十條、第三十二條、第一百七十一條及第一百

七十四條等之法律責任。 

七、本聲明書業經本公司民國一○五年三月十八日董事會通過，出席董事7人中，有0人持反對意

見，餘均同意本聲明書之內容，併此聲明。

佳穎精密企業股份有限公司

董事長：李志廣

   

簽章

總經理：朱理華
   

簽章

2.委託會計師專案審內部控制制度者，應揭露會計師審查報告：無。

(十)最近年度及截至年報刊印日止，公司及其內部人員依法處罰公司對其內部人員違反內

部控制制度規定之處罰主要缺失與改善情形：無。
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(十一)最近年度及截至年報刊印日止，股東會及董事會之重要決議：

1.一 0 四年股東常會重要決議

104/06/15 重要決議事項 決議結果 執行情形

1.承認 103 年度營業報告書及財務報表案
經主席徵詢全體出席

股東無異議照案通過

2.承認 103 年度盈餘分派案
經主席徵詢全體出席

股東無異議照案通過

3.討論本公司資本公積配發現金案 
經主席徵詢全體出席

股東無異議照案通過

已於 104 年 8 月 12 日完成 

發放作業

4.討論修訂「公司章程」案 
經主席徵詢全體出席

股東無異議照案通過
已依修訂後章程運作。 

5.選舉案：董事及監察人改選案 (註一) 

6.討論解除本公司新任董事及代表人競業禁

止之限制案

經主席徵詢全體出席

股東無異議照案通過
已依相關規定辦理。 

（註一）選舉結果：新當選之董事及監察人名單： 

董事：李志廣、董事：葉春木、董事：張慶華、董事：采略投資股份有限公司代表人:朱理華 

董事：采略投資股份有限公司代表人:李露芬、獨立董事：黃健育、獨立董事：陳東陽 

監察人:劉緒倫、監察人:王玉麟、監察人:林美珠 

2.最近年度及截至年報刊印日止，董事會之重要決議

日  期 會議種類 重  要  決  議 

104.02.06 董事會 1、 擬變更本公司營業登記地址事宜。 

2、 本公司向金融機構申請融資額度事宜。 

104.03.27 董事會 1、 本公司 103 年度營業報告書及財務報表。 

2、 本公司一Ｏ三年度盈餘分派案。 

3、 本公司資本公積配發現金案。 

4、 本公司 103 年度內部控制制度聲明書。 

5、 修訂「公司章程」部分條文案。 

6、 董事及監察人改選案。 

7、 提名並審核獨立董事候選人名單。 

8、 解除本公司新任董事及代表人競業禁止之限制案。 

9、 召集一０四年股東常會相關事宜。 

104.05.05 董事會 1、 審核獨立董事候選人提名名單。 

2、 本公司向金融機構申請融資額度事宜。 

104.06.15 董事會 1、 選任本公司董事長。 

2、 本公司經理人人事異動案。 

3、 本公司發言人異動案。 

104.08.06 董事會 1、 擬修訂公司組織架構。 

2、 本公司向金融機構申請融資額度事宜。 

3、 擬依本公司「薪資報酬委員會組織規程」聘任薪資報酬委員。 

104.11.12 董事會 1、 本公司薪資報酬委員會審議之評估報告案。 

2、 本公司向金融機構申請融資額度事宜。 

3、 本公司向「和潤企業股份有限公司」申請租賃額度事宜。 

104.12.29 董事會 1. 本公司 105 年營業預算計劃。 

2. 本公司 105 年度內部稽核計畫。 

3. 增訂本公司「申請暫停及恢復交易作業程序」案。 

4. 擬訂「公司提升自行編製財務報告能力計畫書」。 

5. 本公司向金融機構申請融資額度事宜。 
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日  期 會議種類 重  要  決  議 

105.03.18 董事會 1、 修訂「公司章程」部分條文案。 

2、 104 年度員工及董監酬勞分派案。 

3、 本公司 104 年度營業報告書及財務報表案。 

4、 修訂「取得或處分資產處理程序」案。 

5、 本公司 104 年度內部控制制度聲明書。 

6、 召集一Ｏ五年股東常會相關事宜。 

7、 擬發行 105 年度第 1次有擔保普通公司債。 

8、 本公司擬向金融機構申請公司債保證額度。 

9、 本公司向金融機構申請融資額度事宜。 

10、本公司 99 年至 101 年各次私募股票解除限制暨上櫃案。 

105.04.22 董事會 1、本公司 105 年第 1季財務報告。 

2、本公司一Ｏ四年度盈餘分派案。 

3、擬辦理現金減資退還股款案。 

4、召集一Ｏ五年股東常會相關事宜。 

5、本公司向金融機構申請融資額度事宜。 

(十二)最近年度及截至年報刊印日止，董事或監察人對董事會通過重要決議有不同意見且

有紀錄或書面聲明：無。

(十三)最近年度及截至年報刊印日止，公司有關人士(包括董事長、總經理、會計主管、

財務主管、內部稽核主管及研發主管等)辭職解任情形之彙總：

職稱 姓名 到任日期 解任日期 辭職或解任原因

電子事業處

總經理
葉春木 100.07.13 104.07.01 職務調整

四、會計師公費資訊 

會計師事務所名稱 會計師姓名 查核期間 備註 
安侯建業聯合會計師事務所 張淑瑩 池世欽 104/01/01~104/12/31 

公費項目
審計公費 非審計公費 合計 

金額級距 
1 低於 2,000 千元 
2 2,000 千元(含)~4,000 千元 V V 
3 4,000 千元(含)~6,000 千元  
4 6,000 千元(含)~8,000 千元  
5 8,000 千元(含)~10,000 千元  
6 10,000 千元(含)以上  

(一)給付簽證會計師、簽證會計師所屬事務所及其關係企業之非審計公費占審計公費
之比例達四分之一以上者，應揭露審計與非審計公費金額及非審計服務內容：無。 

(二)更換會計師事務所且更換年度所支付之審計公費較更換前一年度之審計公費減少
者，應揭露審計公費減少金額、比例及原因：無。 

(三)審計公費較前一年度減少達百分之十五以上者，應揭露審計公費減少金額、比例
及原因：無。  

五、更換會計師資訊：無。 
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六、公司之董事長、總經理、負責財務或會計事務之經理人，最近一年內曾任職於簽證會計師所屬事務或
其關係企業者，應揭露其姓名、職稱及任職於簽證會計師所屬事務所或其關係企業之期間：無。 

七、最近年度及截至年報刊印日止，董事、監察人、經理人及持股比例超過百分之十之股東
股權移轉及股權質押變動情形： 
1.董事、監察人、經理人及大股東股權變動情形

單位：股

職 稱 姓     名

104 年度 當年度截至 4 月 9 日止

持有股數
增（減）數

質押股數
增（減）數

持有股數
增（減）數

質押股數
增（減）數

董事長 李志廣 6,000 0 7,000 0
董事 葉春木 (290,000) 0 0 0
董事 張慶華 0 0 0 0
法人董事
大股東

采略投資(股)公司  0 0 0 0 

代表人暨副總經理 李若蘭(註一) 0 0 0 0
代表人暨總經理 朱理華(註二) 0 0 0 0
代表人暨會計經理 李露芬 0 0 0 0
獨立董事 黃健育 0 0 0 0
獨立董事 陳東陽 0 0 0 0
監察人 劉緒倫 0 0 0 0
監察人 王玉麟 0 0 0 0
監察人 林美珠 0 0 0 0
大股東 德陽投資有限公司 0 0 0 0
協理 葉飛鵬 0 0 0 0
財務經理 葉蓁蓁 0 0 0 0
註一:李若蘭副總經理因個人生涯規劃已於 104/07/15 離職。

註二:采略投資(股)公司於 104/06/15 改派朱理華先生任代表人並於 104/07/01 任職總經理一職。

2.董事、監察人、經理人及持股例百分之十之股東股權移轉之相對人為關係人資訊： 
                                                             單位：股 

姓 名
(註 1) 

股權移轉
原因(註 2) 交易日期 交易相對人

交易相對人與公司、董事、
監察人及持股比例超過百

分之十股東之關係
股  數 交易價格

葉春木 贈與 104.01.12 葉季虹 子女 290,000 - 

註 1：係填列公司董事、監察人、經理人及持股比例超過百分之十之股東姓名。

註 2：係填列取得或處分。

3.董事、監察人、經理人及持股例百分之十之股東股權質押之相對人為關係人資訊：無 

八、持股比例佔前十大股東，其間互相為財務會計準則公報第六號關係人或為配偶、二親等
以內之親屬關係之資訊： 

105 年 4 月 9 日 

姓 名
本人持有股份

配偶、未成年
子女持有股份

利用他人名
義合計持有

股份

前十大股東相互間具有財務會計則
公報第六號關係人或為配偶、親等
以內之親屬關係者，其名稱或姓名
及關係。

備
註

持有股數 持股比例 持有股數 持股比例
持有
股數

持股
比例

名稱 關係

采略投資(股)公司 27,575,000 24.69% 0 0 0 0 無 無

代表人:李志廣 236,392 0.21% 0 0 0 0 采略投資(股)公司
佳穎精密企業(股) 

董事長
董事長
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德陽投資(股)公司 14,815,000 13.26% 0 0 0 0 無 無 

代表人:周銘輝 750 0% 0 0 0 0 德陽投資(股)公司 
展騰投資有限公司 

董事長 
董事長 

展騰投資有限公司 10,000,000 8.95% 0 0 0 0 無 無 

代表人:周銘輝 750 0 0 0 0 0 德陽投資有限公司 
展騰投資有限公司 

董事長 
董事長 

益昕投資(股)公司 5,280,000 4.73% 0 0 0 0 無 無 

代表人:姚連地 309,212 0.28% 0 0 0 0

益昕投資(股)公司 
上億投資(股)公司 
永翊開發(股)公司 
代表人:蘇素真 

董事長 
董事長 
配 偶  

上億投資(股)公司 3,230,000 2.89% 0 0 0 0 無 無 

代表人:姚連地 309,212 0.28% 0 0 0 0

益昕投資(股)公司 
上億投資(股)公司 
永翊開發(股)公司 
代表人:蘇素真 

董事長 
董事長 
配 偶 

陳欽諭 3,107,040 2.78% 0 0 0 0 無 無 

永翊開發(股)公司 2,733,923 2.45% 0 0 0 0 無 無 

代表人:蘇素真 0 0 0 0 0 0

永翊開發(股)公司 
益昕投資(股)公司 
代表人:姚連地 
上億投資(股)公司 
代表人:姚連地 

董事長 
配 偶 

配 偶 

葉春木 2,532,176 2.27% 171,060 0.15% 0 0 無 無 

韓淡英 1,950,419 1.75% 0 0 0 0 無 無

邱明發 1,249,000 1.12% 0 0 0 0 無 無

九、公司、公司之董事、監察人、經理人及公司直接或間接控制之事業對同一轉投資事業之

持股數，並合併計算綜合持股比例： 

                                                     單位：股；％

轉 投 資 事 業
（註）

本  公  司  投  資 董事、監察人、經理人及直接
或間接控制事業之投資

綜    合    投    資

股  數 持 股 比 例 股     數 持  股  比  例 股    數 持 股 比 例

特新光電科技
股份有限公司

8,047,512 38.25% 0 0 8,047,512 38.25% 

歆錡科技
股份有限公司 782,609 33.44% 0 0 782,609 33.44% 

註：係公司採用權益法之長期投資。

-38-  



�����

������ 
������� 

1.��	
 
���� 

�    � 
	    
 

�    �    �    � 
 � 

������ ����� �     � 

��� 111,691,710 88,308,290 200,000,000 
������:�	
��
53,541,710������
58,150,000�(������) 

�:�������	
��������������������������� 

 
2.���� 

� � 
�� 
��

(�) 

���� ����              ! 

� " 
(#�) 

$ % 
(#�) 

� " 
(#�) 

$ % 
(#�) 

��&'(#�) 
()$(�

*+,-.

�/0 
12 

345678 698 7:;998 7;:9998 7:;998 7;:9998 )$<= ;:999 #�8 > 8
��

;95678 698 6?:@@98 6?@:@998 6?:@@98 6?@:@998

)$<= A@:@99 #�8

> 8 �� !"
BCD<= ?9:;33 #�8

EFGHD<= 67 #�8

IJ88694:@99 #�8

;65678 698 ?@:9998 ?@9:9998 76:A@98 76A:@998 )$<= 37:999 #�8 > 8 ��#!"

;75948 698 ?@:9998 ?@9:9998 74:4A78 744:A7@8

)$<= 6@:999 #�8

> 8 ��$!"
BCD<= ?7:47@ #�8

EFGHD<= 6:499 #�8

IJ88K;:77@ #�8

;?5938 698 49:9998 499:9998 ?9:6678 ?96:6778

BCD<= ?7:99A #�8

> 8 ��%!"EFGHD<= 7:?;9 #�8

IJ88?K:?;A #�8

;A59A8 6@8 49:9998 499:9998 ?K:6678 ?K6:6778 )$<= K9:999 #�8 > 8 ��&!""

;;59;8 698 49:9998 499:9998 ?4:A678 ?4A:6778 ��LM 74:999 #�8 > 8 ��'!"

6995968 7K53A8 49:9998 499:9998 ?;:A678 ?;A:6778 � ?9:999 #�8 > 8 ��(!"

6995698 A5768 49:9998 499:9998 K;:A678 K;A:6778 � 699:999 #�8 > 8 ��)!"

6995668 698 49:9998 499:9998 K4:A678 K4A:6778 NO�!P ?9:999 #�8 > 8 ��*!"

6965968 45@@8 699:99986:999:9998 44:A678 44A:6778 � 799:999 #�8 > 8 ��+!"

69659;8 698 799:99987:999:9998 ?4:4;68 ?44:;6A8 Q=RSTU ?99:79@ #�8 > 8 ��+ !"

6965698 695668799:99987:999:9998 A4:4;68 A44:;6A8 � K99:999 #�8 > 8 ��+#!"

69759;8 6A548 799:99987:999:9998666:4;686:664:;6A8)$<= ?@9:999 #�8 > 8 ��+$!"

!VW91.01.18XYZ[\ 09101013830]  ̂                  !_VW101.09.13XY`[\ 10132490800]^ 
!aW91.12.13XYZ[\ 09101497060]  ̂                  !_aW101.10.15XYZ[\ 10101212790]^ 
!bW92.07.15XY`[\ 09232368150]  ̂                  !_bW102.09.11XYZ[\ 10201186230]^ 
!cW93.07.27XY`[\ 09332470170]^ 
!de97.07.29XY`[\ 09732719070]^ 
!fW99.09.21XY`[\ 09932606600]^ 
!gW100.01.03XY`[\ 09933062820]^ 
!hW100.10.20XY`[\ 10032657720]^
!iW100.11.16XY`[\ 10032747170]^
!_W101.01.04XYZ[\ 10001290060]^

 3.����� !"�#$%&  



二、股東結構

105 年 4 月 09 日

    股東結構

數量
政府機構 金融機構 其他法人 個   人

外國機構及

外人
合       計

人       數 0 0 14 2,020 2 2,036 

持 有 股 數 0 0 65,534,830 46,151,780 5,100 111,691,710

持 股 比 例 0 0 58.68 41.32 0 100.00 

三、股權分散情形

1.普通股
                    105 年 4 月 09 日

持股分級 股東人數 持有股數 持股比例

   1 至      999 413 135,655 0.12 

    1,000 至    5,000 960 2,216,032 1.98 

    5,001 至   10,000 220 1,778,586 1.59 

   10,001 至   15,000 92 1,188,020 1.06 

   15,001 至   20,000 63 1,187,348 1.06 

   20,001 至   30,000 73 1,876,833 1.68 

   30,001 至   50,000 67 2,741,963 2.47 

   50,001 至  100,000 67 4,542,079 4.07 

  100,001 至  200,000 37 5,119,260 4.58 

  200,001 至  400,000 14 3,908,684 3.50 

  400,001 至  600,000 9 4,419,791 3.96 

  600,001 至  800,000 4 2,850,250 2.55 

  800,001 至 1,000,000 3 2,544,065 2.28 

  1,000,001 以上 14 77,183,144 69.10 

  合              計  2,036 111,691,710 100.00 

2.特別股：無。 
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四、主要股東名單：股權比例達百分之五以上或股權比例占前十名之股東名稱、持有股數及比例：

105 年 4月 09 日 

             股份  
主要股東名稱

持有股數 持股比例

采略投資股份有限公司 27,575,000 24.69%
德陽投資股份有限公司 14,815,000 13.26%
展騰投資有限公司 10,000,000 8.95%
益昕投資股份有限公司 5,280,000 4.73%
上億投資股份有限公司 3,230,000 2.89%
陳欽諭 3,107,040 2.78%
永翊開發股份有限公司 2,733,923 2.45%
葉春木 2,532,176 2.27%
韓淡英 1,950,419 1.75%
邱明發 1,249,000 1.12%

五、最近二年度每股市價、淨值、盈餘、股利及相關資料 

            年  度
項目

103 年 104 年
當 年 度 截 至

 105 年 3 月 31 日
（註 8）

每股

市價
（註1）

最        高 20.55 16.80 15.90 

最        低 11.15 12.00 12.50 

平        均 16.40 14.71 13.33 

每股

淨值
（註2）

分   配   前 12.80 13.50 未經會計師核閱

分   配   後 12.50 尚未分配 未經會計師核閱

每股

盈餘

加權平均股數 111,667 111,612 111,612 

每 股 盈 餘（註3） 0.17 1.00 0.22 

每股

股利

現 金 股 利 0.30 0.5 不適用

無償

配股

盈餘配股 0 0 不適用

資本公積配股 0 0 不適用

累積未付股利（註4）     0 0 不適用

投資報

酬分析

本益比（註5） 96.47 14.71 不適用

本利比（註6） 54.67 尚未分配 不適用

現金股利殖利率（註7） 1.83% 尚未分配 不適用

＊若有以盈餘或資本公積轉增資配股時，並應揭露按發放之股數追溯調整之市價及現金股利資訊。
註 1：列示各年度普通股最高及最低市價，並按各年度成交值與成交量計算各年度平均市價。
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註 2：請以年底已發行之股數為準並依據次年度股東會決議分配之情形填列。
註 3：如有因無償配股等情形而須追溯調整者，應列示調整前及調整後之每股盈餘。
註 4：權益證券發行條件如有規定當年度未發放之股利得累積至有盈餘年度發放者，應分別揭露截至當年

度止累積未付之股利。
註 5：本益比＝當年度每股平均收盤價／每股盈餘。
註 6：本利比＝當年度每股平均收盤價／每股現金股利。
註 7：現金股利殖利率＝每股現金股利／當年度每股平均收盤價。
註 8：每股淨值、每股盈餘應填列截至年報刊印日止最近一季經會計師查核（核閱）之資料；其餘欄位應

填列截至年報刊印日止之當年度資料。

六、公司股利政策及執行狀況 

1.本公司年度總決算如有當期淨利，應先彌補虧損，如尚有盈餘於提列法定盈餘公積百

分之十並按法令規定提列或迴轉特別盈餘公積，連同期初累計未分配盈餘及當年度未

分配盈餘調整數額，得應業務需求酌予保留部分盈餘後，由董事會依下列比例擬具盈

餘分配案，提請股東會決議分配之： 

(一)董事及監察人酬勞不高於百分之三。 

(二)員工紅利百分之一至百分之八。 

(三)餘額為股東紅利，按股份總額比例分派或保留之。 

本公司股利政策係依據營運規劃、投資計劃、資本預算及內外部環境變化由董事會予

以訂定。因本公司目前處於營運成長階段，須以保留盈餘因應營運成長及投資需求之

資金，現階段採取剩餘股利政策，並考量平衡股利，擬具適當之股利分派，其中現金

股利不得低於股利總額百分之十為原則。 

2.執行狀況：本公司 104 年度盈餘分配經 105 年 3 月 18 日董事會決議通過，擬分配股東

現金股利 55,805,855 元(每股配發 0.5 元)，尚待股東會決議通過。

3.本次股東會擬議修訂股利政策

配合公司法第 235 條及第 235 條之 1 修正及公司營運需要，擬於本次股東會修訂本公

司有關股利政策份部條文。公司章程修訂前後條文對照表如下：

條次 修訂前 修訂後 修訂說明

第二十條
一、本公司年度總決算如有當期淨利，應先彌

補虧損，如尚有盈餘於提列法定盈餘公積

百分之十並按法令規定提列或迴轉特別盈

餘公積，連同期初累計未分配盈餘及當年

度未分配盈餘調整數額，得應業務需求酌

予保留部分盈餘後，由董事會依下列比例

擬具盈餘分配案，提請股東會決議分配之：

(一)董事及監察人酬勞不高於百分之

三。 

(二)員工紅利百分之一至百分之八。 

(三)餘額為股東紅利，按股份總額比例

分派或保留之。 

二、本公司股利政策係依據營運規劃、投資計

劃、資本預算及內外部環境變化由董事會

予以訂定。因本公司目前處於營運成長階

段，須以保留盈餘因應營運成長及投資需

求之資金，現階段採取剩餘股利政策，並

考量平衡股利，擬具適當之股利分派，其

中現金股利不得低於股利總額百分之十

一、本公司年度如有獲利，應提撥員工酬勞百分

之一至百分之八，由董事會決議以股票或現

金為之，其發放對象得包含符合一定條件之

從屬公司員工；本公司得以上開獲利數額，

由董事會決議提撥董事及監察人酬勞不高

於百分之三。 

但公司尚有累積虧損時，應預先保留彌補

數額，再依前項比例提撥員工酬勞及董監

酬勞。 

二、本公司年度總決算如有當期淨利，應先彌補

虧損，如尚有盈餘於提列法定盈餘公積百分

之十並按法令規定提列或迴轉特別盈餘公

積，連同期初累計未分配盈餘及當年度未分

配盈餘調整數額，得應業務需求酌予保留部

分盈餘後，由董事會擬具盈餘分配案，提請

股東會決議分配之。 

三、本公司股利政策係依據營運規劃、投資計劃、

資本預算及內外部環境變化由董事會予以

訂定。因本公司目前處於營運成長階段，

須以保留盈餘因應營運成長及投資需求之

依據 104 年 5

月 20 日華總

一 義 字 第

10400058161

號總統令、

104 年 06 月

11 日經商字

第一０四０

二四一三八

九０號函、

104 年 10 月

15 日經商字

第一０四０

二四二七八

００號函修

訂。 
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為原則。 

三、本股利政策由董事會提報股東會通過後發

佈實施，修正亦同。 

資金，現階段採取剩餘股利政策，並考量

平衡股利，擬具適當之股利分派，其中現

金股利不得低於股利總額百分之十。 

七、本年度擬議之無償配股對公司營業績效及每股盈餘之影響： 

 本公司 104 度盈餘分配係分配現金股利，對公司每股盈餘並無影響，故不適用。

八、員工、董事及監察人酬勞 

1.本公司章程所載員工、董事及監察人酬勞之成數或範圍： 

本公司年度如有獲利，應提撥員工酬勞百分之一至百分之八，由董事會決議以股票或

現金為之，其發放對象得包含符合一定條件之從屬公司員工；本公司得以上開獲利數

額，由董事會決議提撥董事及監察人酬勞不高於百分之三。但公司尚有累積虧損時，

應預先保留彌補數額，再依前項比例提撥員工酬勞及董監酬勞。 

2.本期估列員工、董事及監察人酬勞金額之估列基礎、以股票分派之員工酬勞之股數計

算基礎及實際分派金額若與估列數有差異之會計處理： 

本公司104年度員工、董事及監察人酬勞估列基礎係依104年度獲利(即稅前利益扣除分

派員工及董監酬勞前之利益），依其金額提列員工酬勞2%，董監酬勞3%。實際分派金額

若與估列數有差異時，依會計估計變動處理列為105年度之損益。 

3.董事會通過分派酬勞情形： 

(1) 以現金或股票分派之員工酬勞及董事及監察人酬勞金額: 

單位:新台幣元 

項        目 擬配發金額 

員工酬勞-以股票分派 0

員工酬勞-以現金分派 2,636,992

董監事酬勞 3,955,488

(2) 以股票分派之員工酬勞及占本期個體或個別財務報告稅後純益及員工酬勞總額合

計數之比例：本公司今年度無配發員工股票紅利，故不適用。 

4.前一年度員工、董事及監察人酬勞之實際分派情形(包括分派股數、金額及股價)、其

與認列員工、董事及監察人酬勞有差異者並應敍明差異數、原因及處理情形： 

單位:新台幣元

104 年配發 103 年度盈餘 決議配發 實際配發

員工股票股利
配發總股數(股) 0 0

配發總金額 0 0

員工現金股利 總金額 605,553 605,553

董事及監察人酬勞 605,553 605,553

差  異  數 0 0
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九、公司買回本公司股份情形：無。

十、公司債（含海外公司債）辦理情形： 

一○五年度第一次國內有擔保普通公司債 

公 司 債 種 類(註 2 ) 105 年第一次有擔保普通公司債 

   發 行 日 期 105 年 5 月 12 日 

   面           額 新台幣壹佰萬元整 

發行及交易地點(註 3 ) -- 

   發   行   價   格 依面額十足發行 

   總           額 新台幣肆億元整 

   利           率 1.05 % 

   期           限 三年期 、 到期日：108 年 5 月 12 日 

   保   證   機   構 板信商業銀行股份有限公司 

   受     託     人 華泰商業銀行股份有限公司 

   承   銷   機   構 大眾綜合證券股份有限公司 

   簽   證   律   師 詹亢戎律師 

   財 務 報 告 簽 證 會 計 師 張淑瑩、池世欽會計師 

   償   還   方   法 到期一次還本 

   未  償  還  本  金  新台幣肆億元整 

   贖  回  或  提  前 

   清  償  之  條  款 

本公司債買回日為自發行日起發行屆滿第二年

之付息日。本公司得於買回日當日強制提前買

回本公司債，本公司債之債權人不得有異議。

本公司將於買回日前 30 日之前得擇期公告買

回，同時以其他適當方式通知本公司債之債權

人，按債券面額加計實際持有期間之應付利

息，全數買回本公司債，本公司債於買回日全

部到期並終止上櫃。 

限  制  條  款 ( 註 4 ) 無
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信用評等機構名稱、評等日

期 、 公 司 債 評 等 結 果 
中華信評、104/10/30、twBBB- 

附其他權利

截 至 年 報 刊 印 日

止 已 轉 換 ( 交 換 或

認股)普通股、海外

存 託 憑 證 或 其 他

有 價 證 券 之 金 額

不適用

發行及轉換（交換或

認 股 ） 辦 法
請詳公開資訊觀測站”公開說明書” 

發行及轉換、交換或認股辦法、發

行條件對股權可能稀釋情形及對現

有股東權益影響
請詳公開資訊觀測站”公開說明書” 

交 換 標 的 委 託 保 管 機 構 名 稱 不適用

十一、特別股辦理情形：無。 

十二、參與海外存託憑證之辦理情形：無。

十三、員工認股權憑證辦理情形：無。 

十四、限制員工權利新股辦理情形：無。

十五、併購或受讓他公司股份發行新股辦理情形：無 

十六、資金運用計畫執行情形： 

截至年報刊印日之前一季止，前各次發行或私募有價證券尚未完成或最近三年內已完

成且計劃效益尚未顯現者之分析：無。
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伍、營運概況 

一、業務內容 

(一)業務範圍 

1.所營業務主要內容 

(1) 金屬製品製造業 

(2) 表面處理業 

(3) 電子零組件製造業 

(4) 模具製造業 

(5) 五金批發業 

(6) 電子材料批發業 

(7) 國際貿易業 

(8) 住宅及大樓開發租售業 

(9) 不動產買賣業 

(10) 不動產租賃業 

(11) 一般旅館業 

(12) 廚具、衛浴設備安裝工程業 

(13) 能源技術服務業 

(14) 照明設備製造業 

(15) 照明設備安裝工程業 

(16) 電器批發業 

(17) 電器零售業 

(18) 家具、寢具、廚房器具、裝設品批發業 

(19) 建材批發業 

(20) 室內裝潢業 

(21) 除許可業務外，得經營法令非禁止或限制之業務 

2.營業比重 

本公司 104 年度各項業務之營業比重如下： 
單位：新台幣仟元 

產   品 營業收入淨額 營業比重(％) 

車用電子 143,549 16.5 

LED導線架 143,356 16.5 

工業電子 78,563 9.0 

3C電子 47,840 5.5 

其  他 26,692 3.0 

營  建 431,175 49.5 

營業收入淨額 871,175 100.0 
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3.公司目前之產品項目

A.金屬沖壓零組件：

產 品 用途或功能 最終產品 

LED 導線架 

為各類 LED 發光的基礎，支架杯碗承載 LED

晶粒，碗形決定光形，金屬結構具備散熱

功能，幾乎所有 LED 裝置都必須使用。 

車尾燈、煞車燈、方向

燈、車頭燈、戶外看

板、交通號誌燈、面板

背光、照明用途等。 

端子,四方針 
屬於連接器之公端或母端，用於傳遞訊號

及電源。 

各式車用電子、電腦、

手機、LCD-TV 及其他

電子產品。 

其他商品買賣 外購轉售之其他零組件、配件及原物料等。-- 

B.營建事業處：目前銷售中之營建個案如下： 

推案名稱 座落地點及地號
基地面積 
(平方公尺)

興建方式 推案日期

星空樹
新北市林口區建林段

436 地號等 12 筆土地
4,075 共同投資興建 9.89%

103 年 

第 3 季 

 4.計劃開發之新產品及製程 

A.金屬沖壓零組件產業

(1)二極體導線架. 

(2)簡易沖壓模具及其生產技術. 

(3)按鍵用超薄簧片. 

(4)沖壓模內雷射焊接技術. 

(5)Type C 連接器. 

B.營建事業處：除於大台北地區推出精緻住宅，並依都會區發展需求積極開

發交通動線良好之一般住宅及精緻休閒住宅，預計推出營建個案如下： 

推案名稱
座落地點
及地號

基地面積
(平方公尺)

興建方式
預  計

推案日期

昕 賞
新北市林口區力行段
892~899 地號等 8 筆土地 3,092 共同投資興建 23.249% 105 年 

第 4 季

昕美樹
新北市林口區力行段 904
地號等 3 筆土地 1,005

部分自地自建、
部分合建分售

106 年 
第 4 季 

力行段 731-1 
新北市林口區力行段
718、719、731、731-1
地號等 3 筆土地

2,000 共同投資興建 16.1159% 106 年 
第 4 季 

板橋國光段
新北市板橋區永翠段
33,34 地號等 2 筆土地 4,260 預計共同投資興建 50% 107 年 

第 4 季

(二)產業概況 

1.產業之現況與發展 

金屬沖壓零組件產業

金屬沖壓零組件為電子產業的基礎元件，其應用層面涵蓋資訊電子產業中之電
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子零組件、半導體、光電元件產業，下游應用之終端產業更廣泛涉及車用電，3C(資

訊、通訊、消費性電子)產業以及其他電機、電子產品等。舉例來說，一台汽車包含

車用 LED(頭燈、尾燈、方向燈、第三煞車燈...)、視聽娛樂配備、儀表板、安全系

統、感應裝置...都需要各式的車用連接器, 而這些連接器都是由沖壓件組裝而成。

此外工業電腦、3C 各項新產品的問市都將與金屬沖壓零件脫離不了關係；例如伺服

器連接器、行動電話連接器、充電器、揚聲器、收話器、手機彈片、PCMCIA 卡的外

殼及卡槽、網際網路設備、光碟機、電腦產品各式連接器、CUP 插座及散熱器等不

勝枚舉。 

電子零組件為電子產業發展之基礎，種類眾多且各自執行每部份之功能，應用

需求廣泛，若依其實用性質區分可分為 1.半導體、電子管及其相關零組件以及顯示

器等主動元件；2.電容器、電阻器及電感器等被動元件；3.感測器、記錄媒體及電

池等功能元件；4.印刷電路板、連接器、繼電器、開關及馬達等機構元件四大類。

我國電子零組件產業與上游終端產品應用之供給與需求市場，在亞太地區扮演重要

之角色，而其中單項電子零組件中即使用多種之沖壓金屬零件，而一項完整之電子

產品中金屬片零件更是種類繁多，金屬片所具備之導電性功能，在整體電子產業扮

演關鍵性之角色，然而由於金屬零件製品單價大多不高，而以量產之方式以達規模

經濟之效益，沖壓即為大量生產所應用之主要方法，利用單獨或綜合運用沖切、彎

曲成型之製程，將銅、鐵等金屬胚料沖製成各種製品，如可變電阻器、連接器、開

關等使用之金屬外殼，以及接觸彈片、端子及其他金屬片零件等。近年來在電子資

訊產業蓬勃發展之下，其市場規模亦隨之擴展。 

營建產業

房屋建築業係提供資金及土地委託營造廠興建住宅或辦公大樓，完工後再將其

出售或出租給一般大眾、消費者或公司行號。由於在整個營建工程過程中，營建廠

商需投注大量之人力、財力及物力，且需經過相當長時間始能完成，再加上其牽涉

之上、下游產業眾多，如營造廠、建材、代書、水電工程、建築師、金融機構及相

關不動產服務等等，故房屋建築業為一綜合性之製造業，在性質上亦是一種民生服

務產業。

近年政府為抑制房價，打擊投機炒作、落實居住正義，政策面採行選擇性信

用管制、緊縮土建融成數等措施，促使房地產回歸合理正常之市場交易已有成效，

故於105年3月份解除限制，選擇性管制措施退場、奢侈稅落日與房地合一上路之

後，為房市帶來一絲曙光，加上後續沒有重量級的房市稅改政策，民眾對於房市

信心可能由現在的保守轉為中性，且有利於換屋族，大幅刺激換屋需求與房市流

通性，對營建業之發展有正面助益。

據調查統計台灣房屋自有率已達 85%，但其中有超過 70%消費者為民國 70 年以

前即持有房屋，其持有距今已逾 20 年以上之中古屋，無論使用空間或建材設備及

建築結構安全性等，均已不符現在消費者的需求，故透過都市更新後，可加快其換

屋速度，且每年因房屋老舊待換屋者並不會減少，此部分將為不動產市場很重要的

基本需求和支撐力。整體而言擁有良好立地條件及具備穩定投資報酬之產品，仍將

獲得市場之認同與青睞，對於具備企業品牌之長期經營業者而言，只要能精選開發
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地點、產品型態之規劃與建案品質之掌控，將得以創造更為優異之營運表現。

2. 產業上、中、下游之關聯性 

金屬沖壓零組件產業

沖壓製品上游主要為原料提供者，而其下游幾乎涵蓋各行各業，就本公司而言，

主要產品為 3C 製品之電子零件沖壓，上、中、下游關連性如下所示： 

  

營建產業

上  游                      中  游              下  游

3. 產品之各種發展趨勢 

金屬沖壓零組件產業

由於經濟水準逐年提升，日常生活電氣化、自動化趨勢，金屬導電性運用的功

能，是整體電子產業關鍵性角色。然而由於金屬零件製品單價大多不高，需要量產

以達規模經濟之效，亦為其獲利關鍵因素，而沖壓為大量生產之重要方法。利用單

獨或綜合運用沖切、彎曲成形之製程，將銅、鐵等金屬胚料沖製各種製品，如：LED 

導線架、連接器、金屬外殼、EMI 接地彈片、端子及其他金屬片零件等。 

沖壓方式的生產，除精密快速的沖床設備外，模具開發設計之優劣直接影響到

沖壓製品之精度、良率及產能，本公司均符合上述條件。 

營建產業

上 游

原料供應商

中 游

沖壓製品製造商

下 游 

應用產品 

銅合金、鐵材、 

不鏽鋼材、鋁材 

四方針、端子、LED

支架、連接器、EMI

接地片、屏蔽外殼等

電子零組件 

連接器製造商 

LED 產業 

電腦及週邊產品、

通訊產品、 

消費性電子產品、

戶外看板及號誌、

車用電子、醫療器材

鋼鐵業 

水泥業 

水電業 

其他建材業 

地主 

建築師 

不動產鑑價 

土地仲介

金融業 

裝潢業 

廣告代銷與房屋仲介業

代書業 

購屋者 

營造業 

建設業 
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隨著國人對居住品質日漸重視，個案產品的規劃及空間的利用度已成為購屋者

在選擇房屋時的重要考量，生活機能與學區目前亦為購屋考量因素之一，而施工品

質更是建立口碑的關鍵，所以，精緻化人性設計、機能實用多元性和建案位於生活

機能較佳處將是未來房屋產品的發展趨勢。

4.競爭情形 

金屬沖壓零組件產業

本公司為一專業模具、金屬沖壓零件製造廠，由於沖壓模具應用範圍廣泛，舉

凡金屬沖切、壓延成形之應用者均屬之，而依沖壓後之製品終端應用來分類，可分

成家電視聽、電腦暨週邊、事務機、電工電機、機械五金、車用航太、醫療器材、

半導體、通訊及其他文具、玩具、建材及光學儀器等。由於沖壓之生產方式廣為各

產業產品所應用，惟其差別在於沖壓模具之開發經驗不同，各廠商間有其不同的熟

練及專業程度，故上述分類係依各公司所善於生產之產品種類來區分。 

依模具廠之經營型態而言，可分為專業模具製造廠(約佔總數 33％)、兼業模具

製造廠(約佔總數 43％)及自用模具製造廠(約佔總數 24％)。依模具業而言，本公

司應屬自用模具製造廠，專業於精密沖壓電子、電腦零組件之金屬片零件業。同業

有；鉅祥企業(連接器)、一詮(LED 導線架)、金利精密(連接器)及健策精密(LED 導

線架)等。 

由於廠商家數眾多，模具開發沖製產品範圍廣泛，故市場約略佔有率資料無法

取得，各廠之競爭能力取決於設備及模具開發能力。且各廠之產品彼此間多所歧異，

營業重心各廠分散，依此產業特性而言，同業間競爭項目較不明顯。 

本公司 20 餘年來，專業經營累積了數千套模具開發經驗，著稱於同業，目前

國內同屬電子、電腦金屬片零件沖壓製造廠家數甚多，但大多規模小，故無論從公

司規模、機器設備、研發能力及產品精密度、複雜度而言，本公司均為同業中之佼

佼者，故本公司於所加入之台灣區模具工業同業公會列為一級會員。 

營建產業

由於住宅市場產品規劃具備濃厚區域性之特色，故其市場競爭型態不若其他

產業有公司與同業間之敵對競爭情形，而是區域性個案與個案間之競爭；本公司

自 101 年起始跨入營建產業，初期推案將以大台北地區為主，主要競爭項目為住

宅個案，未來具備精緻化及實用性之住宅產品將為產品之競爭優勢。 

(三)技術及研發概況 

1.近五年度每年投入之研發費用 
單位：新台幣仟元 

年      度 100 101 102 103 104 

研發費用 9,600 5,113 3,557 4,126 4,624 

佔營業收入比例 2.63% 1.32% 0.89% 0.95% 0.53% 

2.開發成功之技術或產品 

年度 研發成果說明 

91年 
接地彈片結構改良 

遮蔽結構之接地彈片 
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年度 研發成果說明 

電器接地彈片 

連接器之端子料帶  

92年 

新型接地彈片 

接地彈片(1) 

接地彈片(2) 

接地彈片結構改良 

複合式接觸彈片 

複合式端子料帶結構改良 

93年 
複合材端子結構改良 

接地彈片改良 

94年 料帶式圓針端子結構改良 

95年 
LED支架散熱效果之改良 

汽車連接器料帶式圓扁複合pin之改良 

96年 LED支架薄型化改良 

97年 DDRIII端子開發 

98年 SMD產品開發 

99年 DDR3與Battery連接器開發 

100年 LED食人魚支架自動裁切折彎設備開發 

101年 LED燈散熱鰭片開發 

102年 LED燈成品MR16/AR111等規格開發 

103年 門形分流電阻 

104年 按鍵用超薄簧片

營建產業

未來本公司將積極蒐集各項土地、房屋市場資訊，加以研討分析，做好正確產品

定位及優勢之行銷策略；遴選委託國內之知名設計團隊、建築師與營造廠，提升技術

水準，已達到產品服務加值之目標。

(四)長、短期業務發展計劃 

金屬沖壓零組件產業

(1)短期計劃 

A.行銷策略 

(A)以技術服務及成本優勢為行銷策略，積極爭取與持續開發國內外知名客

戶。 

(B)引進新的生產設備、檢測儀器以提高產能及產品精密度。 

B.生產政策與產品發展方向 

(A) 部分產品生產以委外生產方式進行，以維持生產彈性。 

(B)延攬優秀研發人才，以擴增研發團隊陣容，強化自有核心技術之競爭力。 

C.營運規模與財務配合 

(A)加強 MIS 系統，落實內控制度，加強公司經營效率。 

(B)做好預算控管，強化財務控管與調度能力。 
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(2)長期計劃 

A.行銷策略 

(A)積極開發新客戶，加速國際化分工。 

(B)除穩固台灣、中國大陸及新加坡等重點銷售區域外，積極拓展其他潛在

市場。 

(C)積極培育國際行銷人才，建立行銷通路，以拓展海外市場。 

B.生產政策與產品發展方向 

(A)積極開發高附加價值之產品。 

(B)延攬優秀研發人才，以擴增研發團隊陣容，強化自有核心技術之競爭力。 

(C)提昇產品層次及加速產品開發。 

C.營運規模與財務配合 

(A)推動公司全面電腦化與自動化，導入有效率之資源管理制度。 

(B)透過國內外資本市場籌資，以符合公司未來營運之資金需求。 

營建產業 

考量公司目前資本規模、人力資源條件及個案投資報酬率、資金週轉效率，

營建業務發展仍以投資興建出售大台北地區市場需求穩定之個案為主，再逐漸擴

大外縣市新興重劃區之土地開發，讓公司得以持續不斷成長，此外另隨著國人對休

閒功能之需求，深入研討休閒產業住宅之開發與經營。 
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二、市場及產銷概況 

(一)市場分析 

1.主要產品之銷售地區 
A.金屬沖壓零件組：最近二年度銷售地區比率表 

單位：新台幣仟元

年度

銷售區域

103 年度 104 年度

銷售額 ％ 銷售額 ％

內    銷 104,159 24.05 104,050 23.57

外

銷

新 加 坡 76,682 17.71 36,947 8.37

中 國 大 陸 173,405 40.05 219,585 49.73

泰 國 46,208 10.67 38,731 8.77

其 他 32,584 7.52 42,186 9.56

小 計 328,879 75.95 337,449 76.43

合    計 433,038 100.00 441,499 100.00

B.營建事業處：本公司近二年度之建案銷售以新北市林口地區為主

推案年度 案  名 產品類型 銷售地區

103、104年 星空樹 住宅大樓 新北市林口區

(1)市場佔有率 

由於沖壓模具製造之同業大多以中小企業規模經營者居多，模具開發沖製

產品範圍廣泛，大致包含汽車零組件、自行車零組件、電機零組件、家電產品、

電子電腦業及日用五金等，由於各廠所沖壓之產品彼此間多所歧異，故市場約

略佔有率資料無法取得；在 3C 產品持續開發日益精密，對金屬模具與沖壓零件

之需求隨之增加，廠商模具開模能力與速度即成為競爭之關鍵。

由於目前與本公司同屬專業金屬零件沖壓之生產業者大多屬於中、小型企

業之規模，以本公司具有先進之機器設備及模具開發能力，基於客戶之零件需

求，不需外購買模具，開發能力可以自給自足；機器設備方面，具備放電設備

等先進之模具加工設備，本公司 10 餘年來累積之模具開發經驗亦著稱於同業。

故本公司不論於規模、機器設備、研發能力與產品精密度較於同業具有較優之

競爭力。本公司營建事業僅一個案完工交屋，並無市場佔有率。 
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(2)市場未來之供需狀況與成長性 

金屬沖壓零組件

茲就本公司產品應用端-連接器、筆記型電腦、手機及 LED 產業說明市場

可能之供需情形：

A.連接器產業

電子連接器(線)為連接電路及訊號間的重要橋樑，要維持電子產品的功能

正常與穩定，電子連接器(線)產品之品質即相當重要。而下游市場應用範圍相

當廣泛，包括晶片與元件連接、PCB 板對板連接、主機與 I/O 連接、對外電

源及外部訊號的連接等皆必須使用連接器，因此目前主要應用在個人電腦及

其周邊產品、通訊產品、汽車、消費性電子產品等。

    面對 2015 年全球經濟景氣復甦力道不如預期，英特爾新處理平台

Skylake 及微軟新版作業系統 Windows 10(Win 10)並未有效帶動換機需求，加

上蘋果 iPhone 6s 銷售不如預期，衝擊相關供應鏈廠商第四季出貨表現。面對

PC 市場買氣持續疲弱，蘋果下修相關零組件採購訂單，加上 Type C 連接器

市場滲透率未見明顯提升，導致我國連接器(線)產業缺乏明顯的成長動能。

惟受惠於中國持續推動新能源汽車，推升車用連接器市場需求持續增溫，加

上綠能、醫療等應用領域市場需求穩定成長，估計 2016 年第一季我國連接器

(線)產值可望持續呈現微幅成長的態勢。在個人電腦市場需求持續疲弱，加

上全球智慧手機市場需求明顯趨緩，蘋果下修供應鏈採購訂單，估計 2016
年第一季我國連接器(線)產業進口值、出口值將持續呈現衰退態勢，惟受惠

於國內廠商加速布局車用市場，加上綠能、醫療等利基型應用訂單穩定成長，

估計第一季出口值衰退幅度可望進一步縮小。

    面對 2015 年 PC 市場需求持續疲弱，智慧型手機市場成長力道明顯不如

以往強勁，促使我國連接器廠商積極調整產品結構，持續降低資訊產品出貨

比重，並強化 Type C 新產品技術布局，聚焦產品利潤，尋求獲利進一步成長。

面對全球個人電腦市場需求持續疲弱，智慧手機市場成長明顯趨緩，國內廠

商為尋求新的成長動能，加速布局汽車、工業、綠能等應用領域，以優化產

品結構，加上 Type C 連接器市場需求可望自第二季起逐步提升，可望帶動

2016 年第二季我國連接器產業景氣呈現小幅成長的態勢。

    隨著全球電動車銷售規模持續成長，2015 年以來各大品牌車廠積極投入

自動駕駛相關技術的發展，因應美國等各國政府為提升行車安全，未來將陸

續要求車廠將自動緊急煞車系統等搭載先進駕駛輔助系統(ADAS)列為標準

配備，帶動相關汽車電子市場需求穩定成長，除車用影音娛樂系統之外，2016
年國內連接器廠商陸續切入汽車防撞雷達、電動車充電線束等市場，使得車

用電子市場亦成為帶動國內連接器廠商業績成長的動能之一。

B.電腦產業

    根據台經院針對國內電腦製造業廠商所做的景氣問卷調查結果顯示，

2015年全球景氣復甦走勢趨緩，以及產品創新度有限，企業換購商用機種需

求淡化，消費者汰舊換新產品意願亦為疲弱，皆不利電腦製造業的產品銷售

表現，雖個別廠商加速轉型其他產業領域，尚使得50.00%的受訪廠商對於2015

年的電腦製造業景氣以持平視之，惟40.00%的受訪廠商對於2015年的電腦製

造業景氣以悲觀視之，且60.00%的受訪廠商認為2015年電腦製造業景氣較

2014年景氣轉壞。 
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    2016年電腦製造業的景氣展望，儘管歐美國家經濟穩定復甦，將有利帶

動電腦產品的出貨回溫，多數廠商對於銷售量、訂單量與銷售值表現皆以樂

觀視之，如55%的受訪廠商預期總銷售量成長、55%的受訪廠商預期訂單量成

長、52.63%的受訪廠商預期國外廠銷售值成長、45%的受訪廠商預期國內廠銷

售值成長，因此36.84%的受訪業者對於2016年電腦製造業景氣表示樂觀，不

過總成本方面，亦有45%的受訪廠商表示預期呈現增加，將考驗電腦製造業廠

商的因應能力，因此40%的受訪廠商在毛利率表示持平的態度，更有30%的受

訪廠商表示毛利率將下降，故52.63%的受訪廠商預期電腦製造業景氣僅為持

平格局，且10.53%的受訪業者對於2016年電腦製造業景氣展望為悲觀，表示

2016年景氣展望將呈現衰退局面。進一步分析，表示2016年電腦製造業景氣

展望為樂觀之36.84%的受訪業者中，多數為工業電腦領域廠商，而表示悲觀

的10.53%受訪廠商中，則以桌上型電腦和筆記型電腦廠商為主，我國電腦製

造業係以傳統電腦與平板電腦為大宗，在預期傳統電腦與平板電腦產品合計

出貨量呈現衰退減緩局面下，電腦製造業景氣展望以衰退視之。 

    在預期國內外經濟情勢影響程度方面，我國電腦製造業的主要廠商大多

是國際大廠的代工夥伴，因此對於國內外經濟影響程度的看法上，受訪廠商

認為以國際經濟影響最大，其次是我國電腦製造業廠商目前投資最主要的地

區—中國，廠商一般認為，中國經濟影響程度甚於我國國內的經濟情勢。另

外在國內總體環境的看法調查方面，由於我國電腦產品以外銷為主，匯率大

幅波動將影響廠商議價能力與產品競爭力，進而影響電腦製造業廠商的獲利

表現，故受訪廠商認為新台幣匯率的變動將會對企業獲利造成影響。再來多

數受訪廠商關心的議題，則是原物料價格波動，因我國電腦代工製造業以直

接原料為製造成本之大宗，故受訪廠商認為原物料價格波動將會為企業經營

帶來影響。 

    展望2016年全球電腦產品的市場需求，根據國際研究顧問公司顧能

（Gartner）、IDC與資策會產業情報研究所（Market Intelligence & 

Consulting Institute, MIC）資料，預測全球電腦產品因預期汰換機種需求

成長，其出貨將可望呈現回溫跡象。其中，桌上型電腦產業發展相對成熟，

面臨產品生命週期拉長，且消費者預算有限，逐漸以智慧型手機或平板電腦

之採購為優先，均影響出貨量表現，雖搭載微軟新版作業系統—Windows 10

機種持續推出，有助刺激企業與消費者的汰舊換新需求，然僅將減緩全球桌

上型電腦出貨量之衰退幅度，故預測全球2016年桌上型電腦出貨量年增率將

衰退2.90%，年跌幅度相較2015年的12.47%為縮減，未若其他產品的成長態勢。

而可攜式電腦方面，隨著英特爾持續推出處理器新平台，如14奈米製程的Kaby 

Lake系列處理器，且廠商積極開發電競與教育應用產品，預期換機需求可望

陸續浮現，加上二合一機種可望成長加快，故預測2016年全球可攜式電腦出

貨量年增率將由2015年的衰退5.73%轉為成長0.18%，至於平板電腦，預期2016

年各家廠商將相繼推出平板電腦新機種，且擴大應用領域，積極布局企業、

教育與政府市場，又基期處於低點，可望帶動平板電腦出貨回溫，故預測2016

年全球平板電腦的出貨量將由2015年的衰退11.95%轉為成長4.52%。另外，隨

著公有雲服務的擴張與私有雲業務的拉抬，可望帶動資料中心之運算需求擴

增，故預測全球伺服器出貨量年增率將由2015年的6.70%微幅擴增至6.80%。 
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2016年電腦製造業景氣： 

1.有利因素 

(1)隨著微軟作業系統信賴度的逐漸建立，可望持續帶動換機需求成長：雖然

Windows 10作業系統升級要求硬體規格門檻低，但多工操作、語音助理，以

及登入臉部、指紋與虹膜辨識等跨平台之生物辨識功能，限制為兩年內購買

機種，隨著攝影鏡頭、音效與處理器要求提高，加上電腦產品價格逐漸穩定，

以及作業系統信賴度的逐漸建立，可望緩步帶動汰換機種需求增長。 

(2)歐美國家經濟穩定復甦，將有利帶動電腦產品需求成長：根據環球透視預

測機構（Global Insight Inc., GII），在2015年10月公布的最新預測資料，

2016年美國經濟成長率將由2015年的2.5%擴增為2.9%，且2016年歐元區經濟

成長率將由2015年的1.6%上升至1.7%，歐美國家經濟穩定復甦，將有利帶動

電腦製造業的產品需求成長。 

2.不利因素 

(1)中國工資調漲，導致成本負擔加重：目前我國電腦製造業廠商在激烈的產

業競賽中，為求低廉的製造成本與規模經濟的競爭下，已以中國為主要生產

基地，主要電腦產品九成以上為我國廠商前往中國設廠生產製造，其中筆記

型電腦更高達97%，面臨中國為求職工工資水準合理化，基本工資每年調漲，

亦將相對提高每月保險費用繳納基數的計算基礎，使得廠商每年所需提撥的

社會保險費用亦呈現逐年升高的態勢，造成我國電腦製造業廠商的管理費用

增加與人力成本上升。另一方面，中國對環保要求漸趨嚴格，亦加重我國電

腦製造業廠商所負擔的成本。 

(2)中國廠商的市占率上升，以及逐漸掌握代工模式，與組裝技術提升，皆將

不利於我國電腦製造業廠商出貨表現：目前中國藉由生產製造與產品價格競

爭優勢大幅拓展市場，帶動其全球市占率表現，將不利於我國電腦製造業個

別廠商出貨表現，此外，中國廠商—清華同方旗下之志合信息於2015年切入

宏碁筆記型電腦代工組裝供應鏈，隨著中國廠商對代工模式逐漸掌握，與組

裝技術提升，未來我國電腦品牌廠商在成本考量下，恐將拉抬中國廠商為其

代工組裝比重，受到訂單移轉影響，將不利於我國電腦製造業二線代工廠商

出貨表現。 

3.綜合分析 

對於2016年電腦製造業的景氣展望，因電腦製造業廠商主要為國際大廠代工，

外銷比重約為九成，故外銷市場情勢攸關我國電腦出貨量表現，若以全球經

濟成長表現觀察，因歐美國家經濟穩定復甦，根據環球透視預測機構（GII）、

國際貨幣基金組織（International Monetary Fund, IMF）在2015年10月公

布的最新預測資料，2015年全球經濟成長率各為2.5%、3.1%，2016年則分別

提升為3.0%及3.6%，顯示全球消費成長動能將呈現緩和增溫的態勢，有助帶

動電腦製造業產品之出貨成長動能。至於各細項產品，主要電腦產品部分，

雖然中國廠商的市占率與自製率比重逐漸提升，以及中國廠商對代工模式逐

漸掌握，與組裝技術提升，將不利於我國電腦製造業廠商出貨量表現，不過

全球電腦產品在汰舊換新機種需求成長下，可望呈現回溫跡象，仍有助拉抬

我國代工電腦出貨表現，另外，隨著資料中心之運算需求擴增，亦有利帶動

我國伺服器出貨成長；而工業電腦方面，則是預期歐美國家製造業對其需求

回溫，以及物聯網應用與自動化設備升級需求持續擴張，皆將有助於提升工

業電腦出貨動能。 
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因此綜合上述利多及利空因素，2016年雖然全球電腦出貨量可望回溫，以及

工業電腦出貨將持續擴增，且我國電腦製造業廠商積極整合生產基地，掌握

彈性製造優勢，不過面臨中國廠商威脅加深，故預測我國電腦製造業景氣將

呈現衰退局面。惟值得一提的是，電腦製造業廠商積極朝向物聯網、雲端服

務、穿戴式裝置、投資新創公司等其他高附加價值產業之應用領域發展，如

宏碁宣布併購戶外運動定位服務商—愛普瑞，跨入自行車運動市場，規劃提

供整合型雲端服務，持續朝向結合硬體、軟體與服務的方向轉型，另外，宏

碁策略投資美國麻省理工學院媒體實驗室主導開發的家用機器人「Jibo」，期

結合宏碁自建雲，帶來營運綜效，以及華碩加強布局智慧型手機與平板電腦，

逐漸降低傳統電腦業務比重等，皆有助支撐我國電腦製造業廠商之營運表現

維持穩定。 

C.手機產業

    著眼於歐美智慧手機市場趨於飽和、中國市場需求成長明顯走緩，為尋

求新一波的成長動能，包括印度、印尼以及巴西等新興市場憑藉其擁有龐大

的人口、網際網路與智慧手機滲透率仍相對低，成為國際手機品牌廠商 2015

年加速布局的重點市場。面對國際品牌廠商搶進新興市場，印度、巴西透過

進口關稅提供實質誘因。此外，印尼更進一步要求在印尼銷售的 4G 手機必須

符合 30%零組件在地生產的規定，以創造當地就業機會並引領產業升級。 

    雖面對全球智慧手機市場需求成長趨緩，但受惠於廠商加速布局新興市

場，蘋果代工訂單持續成長的帶動下，2015 年我國手機製造業產值年增率為

7.19%，雖仍能呈現成長態勢，但成長力道明顯不如 2014 年強勁。值得注意

的是，2015 年全球主要智慧手機品牌為刺激消費者換機意願，持續採取低價

高規的策略，在產品平均售價無法有效提升之下，多數手機廠商難以維持獲

利成長，甚至面臨龐大的營運虧損。 

    面對全球經濟景氣未見明顯的復甦力道，加上歐美市場智慧型手機的市

場滲透率已高，且中國市場歷經數年高速成長後，逐步面臨市場趨於飽和的

挑戰，故 2015 年全球智慧型手機出貨量年增率為 9.8%，成長力道明顯不如

2014 年強勁。因應整體市場需求成長趨緩，2016 年國內手機及代工廠商品牌

廠商均加速投入新興市場布局，加上廠商聚焦核心機種，可望帶動本產業產

值成長，惟受到市場價格競爭激烈的衝擊，2016 年手機製造業景氣僅能呈現

持平態勢。 

2016 年面對歐美與中國市場因市場滲透率已高，導致全球智慧手機市場

規模成長將進一步趨緩，為有效尋求新的成長動能，包括華碩、宏碁等手機

品牌加速拓展印度、印尼、巴西等新興市場，聚焦核心機種，強化通路與售

後服務，以有效擴大出貨規模。除此之外，著眼於國際品牌大廠均將新興市

場列為發展重點，加上新興國家透過關稅、要求零組件自製率等政策鼓勵在

地生產，促使國內手機代工廠商加速擴充海外市場產能，除就近供應當地市

場所需外，亦可作為爭取中東及非洲、歐洲等消費市場的重要生產基地。整

體而言，隨著國內廠商加速布局新興市場的效益逐步顯現，可望帶動 2016

年我國手機製造業產值達5,432億元，年增率為8.4%，呈現穩定成長的態勢。

D. LED 產業

根據台經院的景氣問卷調查結果顯示，2015年受訪的LED廠商均認為2015

年的景氣表現不如2014年，主要係受到中國紅色供應鏈興起。中國LED廠商規
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模大幅擴充，並透過殺價取量的方式搶占市場，加上下游LED燈泡大廠Philips

也帶動下殺LED燈泡價格，因此造成全球LED照明價格快速下跌，嚴重影響廠

商獲利表現，導致廠商獲利呈現衰退或虧損所致。 

在2016年展望方面，儘管受訪廠商對於2016年景氣展望出現不一的情況，

40%受訪的廠商表示產業景氣將好轉，但亦有40%的受訪廠商表示會轉壞，但

若進一步分析各細項指標，則可以發現，多數受訪企業表示2016年我國LED

業的銷售平均價格將持續下滑，且毛利率及獲利率亦將會呈現衰退態勢，顯

示儘管受惠於LED照明需求的成長，預測2016年全球LED業需求將持續上揚，

不過因產業競爭激烈，產品銷售平均價格持續下滑，因此造成廠商獲利將持

續下滑，導致獲利將持續衰退，產業景氣依舊悲觀。不過部分廠商在新產品

貢獻，以及轉型效應發酵，加上積極進行資源整合與分配，以降低成本獲費

用支出，又2015年基期較低的情況下，其營運表現可望較2015年呈現持平或

小幅成長的表現。 

因應汽車使用LED在車外照明的情況日益普及，同時隨著聯合國、歐盟、

加拿大等國家強制規定汽車必須配置晝行燈，亦將帶動車用照明市場規模的

持續擴大，因此預測2016年全球LED照明市場規模比重將提升至34%，而傳統

照明則將萎縮至50%，另外，系統及服務照明方面，應用燈泡類型也多以LED

為主，而受到城市照明系統、智慧居家照明系統及整合方案服務、建築燈光

控制系統、大型景觀照明控制系統等的應用日益增多影響，帶動系統及服務

照明之市場規模可望逐年成長，預測2016年市場規模比重可望提升至16%。 

整體而言，儘管2016年LED價格仍將持續下滑，不過因基期已低，因此價

格跌幅可望縮小，加上LED照明在2015年價格下殺後，可望加速取代傳統照明，

又車用照明規模持續成長，因此帶動各國均積極擴增產能，預測2016年全球

產值年增率可望由2015年的1.94%明顯增長至9.20%，產值成長力道呈現增強

的態勢。 

根據工研院IEK的預測資料，2016年全球汽車銷售量可望年成長3.3%至

94.4百萬輛，因此預測2016年全球車用照明市場規模將可望呈現明顯成長態

勢。另廣告看板、交通號誌、路燈、景觀照明等市場亦將隨著LED產品價格的

下滑而擴大其應用市場。不過在面板背光源方面，隨著LED發光亮度的提升，

將造成液晶面板背光源之LED單位使用量反而降低，另外，由於下游終端需求

疲弱，根據資策會MIC的預測資料，2016年全球桌上型電腦、筆記型電腦（含

變形平板）、平板電腦、液晶電視出貨量分別成長1.3%、衰退3.9%、衰退10.3%、

成長3.3%，因此預測2016年全球面板背光源應用之LED出貨量成長疲弱，約略

與2015年持平。綜合LED照明、汽車照明、新興應用照明及面板背光源等市場

需求，預測2016年全球LED需求市場將可望呈現成長走勢，不過因產品價格的

持續下滑，因此預測整體市場規模需求值將僅小幅成長。 

在供給市場展望方面，因應下游需求成長，加上中國廠商為搶占LED市場

占有率，且內需自給率仍未達100%，又政府政策的大力扶植，因此帶動2016

年中國LED廠商仍持續擴增產能，尤其以磊晶片廠商及下游終端應用的照明廠

商更為積極，另台灣、韓國、美國、日本、歐盟等各國業者亦均積極擴增產

能，因此帶動2016年全球LED產值將明顯成長。 
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營建產業

營建業廠商對於景氣判斷在2013年 12月~2015年 12月已連續二十五個月處

於「看法悲觀」的象限中，雖然 2015 年下半年以來營建業廠商對於景氣判斷已

止跌並逐步獲得改善，但距離「信心回升」象限仍有段距離，而季度的部分則是

由 2013 年第三季開始落入「看法悲觀」的象限中，截至 2015 年第四季則已連續

十季處於此區域，綜合上述可知，近期國內營建業景氣仍處於相對低檔位置。 

房地產市場景氣動向方面，這次總統與立委大選造成房市觀望的情況相對有限，

反而近期房市交易是受到稅制改革、資金移動、公股行庫對於房貸的控管程度、

買賣雙方對房價的認知差距、餘屋賣壓等因素的影響，只是在大選後更加確立房

市景氣將由基本面來做主導。 

整體來說，國內不動產政策已由先前的緊縮趨於鬆綁，但預計政策的利多效

益仍有限，房地產市場恐是一場無交集的交易僵局，主要是賣方挾其政府持續鬆

綁政策的利多與低利率的養房籌碼，對於價格仍有一定的堅持，故根據 2015 年

11 月群義房屋發布持有不動產的民眾對房市看法的調查可知，有高達 69.2%民眾

只願降價一成以內，而不願意降價的則占 19.8%；而買方部分，由於交易結構已

轉為自住需求為主，特別是首購族群為重，因此在經濟前景能見度仍有限下，首

購族群的購屋評估時間將拉長，決策上也更為謹慎；故由買賣雙方的行為來看，

要化解歧見仍需要一些時間來進行調整，可預見 2016 年首季內國內住宅市場交

易恐較為平淡。 

    在住宅市場方面，雖然市場部分人士認為 2016 年元旦房地合一政策正式上

路、立委與總統大選結束過後，房市的不確定性將消除，交易可望逐漸回升，然

而 2016 年國內住宅市場景氣要呈現復甦態勢仍有相當的難度，除經濟前景能見

度有限，拉長民眾購屋的決策時間，以及國內資金持續往海外市場進行套利，且

奢侈稅解禁後的賣壓將湧現外，最主要的還是買賣雙方的態勢仍存有差異所致。 

    2015 年國內住宅市場景氣將為小幅衰退格局，交易結構呈現量縮價小跌的格

局，在不動產行業仍面臨結構性挑戰的情況下，唯有合理定價才能將供應高峰轉

化為成交高峰；事實上，2015 年國內住宅市場將呈現中小坪數(20~30 坪)、低單

價、低總價市場當道的局面，高總價產品銷售則顯趨緩，因而不少大型不動產開

發商紛紛調整產品策策略，轉向小宅市場，以因應市場轉變為以自用型為主的買

方市場；另一方面，2015 年住宅市場的個案表現會相當明顯，房市將進入不動產

開發商品牌、地段區位、產品定位、規劃取勝的年代。 

    基於央行採行的總體審慎措施已使房市信用風險下降（達到平穩房市信用成

長、降低銀行不動產貸款集中度、房屋交易量明顯下降、房價漲幅減緩等成效），

有效抑制系統性風險的累增，且為拉抬 2015 年全年經濟成長率的表現等因素，

央行已放寬不動產信用管制措施。2016 年廠商對不動產業景氣則呈現較為分歧的

態勢，看好、持平的比例各達 42.86%、42.86%，其中廠商看好的原因主要係基於

房地合一政策將開始實施，使得先前稅制改革的利空因素出盡，而四成以上的企

業認為 2016 年房市景氣恐維持 2015 年低迷的格局。  

2016 年 1 月 16 日國內總統與立委大選結果正式出爐，而這次選舉主要攻防

的議題除如何提振經濟、經濟結構的調整、自由經貿協定的洽簽、兩岸政策的定

調之外，屬於民生範疇的住宅政策也受到相當的關注，最主要還是與近年來高房

價與居住正義等議題有關，而後續新政府對於房地產政策的態度，將成為 2016

年國內房市走向的關鍵因素之一。 
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在選後房地產整體政策變化方面，民進黨勝選後對於房地產的管理政策上有

機會先按兵不動，畢竟 2015 年下半年以來政府已經陸續放寬不動產相關管制政

策，包括央行無預警放寬部分地區不動產信用管制措施、北市政府調降建商第一

年囤房稅率自最高 3.6%降回至 1.5~2%、保險業投資不動產門檻下調、銀行不動

產管制 2016 年退場、青年房貸額度每戶由原先的 500 萬元增加至 800 萬元，加

上 2015 年 9 月下旬、12 月中旬央行兩度降息半碼等，而新政府預料將保留更多

的政策籌碼，以防在未來房市景氣下修幅度有超乎預期時藉由釋出政策工具來救

市，且不論如何，2010 年中以來國內政府調控房市政策確定已告一段落。至於住

宅政策方面，由於選前民進黨提出制訂完整的租屋專法，並以中央協助地方取得

土地、修法增列容積獎勵、委託專責機構管理市場空屋為來源，且要在八年內興

建20萬戶只租不售的社會住宅，因此其未來住宅政策的落實也就備受各界期待。 

(4)競爭利基 

金屬沖壓零組件

A.模具設計開發能力強。 

B.經營團隊穩定及堅強研發陣容。 

C.生產自動化及品質保證。 

D.高附加價值產品並有穩定訂單來源。 

E.提供客戶完善之產品服務，並與客戶維持穩定互利之合作關係。 

營建產業

A.優越的土地開發能力。

B.掌握市場需求，精緻的設計與規劃。

C.精確掌握工程品質、進度及成本

(5)發展遠景之有利、不利因素與因應對策 

金屬沖壓零組件

A.有利因素 

(A)與客戶維持良好的合作關係，客源穩定且模具開發能力強 

本公司深耕市場二十餘年，擁有豐富的模具研發能力及經驗，居同業領先

地位，為國內專業模具設計與金屬零件沖壓專業代工廠。本公司產品應用

廣泛橫跨 3C 產業，市場需求風險分散且客戶長久配合，可保有穩定客源，

且不易流失。 

(B)供料品質及價格穩定，生產達經濟規模，深具成本優勢 

本公司設備齊全，生產已達成經濟規模，主要原物料銅、鐵為大宗物資，

市場上流通普遍，貨源供應能充分取得，價格與品質上亦能合理穩定，且

通過 ISO9001 及 TS16949 認證，品質保證與生產設計能力深受肯定。 

(C)生產產品具高附加價值，並展現技術服務優勢 

產品策略在提供OEM/ODM全製程服務，產品範疇從連續沖壓模具設計製造、

精密沖壓零件製造、精密端子、料帶式四方針、半導體支架，二極體導線

架及 EMI 防電磁波元件，走高附加價值產品路線。而在全球 3C 產業價值

鏈中，本公司亦展現技術服務優勢，提供 design in 的服務並協助導入量

產商品化，成為重要的事業夥伴。 
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B.不利因素 

(A)產品生命週期短、市場變化速度快 

由於人類對於輕、薄、短、小之產品需求，加速 IC 產品汰舊換新之速度，

而市場變化快速，使得 IC 產品生命週期更形縮短。 

因應對策: 

a.開發具市場潛力之產品，提高產品附加價值及強化產品功能，使產品生

命週期延長。 

b.採用先進技術，以縮短產品開發時間及降低製造成本，提昇產品競爭力。 

(B)製造業生產成本提高及產業外移 

電子業下游產業大部份外移中國大陸等地區，國人投入製造行業意願不高，

製造業普遍缺乏勞工、土地取得不易、環保意識提高，影響產業發展。 

因應對策: 

目前公司經合法管道引進外籍勞工，加入製造行列解決勞工短缺之問

題，另公司不斷加強製程改良及引進全自動化新設備，以降低人力需求。 

營建產業

A.有利因素

(A) 通膨環境下，所產生的購屋保值需求 

建築房屋首要取得土地，而土地具有不可移動性及不可替代性。由於

台灣地區地小人稠，土地更具有稀有性，土地取得愈趨困難，而都會

區之房地產不但不易貶值，反因都會環境改變而增值，且在國人「有

土斯有財」觀念及預期物價上漲心理下，房地產仍為一般人投資及保

值工具。 

(B) 政府推重相關政策以振興國內經濟 

政府為積極改善國內經濟環境，正藉由多項重大經濟方案之推動，和

具體行政措施之施行，達成促進民間投資帶動各項產業發展，相對也

提供許多營建機會，並刺激房地市場景氣。 

B.不利因素

(A) 精華土地取得不易且建築相關成本持續上揚，不利房市發展。

(B) 建築成本逐年提高：隨著推案量創新高，全台工地產生缺工潮，各工

地掀起加薪搶工，營造商與建商都已面臨嚴重缺工、工資上漲，再加

上土地價格居高不下、公告現值逐年調升以及原物料價格持續上漲等

不利因素，造成建築成本持續提高。 

(C) 兩岸政治環境的紛擾，影響消費者購屋信心。 

因應對策： 

(A) 審慎評估開發案件，提出合理之投報分析與定價，加強內部管理及縮

短工期，降低因原物料成本上揚對獲利的侵蝕。 

(B) 本公司透過多方詢價、議價、比價加強採購能力，慎選建材質料，同

時選擇營建經驗豐富之建設公司共同投資興建，以降低跨入營建業之

-61-  



學習成本。

(C) 提高合建及共同投資興建方式推案比重。 

(D) 慎選推案地點，注重營建品質，採量小質精的策略推案。 

(E) 產品多樣化、客層區隔化。 

(F) 減少餘屋風險活絡資金。 

2.主要產品之重要用途及產製過程 

(1)主要產品之重要用途 

金屬沖壓零件 

(A)料帶式四方針、圓針：車用連接器，電腦排針。 

(B)端子：電腦，手機，伺服器，各類電子產品傳送電流及訊號用途。 

(C)外殼：電子零組件金屬外殼。 

(D)支架：LED 照明，顯示，背光產品。 

(E)精密模具：電腦、電子等精密零件之沖壓模具。 

營建產業

本公司主要產品以興建住宅大樓，提供住家為重心；並以內銷市場為主。

(2)主要產品之產製過程： 

A.模具： 

B.金屬沖壓零件： 

C.營建產業

3.主要原料之供應狀況 

本公司生產所需之主要原物料銅、鐵、不銹鋼均屬大宗物資，取得相當穩定，

在 Wieland、第一伸銅、日曠、原田、三越、中鋼等金屬材料供應商之配合下，

接單 設計 出圖 零件製造 模具組立

試模 交樣 客戶承認

材料 沖壓生產 產品檢驗 成品加工處理

包裝 產品檢驗 入庫

土
地
開
發

市
場
調
查

規
劃
設
計

完
工
交
屋

營
造
施
工

廣
告
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品質、數量、價格、交期均能維持一定水準，從未發生供貨不足致使生產停頓之

狀況。另在營建產業方面，本公司土地取得來源包括自行開發、合建方式或共同

投資興建開發取得土地，另工程營建多與關係人亞昕國際開發股份有限公司共同

投資興建，並透過監工制度嚴格要求良好的施工品質。

4.主要進銷貨客戶名單 

(1)最近二年度任一年度中曾占進貨總額百分之十以上之客戶名稱及其進貨金額

與比例：  
單位：新台幣仟元；% 

103 年度 104 年度 

名次 名  稱 金  額 
佔全年度
進貨淨額
比率％

與發行人

之關係 
名  稱 金  額 

佔全年度
進貨淨額
比率％ 

與發行人
之關係 

1 亞昕國際 297,941 41.03 註 1 國原營造 213,534 32.44 

2 陳君 127,770 17.60 註 2 陳君 196,207 29.81 註 2 

3 國原營造 95,584 13.16 無 地樺營造 78,411 11.91 

4 其他 204,815 28.21 - 其他 170,143 25.84 

 進貨淨額 726,110 100.00 - 進貨淨額 658,295 100.00 
註 1：亞昕國際董事長為本公司之前董事姚連地 
註 2：本公司股權比例前十名之股東

增減變動說明：

103 年度購買林口區力行段 904.905 地號，104 年購買林口區力行段 898 地號，
土地供營建推案使用，為因應拓展營建業務增加本公司之營收及獲利，選定關
係人為交易對象係土地已整合完成可加速個案開發進度，故交易確有其必要性，
且交易價格及條件係依一般市場模式參照專業鑑價報告價格所議定，並經會計
師出具合理性複核意見，關係人及非關係人之交易條件均相同合理，並無異常
之情事。國原營造為承攬本公司 HomeTel 之營造工程，於 104 年再承攬本公司
星空樹之營造工程;地樺營造為承攬本公司晴空樹之營造廠商。本年度因積極
投入營造工程為本公司進貨廠商之前 3 名。

(2)最近二年度任一年度中曾占銷貨總額百分之十以上之客戶名稱及其銷貨金額

與比例：  
單位：新台幣仟元；% 

名次 
103 年度 104 年度 

名稱 金額 
佔全年度銷
貨淨額比率

與發行人
之關係

名稱 金額 
佔全年度銷
貨淨額比率 

與發行人
之關係 

1 A 公司 72,055 16.64 無 A 公司 68,500 7.86 無

2 B 公司 46,436 10.72 無 B 公司 49,443 5.68 無

3 C 公司 46,175 10.66 無    

4 D 公司 44,382 10.25 無    

5 其他 223,990 51.73  其他 753,231 86.46  

營業淨額 433,038 100.00 營業淨額 871,174 100.00 
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增減變動說明： 

A 公司係連接器客戶，B 公司係 LED 及高密度車燈導線架客戶，因雙方關係良

好，產品皆已進入量產階段，穩定發展中。本年度因營建部門營業收入入帳，

致銷貨淨額比率降低，其 A.B 公司之營業額與上年度差異並不大。 

5.最近二年度生產量值表 

單位：新台幣仟元

      年度

    生產量值

主要商品       

103 年度 104 年度

產能 產量 產值 產能 產量 產值

沖壓-四方針 2,480 1,935 182,044 2,480 1,800 173,346
沖壓-端子/彈片 3,200 715 93,878 3,200 1,202 109,800
沖壓-鐵殼 50 5 389 50 5 359
沖壓-LED 1,000 1,138 205,169 1,000 977 176,901
沖壓-SMD 1,100 226 9,194 1,100 52 6,391
其他(註) 0 20,692 61,731 0 53,646 55,580
電子小計 - 24,711 552,405 - 57,682 522,377
房屋 - - - - 86 戶 589,074
車位 - - - - 57 車 64,607
營建小計 - - - - - 653,681
合計 - - - - 1,176,058
註：其他係模具及廢料收入等。

       6.最近二年度銷售量值表 

單位：新台幣仟元

            年度

   銷售量值
         
主要商品        

103 年度 104 年度

內   銷 外   銷 內   銷 外   銷

量 值 量 值 量 值 量 值

沖壓-四方針 59 5,687 889 155,966 48 5,301 893 159,503

沖壓-端子/彈片 196 21,732 139 40,145 207 26,994 268 57,409

沖壓-鐵殼 3 419 10 5,560 6 458 1 2,031

沖壓-LED 69 32,829 406 113,791 80 29,348 403 106,563

沖壓-SMD 239 12,385 1 665 51 4,246 0 0

其他(註) 2,367 31,106 359 12,753 2,737 37,784 588 11,862

電子小計 2,933 104,158 1,804 328,880 3,129 104,131 2,153 337,368

房屋 - - - - 49 戶 392,636 - -

車位 - - - - 26 車 37,040 - -

營建小計 - - - - - 429,676 - -

合計 - - - - - 533,807 - -
註：其他係模具及廢料收入等，且因非屬規格化產品故不擬統計數量。 
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三、最近二年度從業員工人數 
單位：人 

             年度

人數  
103年度 104年度 

105年 

截至3月底 

員工人數

經理人 16 12 12 

生產人員 52 45 47 

一般人員 27 26 27 

合    計 95 83 86 

平均年歲 39.34 40.23 39.88 

平均服務年資 5.48 6.45 6.35 

學歷分布

比率 

碩    士 4.26% 4.82% 4.65% 

大學(專) 58.51% 61.45% 62.79% 

高    中 30.85% 28.91% 27.91% 

高中以下 6.38% 4.82% 4.65% 

四、環保支出資訊 

    最近年度及截至年報刊印日止，因污染環境所受損失(包括賠償)及處分之總額，

並說明未來因應對策(包含改善措拖)及可能之支出(包括未採取因應對策可能發生損

失、處分及賠償之估計金額，如無合理估計者，應說明其無法合理估計之事實：無。 

五、勞資關係

(一)各項員工福利措施、進修、訓練、退休制度與其實施狀況，以及勞資間之協議與

各項員工權益維護措施情形： 

(1)員工福利措施： 

本公司除依勞動基準法及相關法令處理，並設立職工福利委員會，辦理各項

員工福利活動；提供員工團體保險、教育訓練、發放年節獎金，員工分紅制

度等，使員工福利更充實。 

(2)進修及訓練： 

本公司訂定之「教育訓練辦法」執行員工職前及在職訓練，提供同仁完整訓

練及進修管道。 

項目 總人數 總時數 總費用 

1.新進人員訓練 16 63 0 

2.專業職能訓練 39 375 21,000 

合計 55 155 21,000 

(3)退休制度： 

本公司依據勞動基準法之規定，訂立員工退休金辦法，適用於所有正式任用

員工，退休條件及退休金給付標準係依據勞動基準法規定辦理。且本公司定

期向主管機關申請核准提撥勞工退休準備金，專戶儲存於中央信託局。另自

94 年 7 月 1 日起，勞工退休金新制實施，本公司亦為選擇新制之同仁依法提

撥 6%退休金至勞保局個人帳戶中。 
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(4)勞資間之協議 

本公司依法令規定設立勞資會議、職工褔利委員會、員工申訴信箱等，員工

之各項權益可透過上述各項管道取得公平合理之處理；自成立至今本公司勞

資關係和諧，並無因勞資糾紛而需協調之重大情事。 

(5)各項員工權益維護措施維護情形 

本公司除依法令規定制定員工工作手冊並訂有人事管理規章，對於員工之出

缺勤、請假、休假及例假日均有明文之規定，勞資間均依此協議辦理，雙方

關係至為和諧。 

(6)工作環境與員工人身安全保護措施 

本公司機台設備每日巡檢及定期保養並定期維護環境衛生清潔。本公司依規

定派員工參加消防人員專業訓練以強化員工防災知識。 

(二)最近二年度及截至公開說明書刊印日止，公司因勞資糾紛所遭受之損失，並揭露

目前及未來可能發生之估計金額與因應措施： 

本公司從設立至今，並無發生任何勞資糾紛而導致損失之情事。 
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六、重要契約：  

契約性質 當事人 契約起迄日期 主要內容 
限制 

條款 

保險契約 國泰產險 104.05 至 105.05 
機器設備及貨物之火險及 
竊盜險等 

無 

租賃契約 合隆毛廠 102.12 至 107.11 廠房及辦公室之承租 無 

土地買賣契約 
姚連地 

(本公司前任董事) 101.10至101.12 
林口區建林段 489 地號等 
14 筆土地 

無 

土地買賣契約 
姚連地 

(本公司前任董事)
101.10至101.12 林口區力行段731-1地號土地 無 

土地買賣契約 

亞昕國際開發 
股份有限公司   
(該公司董事長為 

本公司前任董事) 

陳  君 
(本公司股權比例 

前十名之股東 

102.03至102.05 林口區力行段 904-905 地號 無 

土地買賣契約 
永翊開發 

股份有限公司   
(本公司前任董事)

102.03至102.04 
板橋區國光段 800-4 地號    
等 5 筆土地 

無 

土地買賣契約 
永翊開發 

股份有限公司   
(本公司前任董事)

102.09至102.11 
板橋區國光段 800 地號      
等 24 筆土地 

無 

共同投資 
興建合約 

亞昕國際開發 
股份有限公司 

101.10至完工日止
共同投資興建部分新北市林
口區「晴空樹」案基地 無 

共同投資 
興建合約 

亞昕國際開發 
股份有限公司 
嘉實建設股份 
有限公司 

102.12 至完工日止
共同投資興建新北市林口區
建林段 436 等地號開發 無 

共同投資
興建合約 

亞昕國際開發 
股份有限公司 

103.01 至完工日止
共同投資興建新北市林口區
力行段 718 等地號開發 無 

共同投資
興建合約

亞昕國際開發 
股份有限公司 
美勝美開發 
股份有限公司 

103.01 至完工日止
共同投資興建新北市林口區
力行段 892 等地號開發 無 

合建分售 溫君 102.12 至完工日止
新北市林口區力行段 899地號
合建分售 無 

合建分屋 曾君及朱君 103.01 至完工日止
新北市林口區力行段 906地號
合建分屋

無 

工程合約 地樺營造事業(股)公司 103.05 至完工日止 「晴空樹」工程承攬合約 無 

工程合約 國原營造(股)公司 104.07 至完工日止 「星空樹」工程承攬合約 無 

土地買賣契約
陳  君 

(本公司股權比例 

前十名之股東

104.10至交易完成日止 林口區力行段 898 地號土地 無 
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陸、財務概況 

一、最近五年度簡明財務資料 

(一) 1.個體簡明資產負債表-採用國際財務報導準則 

單位：新台幣仟元

      年度 

項目 

最近五年度財務資料 

100 年度 101 年度 102 年度 103 年度 104 年度 

流動資產 

不適用 

1,212,518 2,674,520 3,441,762 3,705,881
採用權益法之投資淨額 187,247 141,463 119,069 97,063
不動產、廠房及設備 41,891 45,790 44,128 42,162
無形資產 0 0 0 0
其他資產 41,887 45,230 43,770 28,914
資產總額 1,483,543 2,907,003 3,648,729 3,874,020

流動負債 
分配前 671,969 1,470,859 2,211,590 2,361,538
分配後 686,540 1,493,197 2,245,073 2,417,344

非流動負債 1,399 2,858 7,164 4,291

負債總額 
分配前 673,368 1,473,717 2,218,754 2,365,829
分配後 687,939 1,496,055 2,252,237 2,421,635

歸屬於母公司業主之權

益 
810,175 1,433,286 1,429,975 1,508,191

股本 766,917 1,116,917 1,116,917 1,116,917
資本公積 36,881 309,755 287,417 272,907

保留盈餘
分配前 9,701 8,845 26,682 119,408
分配後 (4,870) 8,845 7,709 63,602

其他權益 (3,324) (2,231) 0 0
庫藏股票 0 0 (1,041) (1,041)

權益總額 
分配前 810,175 1,433,286 1,429,975 1,508,191
分配後 795,604 1,410,948 1,396,492 1,452,385

註 1： 104 年度分配後財務資訊，尚未經 105 年度股東常會決議通過。
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2.合併簡明資產負債表-採用國際財務報導準則 

單位：新台幣仟元

     年度 

項目 

最近五年度財務資料 

100 年度 101 年度 102 年度 103 年度 104 年 
105 年 

第一季 

流動資產 

不適用 

1,217,223 2,680,804 3,441,863 3,705,985 3,629,679
採用權益法之投資

淨額 
141,389 135,215 118,968 96,959 95,112

不動產、廠房及設備 41,891 45,790 44,128 42,162 39,228
無形資產 0 0 0 0 0
其他資產 41,887 45,230 43,770 28,914 30,512
資產總額 1,442,390 2,907,039 3,648,729 3,874,020 3,794,531

流動負債 
分配前 630,816 1,470,895 2,211,590 2,361,538 2,260,879

分配後 645,387 1,493,233 2,245,073 2,417,344 尚未分配

非流動負債 1,399 2,858 7,164 4,291 387

負債總額 
分配前 632,215 1,473,753 2,218,754 2,365,829 2,261,266
分配後 646,786 1,496,091 2,252,237 2,421,635 尚未分配

歸屬於母公司業主

之權益 
810,175 1,433,286 1,429,975 1,508,191 1,533,265

股本 766,917 1,116,917 1,116,917 1,116,917 1,116,917
資本公積 36,881 309,755 287,417 272,907 272,907

保留盈餘 
分配前 9,701 8,845 26,682 119,408 144,482
分配後 (4,870) 8,845 7,709 63,602 尚未分配

其他權益 (3,324) (2,231) 0 0 0
庫藏股票 0 0 (1,041) (1,041) (1,041)

權益總額 
分配前 810,175 1,433,286 1,429,975 1,508,191 1,533,265
分配後 795,604 1,410,948 1,396,492 1,452,385 尚未分配

註 1： 104 年度分配後財務資訊，尚未經 105 年度股東常會決議通過。 
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3.個體簡明資產負債表-我國財務會計準則 
單位：新台幣仟元 

年度 

項目 

最近五年度財務資料 

100 年度 101 年度 102 年度 103 年度 104 年度

流動資產 251,164 1,215,513

不適用 

基金及長期投資 391,031 187,247
固定資產 54,014 41,891
無形資產 126 0
其他資產 39,507 40,430
資產總額 735,842 1,485,081

流動負債 
分配前 338,137 671,969
分配後 338,137 686,540

長期負債 13,957 0
其他負債 0 0

負債總額 
分配前 352,094 671,969
分配後 352,094 686,540

股本 667,122 766,917
資本公積 31,571 38,534

保留盈餘 
分配前 (305,693) 18,336
分配後 (305,693) 3,765

金融商品未實現損益 0 0
累積換算調整數 (9,252) (10,675)
庫藏股票 0 0
股東權益 

總額 

分配前 383,748 813,112
分配後 383,748 798,541

註：上開本公司財務資料，均經會計師查核簽證。 
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4.合併簡明資產負債表-我國財務會計準則 

單位：新台幣仟元 

年度 

項目 

最近五年度財務資料 

100 年度 101 年度 102 年度 103 年度 104 年度 

流動資產 463,354 1,220,218

不適用 

基金及長期投資 228,774 141,389
固定資產 273,456 41,891
無形資產 24,835 0
其他資產 44,434 40,430
資產總額 1,034,853 1,443,928

流動負債 
分配前 474,983 630,816
分配後 474,983 645,387

長期負債 100,304 0
其他負債 0 0

負債總額 
分配前 575,287 630,816
分配後 575,287 645,387

股本 667,122 766,917
資本公積 31,571 38,534

保留盈餘 
分配前 (305,693) 18,336
分配後 (305,693) 3,765

金融商品未實現損益 0 0
累積換算調整數 (9,252) (10,675)
庫藏股票 0 0
少數股權 75,818 0
股東權益 

總額 

分配前 459,566 813,112
分配後 459,566 798,541

註：上開本公司財務資料，均經會計師查核簽證。 
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(二) 1.個體簡明綜合損益表-採用國際財務報導準則 

單位：新台幣仟元 

 年  度    

 項  目 

最近五年度財務資料 

100 年度 101 年度 102 年度 103 年度 104 年度 

營業收入 

不適用 

388,670 401,048 433,038 871,175
營業毛利 70,346 88,959 108,517 212,732
營業損益 16,953 24,052 31,069 122,825
營業外收入及支出 10,451 (8,970) (8,663) 2,432
稅前淨利 27,404 15,082 22,406 125,257
繼續營業單位本期淨利 27,404 15,082 22,406 125,257
停業單位損失 0 0 0 0
本期淨利 27,404 14,329 18,451 111,626
本期其他綜合損益(稅後淨額) (5,966) 186 1,617 73
本期綜合損益總額 21,438 14,515 20,068 111,699
每股盈餘 (元) 0.59 0.16 0.17 1.00

  註：上開本公司財務資料，均經會計師查核簽證。 

2.合併簡明綜合損益表-採用國際財務報導準則 
單位：新台幣仟元 

 年 度    

   項 目 
    

最近五年度財務資料 當年度截至

105 年 3 月

31 日財務

資料 
100 年度 101 年度 102 年度 103 年度 104 年度 

營業收入 

不適用

447,218 401,048 433,038 871,175 248,532

營業毛利 86,131 88,959 108,517 212,732 59,678

營業損益 23,976 23,884 31,066 122,825 38,856

營業外收入及支出 8,983 (8,802) (8,660) 2,432 (15,412)

稅前淨利 32,959 15,082 22,406 125,257 23,444

繼續營業單位本期淨利 32,959 15,082 22,406 125,257 23,444

停業單位損失 0 0 0 0 0

本期淨利 31,317 14,329 18,451 111,626 25,074

本期其他綜合損益(稅後淨額) (5,966) 186 1,617 73 0

本期綜合損益總額 25,351 14,515 20,068 111,699 25,074

淨利歸屬於母公司業主 27,404 14,329 18,451 111,626 25,074

淨利歸屬於非控制權益 3,913 0 0 0 0

綜合損益總額歸屬於母公司業主 21,438 14,515 20,068 111,699 25,074

綜合損益總額歸屬於非控制權益 3,913 0 0 0 0

每股盈餘 (元) 0.59 0.16 0.17 1.00 0.22
註：上開本公司財務資料，均經會計師查核簽證。 
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3.個體簡明損益表-我國財務會計準則 

單位：新台幣仟元 

年 度  

 項 目 

最近五年度財務資料 

100 年度 101 年度 102 年度 103 年度 104 年度 

營 業 收 入 365,476 388,670

不適用 

營 業 毛 利 21,339 70,346
營 業 ( 損 ) 益 (49,779) 16,927
營 業 外 收 入 5,592 11,990
營 業 外 支 出 133,978 5,093
繼 續 營 業 單 位 
稅 前 ( 損 ) 益 (178,165) 23,824

繼 續 營 業 單 位 
稅 後 ( 損 ) 益 (174,537) 23,824

停 業 單 位 淨 利 0 0
本 期 淨 ( 損 ) 利 (174,537) 23,824
每股盈餘(虧) (元 ) (4.18) 0.51
註：上開本公司財務資料，均經會計師查核簽證。 

4.合併簡明損益表-我國財務會計準則
單位：新台幣仟元 

年 度  

  項  目 

最近五年度財務資料 

100 年度 101 年度 102 年度 103 年度 104 年度 

營業收入 692,635 447,218 

不適用 

營業毛利 75,714 86,131 
營業(損)益 (63,928) 23,950 
營業外收入 8,986 11,656 
營業外支出 104,128 6,227 
繼續營業單位稅前(損)

益 
(159,070) 29,379 

繼續營業單位稅後(損)

益 
(162,593) 27,737 

停業單位淨利 0 0 
合併總損益 (162,593) 27,737 
少數股權損益 11,944 3,913 
合併淨損益 (174,537) 23,824 
每股盈餘(虧) (3.89) 0.51 
註：上開本公司財務資料，均經會計師查核簽證。 
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(五)最近五年度會計師姓名及查核意見

年度 會計師事務所 簽證會計師 查核意見

100 鼎信聯合會計師事務所 吳孟達、林松樹 修正式無保留意見

101 安侯建業聯合會計師事務所 張淑瑩、陳宗哲 修正式無保留意見

102 安侯建業聯合會計師事務所 張淑瑩、陳宗哲 修正式無保留意見

103 安侯建業聯合會計師事務所 張淑瑩、池世欽 修正式無保留意見

104 安侯建業聯合會計師事務所 張淑瑩、池世欽 無保留意見
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(三)財務分析：

(1)國際財務報導準則(合併)  

             年度
分析項目 

100 年度 101 年度 102 年度 103 年 104 年 
105 年
第一季

財務結構 
負債占資產比率(%) 

不適用

43.83 50.70 60.81 61.07 59.59
長期資金占不動產、廠房 
及設備比率(%) 

1,937.35 3,136.37 3,256.75 3,587.31 3,909.58

償債能力 
流動比率(%) 192.96 182.12 155.63 156.93 160.54
速動比率(%) 42.69 31.32 26.15 26.15 27.45
利息保障倍數 7.19 2.68 2.23 9.24 5.42

經營能力 

應收款項週轉率(次) 2.49 3.36 3.28 5.97 7.06
平均收現日數 147 109 110.28 61.13 51.69
存貨週轉率(次) 0.71 0.20 0.13 0.22 0.25
應付款項週轉率(次) 3.42 4.14 2.96 3.00 3.46
平均銷貨日數 514 1,825 2,807 1,659 2,808
不動產、廠房及設備週轉率(次) 2.84 9.15 9.81 20.66 25.34
總資產週轉率(次) 0.36 0.18 0.12 0.22 0.26

獲利能力 

資產報酬率(%) 2.89 1.32 1.03 3.30 0.77
權益報酬率(%) 5.25 1.28 1.29 7.60 1.65

占實收資本比率(%)
營業利益 3.13 2.14 2.78 11.00 3.48
稅前純益 4.30 1.35 2.01 11.21 2.10

純益率(%) 7.00 3.57 4.26 12.81 10.09
每股盈餘(元) 0.59 0.16 0.17 1.00 0.22

現金流量 
現金流量比率(%) 註 2 註 2 註 2 5.13 2.16
現金流量允當比率(%) 註 2 註 2 註 2 註 2 註 2
現金再投資比率(%) 註 2 註 2 註 2 5.31 2.92

槓桿度 
營運槓桿度 4.09 1.90 1.81 1.22 1.15
財務槓桿度 1.29 1.60 2.42 1.14 1.16

最近兩年度各項財務比率差異原因：(兩期變動達 20%以上說明如下) 

1.利息保障倍數：主要係 104 年因有營建個案完工入帳，稅後淨利大幅成長所致。

2.應收款項週轉率(次)：主要係 104 年因有營建個案完工入帳，營收大幅成長所致。 

3.存貨週轉率(次)：主要係 104 年因有營建個案完工入帳，成本大幅成長所致。 

4.不動產、廠房及設備週轉率(次)：主要係 104 年 營收大幅成長所致。 

5.總資產週轉率(次)：主要係 104 年 營收大幅成長所致。 

6.資產報酬率(%)：主要係 104 年因有營建個案完工入帳， 稅後利益大幅增加所致。 

7.權益報酬率(%)：主要係 104 年 稅後利益大幅增加所致。 

8.營業利益占實收資本比率：主要係 104 年因有營建個案完工入帳， 營業利益大幅增加所致。 

9.稅前純益占實收資本比率：主要係 104 年稅前純益大幅增加所致。 

10.純益率(%)：主要係 104 年稅後純益大幅增加所致。

11.每股盈餘：主要係 104 年稅後純益大幅增加所致。

12.現金流量比率(%)：主要係 104 年稅前淨利大幅增加，致營業活動之淨現金流入數增加所致。13.

13.營運槓桿度：主要係 104 年營收及營業利益大幅成長所致。 

14.財務槓桿度：主要係 104 年營業利益大幅成長所致。 
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註 1：101 年度財務數字係 102 年度財報依國際財務報導準則調節後之數字表達。 
註 2：因營業活動現金流量為負數，故不擬表達。 
註 3：計算公式如下： 

1.財務結構 
(1)負債占資產比率＝負債總額／資產總額。 
(2)長期資金占不動產、廠房及設備比率＝（權益總額＋非流動負債）／不動產、廠

房及設備淨額。 
2.償債能力 

(1)流動比率＝流動資產／流動負債。 
(2)速動比率＝（流動資產－存貨－預付費用）／流動負債。 
(3)利息保障倍數＝所得稅及利息費用前純益／本期利息支出。 

3.經營能力 
(1)應收款項(包括應收帳款與因營業而產生之應收票據)週轉率＝ 銷貨淨額／各期

平均應收款項(包括應收帳款與因營業而產生之應收票據)餘額。 
(2)平均收現日數＝365／應收款項週轉率。 
(3)存貨週轉率＝銷貨成本／平均存貨額。 
(4)應付款項(包括應付帳款與因營業而產生之應付票據)週轉率＝ 銷貨成本／各期

平均應付款項(包括應付帳款與因營業而產生之應付票據)餘額。 
(5)平均銷貨日數＝365／存貨週轉率。 
(6)不動產、廠房及設備週轉率＝銷貨淨額／平均不動產、廠房及設備淨額。 
(7)總資產週轉率＝銷貨淨額／平均資產總額。 

4.獲利能力 
(1)資產報酬率＝〔稅後損益＋利息費用×（１－稅率）〕／ 平均資產總額。 
(2)權益報酬率＝稅後損益／平均權益總額。 
(3)純益率＝稅後損益／銷貨淨額。 
(4)每股盈餘＝（歸屬於母公司業主之損益－特別股股利）／加權平均已發行股數。 
  （註 4） 

5.現金流量 
(1)現金流量比率＝營業活動淨現金流量／流動負債。 
(2)淨現金流量允當比率＝最近五年度營業活動淨現金流量／最近五年度(資本支出

＋存貨增加額＋現金股利)。 
(3)現金再投資比率＝(營業活動淨現金流量－現金股利)／(不動產、廠房及設備毛額

＋長期投資＋其他非流動資產＋營運資金)。(註 5) 
6.槓桿度： 

(1)營運槓桿度＝(營業收入淨額－變動營業成本及費用) ／ 營業利益(註 6)。 
(2)財務槓桿度＝營業利益 ／ (營業利益－利息費用)。 

註 4：上開每股盈餘之計算公式，在衡量時應特別注意下列事項： 
1.以加權平均普通股股數為準，而非以年底已發行股數為基礎。 
2.凡有現金增資或庫藏股交易者，應考慮其流通期間，計算加權平均股數。 
3.凡有盈餘轉增資或資本公積轉增資者，在計算以往年度及半年度之每股盈餘時，應按增資
比例追溯調整，無庸考慮該增資之發行期間。 

4.若特別股為不可轉換之累積特別股，其當年度股利（不論是否發放）應自稅後淨利減除、
或增加稅後淨損。特別股若為非累積性質，在有稅後淨利之情況，特別股股利應自稅後淨
利減除；如為虧損，則不必調整。 

註 5：現金流量分析在衡量時應特別注意下列事項： 
1.營業活動淨現金流量係指現金流量表中營業活動淨現金流入數。 
2.資本支出係指每年資本投資之現金流出數。 
3.存貨增加數僅在期末餘額大於期初餘額時方予計入，若年底存貨減少，則以零計算。 
4.現金股利包括普通股及特別股之現金股利。 
5. 不動產、廠房及設備毛額係指扣除累計折舊前之不動產、廠房及設備總額。 

註 6：發行人應將各項營業成本及營業費用依性質區分為固定及變動，如有涉及估計或主觀判斷，應注
意其合理性並維持一致。 

註 7：公司股票為無面額或每股面額非屬新臺幣十元者，前開有關占實收資本比率計算，則改
以資產負債表歸屬於母公司業主之權益比率計算之。 
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(2) 國際財務報導準則(個體) 

             年度

分析項目 
100 年度 101 年度 102 年度 103 年度 104 年度

財務結構 

負債占資產比率 

不適用 

45.39 50.70 60.81 61.07
長期資金占不動產、廠房 

及設備比率 
1,937.35 3,136.37 3,256.75 3,587.31

償債能力 

流動比率(%) 180.44   181.70 155.62 156.93
速動比率(%) 39.37   31.03 26.15 26.14
利息保障倍數  6.79  2.68 2.23 9.24

經營能力 

應收款項週轉率(次) 3.60 3.35 3.28 5.97
平均收現日數 101 111 111 61
存貨週轉率(次) 0.64 0.20 0.13 0.22
應付款項週轉率(次) 4.21 3.09 2.96 3.00
平均銷貨日數 570 1,825 2,807 1,659
不動產、廠房及設備週轉率(次) 8.11 8.76 9.81 20.66
總資產週轉率(次) 0.35 0.14 0.12 0.22

獲利能力 

資產報酬率(%) 2.82 0.99 1.07 3.30
權益報酬率(%) 4.59 1.28 1.29 7.60
占實收資本比率

(%) 

營業利益 2.21 2.15 2.78 11.00
稅前純益 3.57 1.35 2.01 11.21

純益率(%) 7.05 3.57 4.26 12.81
每股盈餘(元) 0.59 0.16 0.17 1.00

現金流量 

現金流量比率(%) 註 2 註 2 註 2 5.13
現金流量允當比率(%) 註 2 註 2 註 2 註 2
現金再投資比率(%) 註 2 註 2 註 2 5.31

槓桿度 
營運槓桿度 2.33 1.38 1.81 1.22
財務槓桿度 1.39 1.60 2.42 1.14

最近兩年度各項財務比率差異原因：(兩期變動達 20%以上說明如下) 
1.利息保障倍數：主要係 104 年因有營建個案完工入帳，稅後淨利大幅成長所致。 
2.應收款項週轉率(次)：主要係 104 年因有營建個案完工入帳，營收大幅成長所致。 
3.存貨週轉率(次)：主要係 104 年因有營建個案完工入帳，成本大幅成長所致。 
4.不動產、廠房及設備週轉率(次)：主要係 104 年 營收大幅成長所致。 
5.總資產週轉率(次)：主要係 104 年 營收大幅成長所致。 
6.資產報酬率(%)：主要係 104 年因有營建個案完工入帳， 稅後利益大幅增加所致。 
7.權益報酬率(%)：主要係 104 年 稅後利益大幅增加所致。 
8.營業利益占實收資本比率：主要係 104 年因有營建個案完工入帳， 營業利益大幅增加所致。 
9.稅前純益占實收資本比率：主要係 104 年稅前純益大幅增加所致。 
10.純益率(%)：主要係 104 年稅後純益大幅增加所致。 
11.每股盈餘：主要係 104 年稅後純益大幅增加所致。 
12.現金流量比率(%)：主要係 104 年稅前淨利大幅增加，致營業活動之淨現金流入數增加所致。 
13.營運槓桿度：主要係 104 年營收及營業利益大幅成長所致。 
14.財務槓桿度：主要係 104 年營業利益大幅成長所致。 

註 1：101 年度財務數字係 102 年度財報依國際財務報導準則調節後之數字表達。 
註 2：因營業活動現金流量為負數，故不擬表達。 
註 3：財務分析計算公式如上表註 3說明。 
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(3) 我國財務會計準則(合併) 

             年度

分析項目 
100 年度 101 年度 102 年度 103 年度 104 年度

財務結構 
負債占資產比率(%) 55.59 43.69

不適用

長期資金佔固定資產比率(%) 204.74 1,941.02

償債能力 

流動比率(%) 97.55 193.43
速動比率(%) 77.03 43.13
利息保障倍數 註 1 6.52

經營能力 

應收款項週轉率(次) 2.88 2.49
平均收現日數 127 147
存貨週轉率(次) 6.85 0.71
應付款項週轉率(次) 4.00 3.42
平均銷貨日數 53 514
固定資產週轉率(次) 2.53 10.68
總資產週轉率(次) 0.67 0.31 

獲利能力 

資產報酬率(%) (15.39) 2.59
股東權益報酬率(%) (38.20) 4.36
占實收資本額 

比率(%) 

營業利益 (9.58) 3.12
稅前純益 (23.84) 3.83

純益率(%) (23.47) 6.20
每股盈餘(元) (4.18) 0.51

現金流量 

現金流量比率(%) 註 2 註 2
現金流量允當比率(%) 註 2 註 2
現金再投資比率(%) 註 2 註 2

槓桿度 
營運槓桿度 註 1 1.91
財務槓桿度 註 1 1.29

註 1：因營業淨利與稅前淨利為負數，故不擬表達。 

註 2：因營業活動現金流量為負數，故不擬表達。 
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註 3：計算公式如下： 

1.財務結構 

(1)負債占資產比率＝負債總額／資產總額。 

(2)長期資金占固定資產比率＝（股東權益淨額＋長期負債）／固定資產淨額。 

2.償債能力 

(1)流動比率＝流動資產／流動負債。 

(2)速動比率＝（流動資產－存貨－預付費用）／流動負債。 

(3)利息保障倍數＝所得稅及利息費用前純益／本期利息支出。 

3.經營能力 

(1)應收款項(包括應收帳款與因營業而產生之應收票據)週轉率＝ 銷貨淨額／各期平均應收款項

(包括應收帳款與因營業而產生之應收票據)餘額。 

(2)平均收現日數＝365／應收款項週轉率。 

(3)存貨週轉率＝銷貨成本／平均存貨額。 

(4)應付款項(包括應付帳款與因營業而產生之應付票據)週轉率＝ 銷貨成本／各期平均應付款項

(包括應付帳款與因營業而產生之應付票據)餘額。 

(5)平均銷貨日數＝365／存貨週轉率。 

(6)固定資產週轉率＝銷貨淨額／期末固定資產淨額。 

(7)總資產週轉率＝銷貨淨額／期末資產總額。 

4.獲利能力 

(1)資產報酬率＝〔稅後損益＋利息費用×（1－稅率）〕／ 平均資產總額。 

(2)股東權益報酬率＝稅後損益／平均權益總額。 

(3)純益率＝稅後損益／銷貨淨額。 

(4)每股盈餘＝（稅後淨利－特別股股利）／加權平均已發行股數。 

5.現金流量 

(1)現金流量比率＝營業活動淨現金流量／流動負債。 

(2)淨現金流量允當比率＝最近五年度營業活動淨現金流量／最近五年度(資本支出＋存貨增加額＋

現金股利)。 

(3)現金再投資比率＝(營業活動淨現金流量－現金股利)／(固定資產毛額＋長期投資＋其他資產＋

營運資金)。 

6.槓桿度 

(1)營運槓桿度＝(營業收入淨額－變動營業成本及費用) ／ 營業利益。 

(2)財務槓桿度＝營業利益 ／ (營業利益－利息費用)。 
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4.我國財務會計準則(個體) 

年度 

分析項目 

最近五年度財務分析

100 年度 101 年度 102 年度 103 年度 104 年度

財務結構 
負債佔資產比率 47.85 45.25

不適用

長期資金佔固定資產比率 736.30 1,941.02

償債能力 

流動比率(%) 74.28 180.89
速動比率(%) 58.85 39.82
利息保障倍數 註 1 6.04

經營能力 

應收款項週轉率(次) 3.83 3.60
平均收現日數 95 101
存貨週轉率(次) 6.22 0.64
應付款項週轉率(次) 3.98 4.21
平均銷貨日數 59 570
固定資產週轉率(次) 6.77 9.28
總資產週轉率(次) 0.50 0.26

獲利能力 

資產報酬率(%) (23.29) 2.50
股東權益報酬率(%) (46.95) 3.98
佔實收資本

額比例(%) 

營業利益 (7.46) 2.21
稅前利益 (26.71) 3.11

純益率(%) (47.76) 6.13
每股盈餘(元) (4.18) 0.51

現金流量 

現金流量比率(%) 註 2 註 2
現金流量允當比率(%) 8.53 註 2
現金再投資比率(%) 註 2 註 2

槓桿度 
營運槓桿度 註 1 2.33
財務槓桿度 註 1 1.39

註 1：因營業淨利與稅前淨利為負數，故不擬表達。 

註 2：因營業活動現金流量為負數，故不擬表達。 

註 3：財務分析計算公式如上表註 3說明。 
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二、最近年度財務報告之監察人審查報告 

佳穎精密企業股份有限公司

監 察 人 審 查 報 告 書

董事會造送本公司 104 年度財務報表及合併財務報表，業經安侯建業聯合會

計師事務所張淑瑩會計師及池世欽會計師查核完竣，連同營業報告書，復經本公

司監察人審查完竣，認為尚無不符，爰依公司法第二一九條及證交法第三十六條

規定繕具報告，敬請  鑒核。

此  致

本公司一○五年股東常會

監察人：劉緒倫

監察人：王玉麟

監察人：林美珠

中 華 民 國 一 Ｏ 五 年 三 月 十 八 日
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佳穎精密企業股份有限公司

監 察 人 審 查 報 告 書

    董事會造送本公司 104 年度盈餘分配表，復經本公司監察人審查完竣，認為尚

無不符，爰依公司法第二一九條及證交法第三十六條規定繕具報告，敬請  鑒核。

    此致

本公司一○五年股東常會 

監察人:劉緒倫 

監察人:王玉麟 

監察人:林美珠 

中 華 民 國 一 ○ 五 年 四 月 二 十 二 日 

三、最近年度經會計師查核之個體財務報告及附註：詳第 98 頁。 

四、最近年度經會計師查核之合併財務報告及附註：詳第 146 頁。 

五、公司及其關係企業最近年度及截至年報刊印日止，如有發生財務週轉困難情事，對

本公司財務狀況之影響：無。 
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柒、財務狀況及經營結果之檢討分析與風險管理 

一、財務狀況比較分析表

單位：新台幣仟元

項   目 103 年度 104 年度 
差    異 

金  額 % 

流動資產 3,441,863 3,705,985 264,122 7.67

採用權益法之投資淨額 118,968 96,959 (22,009) (18.50)

不動產、廠房及設備 44,128 42,162 (1,966) (4.46)

其他資產 43,770 28,914 (14,856) (33.94)

資產總額 3,648,729 3,874,020 225,291 6.17

流動負債 2,211,590 2,361,538 149,948 6.78

非流動負債 7,164 4,291 (2,873) (40.10)

負債總額 2,218,754 2,365,829 147,075 6.63

股本 1,116,917 1,116,917 0 0

資本公積 287,417 272,907 (14,510) (5.05)

保留盈餘 26,682 119,408 92,726 347.52

其他權益 0 0 0 0

庫藏股票 (1,041) (1,041) 0 0

權益總額 1,429,975 1,508,191 78,216 5.47

最近二年度資產、負債及股東權益發生重大變動之主要原因及其影響與未來因應

計畫：(前後期變動達20%以上，且變動金額達1仟萬元) 

1.其他資產減少：主要係因 104 年度遞延所得稅資產減少所致。 

2.保留盈餘增加：主要係因 104 年度淨利成長所致。 
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二、經營結果

(一 )經營結果比較分析表
單位：新台幣仟元

項   目 103 年度 104 年度
增減變動 

金  額 變動比率%

營業收入 433,038 871,175 438,137 101.18

營業成本 324,521 658,443 333,922 102.90

營業毛利 108,517 212,732 104,215 96.04

營業費用 77,451 89,907 12,4560 16.08

營業淨利 31,066 122,825 91,759 295.37

營業外收入及支出 (8,660) 2,432 11,092 (128.08)

繼續營業部門稅前淨利 22,406 125,257 102,851 459.03

所得稅費用 3,955 13,631 9,676 244.65

本期淨利 18,451 111,626 93,175 504.99

其他綜合損益淨額 1,617 73 (1,544) (95.49)

本期綜合損益總額 20,068 111,699 91,631 456.60

重大變動項目分析如下：(前後期變動達20%以上，且變動金額達1仟萬元) 

1.營業收入：104 年營收大幅成長，主要係本期營建個案完工入帳，營收挹注 429,675

仟元所致。 

2.營業成本：104 年成本大幅增加，主要係本期營建個案完工入帳，成本增加 335,886

仟元所致。 

3.營業淨利：104 年因營收大幅成長，致營業淨利增加。 

4.營業外收入及支出：104 年業外收入增加，主要為外幣兌換利益大幅增加所致。
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三、現金流量   
(一 )最近年度現金流量變動情形分析

年度

項目  
103 年度 104 年度 增(減)比率% 

現金流量比率(%) -- --  -- 
現金流量允當比率(%) --  --  -- 
現金再投資比率(%) --  --  -- 

增減比例變動說明：  

營業活動現金流量為負數，故不擬進行各項現金流量財務比率之評估。

(二)未來一年現金流動性分析

單位：新台幣仟元

期初現金餘額
(1) 

預計全年來自營業

活動淨現金流量
(2) 

預計全年

現金流量出
(3) 

現金剩餘

(不足)數額
(1)+(2)-(3) 

現金不足額之補救措施

投資計劃 融資計劃

417,901(註) 828,116 823,432 422,585 － －

1、現金流量變動情形分析： 

(1)營業活動：預計獲利穩定之營業收入及HOMETEL完工交屋，產生營業活動之淨現金流入。 

(2)投資活動：預計購置設備及購置土地，致投資活動之淨現金流出。 

(3)籌資活動：105年預計發放現金股利及現金減資，產生籌資活動之淨現金流出。 

綜上所述，本公司期末現金餘額422,585仟元。 

2、預計現金不足額之補救措施及流動性分析：不適用。

註：104 年度期初現金餘額包含現金及約當現金 73,920 仟元、信託專戶存款 231,450 仟元與

受限制銀行存款 112,531 仟元，合計 417,901 仟元。

四、最近年度重大資本支出對財務業務之影響  

(一)重大資本支出及其資金來源之檢討與分析 

   1.重大資本支出之運用情形及資金來源：

本公司 104 年度取得營建用地如下：
單位：新台幣仟元

營建個案

項目

昕 賞
(新北市林口區力行段 898 地號土地) 

取得日期 104.12 

營建用地 196,206 

資金

來源

銀行借款 127,500 

自有資金 68,706 
預計

進度

銷售日期 105 年第 4 季

完工日期 108 年第 4 季
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2.預計可能產生效益：

        本公司主要推案位於林口地區，林口可謂全台最具規模與完整性新市

鎮，生活機能完整且周圍綠地覆蓋面積廣大，新北市政府於林口地區積極

辦理各項建設，如休憩運動中心林口第三運動公園與政府機關如林口六合

一行政園區均已動工興建，近年知名企業更紛紛投入林口地區娛樂休閒事

業之開發，並預計於今明兩年完工，預估未來 2~3 年創造新的就業工作人

數約有數仟人，亦大為提高購屋、租屋之機會。途經林口地區之桃園機場

捷運預計於 105 年底前全線通車，本公司目前於林口地區建案於完工時已

可享受機場捷運之交通優越性，具有吸引逐捷運而居之大台北地區居民青

睞，本公司於林口地區推出之建案銷售對於未來公司營業收入及營業利益

均有助挹。  

五、最近年度轉投資政策、其獲利或虧損之主要原因、改善計畫及未來一年投資計畫 

單位：新台幣仟元

轉投資公司 投資金額 投資政策 
最近年度
投資損益

獲利或虧損之原因 改善計劃 
未來一年
投資計劃

GLENFIELD 
INVESTMENT 
SLIMITED 

39,435 經營各項投資
業務

4 主要係因兌換損益
所致。

GLENFIELD 與其
轉投資公司已不負
責實體營運業務，
故產生損失金額應
屬不重大。

無

特新光電科技
股份有限公司 99,320 

本公司直接持
股 38.25%之轉
投資公司

(16,996)
主要係因市場競爭
激烈，使得營收與
毛利下滑所致。

本公司已逐步降低
對於特新光電之持
股比率，並將持續
輔導特新光電以改
善其獲利。

無

歆錡科技
股份有限公司

11,348 
本公司直接持
股 33.44%之轉
投資公司

(1,464)
主要係因市場競爭
激烈，使得營收與
毛利下滑所致。

歆錡為本公司電鍍
廠，增加與本公司
合作，以改善其獲
利。

無
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六、風險評估 

(一)最近年度利率、匯率變動、通貨膨脹情形對公司損益之影響及未來因應措施 

(1) 利率、匯率變動、通貨膨脹情形對公司損益之影響
單位：新台幣仟元

項       目 103 年度 104 年度

營業收入 433,038 871,175 

利息收入 930 845 

佔營業收入比例 0.21% 0.10% 

利息費用 18,253 15,199 

佔營業收入比例 4.22% 1.74% 

利息資本化 18,570 28,406 

佔營業收入比例 4.29% 3.26% 

兌換利益(損失) 11,619 30,259 

佔營業收入比例 2.68% 3.47% 

本公司電子事業處產品多以外銷為主，外銷比重約佔7成，外幣報價多以

美元為計價基礎，且其生產使用原材料，計價幣別大多以台幣為計價基礎，

故美元匯率波動將對公司損益略有影響。營建事業處104年度資本化利息

之利率區間為2.41%~2.78%，104年度利息資本化增加係因：「晴空樹」、

「HOMETEL」、「星空樹」建案工程持續進行，建築融資增加所致。 

借款利率係屬浮動利率之債務，故市場利率變動將使銀行借款之有效利率

隨之變動，而使其未來現金流量產生波動， 

目前全球經濟存在下行風險，國內景氣復甦力道尚緩；益以近期主要國

家多採取擴大寬鬆貨幣政策，國際利率走低，在通膨預期溫和及負的產

出缺口擴大下，央行亦調降政策利率，以穩定的金融環境，有助降低企

業經營成本。本公司因營建個案所產生之利息資本化，尚不致於影響公

司當期損益，由上表可知利率變動對本公司營運成本產生之影響有限。 

 (2) 未來因應措施： 

A. 隨時收集匯率、利率變動及通貨膨脹之相關訊息，並與銀行保持聯繫，充

分掌握匯率及利率走勢。

B. 開立外幣存款帳戶，定期預估外幣需求及收入，即時買賣外幣使其平衡。

C. 產品於外幣報價時，考量預期匯率之變動，以保障公司之合理利潤。

D. 從事避險目的之衍生性商品交易，以規避匯率波動風險。

E. 藉由進銷款項之自然沖抵產生一定之避險效果。

F. 與供應商協議，改以外幣支付貨款。 

(3) 通貨膨脹：目前對公司損益面之影響尚不明顯，本公司將持續致力於各項成

本之降低，密切注意原物料之供需與價格變動狀況，加強存貨庫存量管控及

有效降低營運成本，並與供應商及客戶保持良好之互動關係，以減少通膨或

通縮對本公司損益之影響。 
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(二)從事高風險、高槓桿投資、資金貸與他人、背書保證及衍生性商品交易之政策、

獲利或虧損之主要原因及未來因應措施。 

本公司致力於本業之發展，並未從事高風險、高槓桿投資、資金貸與他人之交

易；另本公司為「晴空樹」建案之共同起造人亞昕國際開發股份有限公司基於

共同開發建案承攬工程合約規定所為背書保證並無重大風險，且均依本公司「背

書保證作業程序」規定辦理，截至年報刊印日止，背書保證餘額為 1,839,050

仟元，尚未超過本公司「背書保證作業程序」規定對單一企業背書保證之限額

4,599,795 仟元，相關背書保證資訊已依法令規定辦理定期公告作業；此外本公

司所從事之衍生性金融商品交易均以避險為目的，並非交易或投機性之操作。

(三)未來研發計畫及預計投入之研發費用。 

(1)最近年度研發計劃：

1.102 年度開發研發成果為 LED 燈成品 MR16/AR111 等規格開發。

2. 103 年度開發研發成果為門型分流電阻。

3. 104 按鍵用超薄簧片. 

(2)今年將繼續開發計劃開發之新產品 

1. PH3.96 通信用四方針,圓針產品 

2.沖壓模內雷射焊接技術 

3.Type C 連接器

(3)未來一年內預計將再投入研發費用約新台幣 1,000 萬元。

(四)國內外重要政策及法律變動對公司財務業務之影響及因應措施。 

自 2006 年 7 月開始歐盟開始推動進口電子產品須符合 RoHs 規範政策，所有銷

歐產品不得含鉛、汞、鎘、六價鉻、聚溴二苯醚及聚溴聯苯，本公司之主要原料

為銅、鋼材、鐵、鋁等，並無以上物質，因此並無影響。

近年政府為抑制房價，打擊投機炒作、落實居住正義，政策面採行選擇性信用

管制、緊縮土建融成數等措施，促使房地產回歸合理正常之市場交易已有成效，

故於105年3月份解除限制，選擇性管制措施退場、奢侈稅落日與房地合一上路

之後，為房市帶來一絲曙光，加上後續沒有重量級的房市稅改政策，民眾對於

房市信心可能由現在的保守轉為中性，且有利於換屋族，大幅刺激換屋需求與

房市流通性，對營建業之發展有正面助益。本公司亦將隨時取得相關資訊，而

對於國內外重要經產政策及法律變動除營建法令與政府政策如：土地、財稅、

金融、交通等政策與計劃涵蓋甚廣外，應依配合相關政令及法令變動，徵詢相

關法務及會計師等專業單位之意見，即時研擬必要因應措施以符合公司營運需

要，本公司將更密切注意與研究以確保股東之權益，故應尚不致對公司財務業

務產生重大影響。

(五)科技改變及產業變化對公司財務業務之影響及因應措施。 

電子產業是一個屬於景氣高度循環之產業，若有景氣下滑將有可能對本公司財務

及業務有負面影響。本公司經營團隊將會密切注意任何會對本公司財務業務產生

負面影響之產業變動，並事先積極採取相關預防措施以因應之。
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(六)企業形象改變對企業危機管理之影響及因應措施。 

本公司多年來秉持者穩健踏實之原則，致力於維持企業形象，並遵守相關法令規

定，若有影響企業形象或違反法令之情形，將組成專案小組，擬定對策因應。截

至年報刊印日止，尚未發生足以影響企業形象之情事。  

(七)進行併購之預期效益及可能風險。 

本公司最近年度及截至年報刊印日止，並未有進行併購之計畫，惟將來若有進行

併購之計畫時，將秉持審慎評估之態度，考量合併是否能為公司帶來具體綜效，

以確實保障原有股東權益。

(八)擴充廠房之預期效益及可能風險。 

本公司目前無擴充廠房之計畫，故不適用。

(九)進貨或銷貨集中所面臨之風險。 

 (1)進貨風險：

    本公司電子事業處主要進貨廠商皆為長期合作關係良好之供應商，在兼顧

品質、成本與廠商配合等考量因素下，亦積極開發其他供應商，以避免因進貨

過度集中所可能導致之風險。 

另營建事業處之土地購買方式為多元投資方式，透過向私人購買或以合建

方式共同合作開發，101年度至 103年度因取得林口區建林段、林口區力行段、

板橋區國光段土地，而有較大金額向關係人之進貨，係為因應拓展營建業務增

加本公司之營收及獲利，選定關係人為交易對象係土地已整合完成可加速個案

開發進度，故交易確有其必要性，且交易價格及條件係依一般市場模式參照專

業鑑價報告價格所議定，並經會計師出具合理性複核意見，關係人及非關係人

之交易條件均相同合理，並無異常之情事。

    公司未來之購地策略：未來土地開發策略以與地主合建為主軸，以降低投

入資金成本並分散投資風險，惟考量營建用地為建設業不可或缺之重要原料，

若遇有具開發潛力之營建用地，則仍有購地計畫，以維持營建事業成長動能，

購地策略則優先布局大台北地區土地，目前並無鎖定特定標的，未來對於林口

區之購地，將以配合目前土地存貨之週邊基地開發效益增加所需為目的之購入

為主要考量。 

(2)銷貨風險：  
本公司電子事業處產品應用領域相當廣泛，主要銷售對象所營業務分佈涵

蓋資訊、通訊、消費性電子、汽車電子領域，104 年前十大銷售客戶比率皆在

10%以下，應無銷貨集中之情事。

     營建事業處之土地存貨近七成位在林口區，主要銷售地區亦於林口地區：

本公司 104 年第 4 季土地存貨 27.2 億元，其中『晴空樹』、『星空樹』合計
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11.3 億佔存貨總額約 42%，其他林口區土地合計 8.7 億佔存貨總額約 32%，板

橋區國光段 7.2 億元佔存貨總額約 26%。惟「晴空樹」建案銷售率達 100%，

業於 103 年 4 月動工興建中，預計於 106 年第 4 季完工交屋，『星空樹』建案

銷售率達 80%，銷售狀況亦屬良好，二建案已去化土地存貨達 42%，且達成預

估損益應屬可期。面臨未來房市潛藏修正之可能，公司之因應措施：

           林口可謂全台最具規模與完整性新市鎮，生活機能完整且周圍綠地覆蓋面

積廣大，新北市政府於林口地區積極辦理各項建設，如休憩運動中心林口第三

運動公園與政府機關如林口六合一行政園區均已動工興建，近年知名企業更紛

紛投入林口地區娛樂休閒事業之開發，並預計於今明兩年完工， 預估未來 2~3

年創造新的就業工作人數約有數仟人，亦大為提高購屋、租屋之機會。途經林

口地區之「桃園機場捷運」預計於 106 年全線通車，本公司目前於林口地區建

案於完工時已可享受機場捷運之交通優越性，具有吸引逐捷運而居之大台北地

區居民青睞。  

       本公司為國內中小型建商，由於基地面積均不大，以小而美之精品建案為

開發訴求，所設定之目標客群亦為自住自用之客層，非為短期買賣之投資客戶。

而在政策措施壓抑之際，本公司為求長遠經營，將重於塑造產品差異化及建立

公司品牌口碑，注重營建品質，採量小質精的策略推案，並適度調整合理售價，

充分反映市場行情，調整預售期款付款方式減輕購屋者付款壓力以提升購買力，

對公司財務業務之衝擊應可降至最低。

(十)董事、監察人或持股超過百分之十之大股東，股權之大量移轉或更換對公司之影

響、風險及因應措施：本公司 104 年度及本年度截至公開說明書刊印日止，董事、

監察人及持股超過百分之十之大股東之股權並無大量移轉之情形，且目前董事及

監察人持股成數均符合主管機關規定。 

(十一)經營權之改變對公司之影響及風險：本公司 104 年度及本年度截至年報刊印日

止並無經營權改變之情事。

(十二)訴訟或非訟事件：無。 

(十三)其他重要風險及因應措失：無。 

七、其他重要事項：無。 
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捌、特別記載事項 

一、關係企業相關資料 

1.關係企業關聯圖 

104 年 12 月 31 日 

佳穎精密企業

股份有限公司

GLENFIELD IVESTMENTS LIMITED
（薩摩亞）

100%
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2.各關係企業基本資料

104年12月31日；單位：新台幣仟元 

企業名稱 地  址 投資金額 主要營業或生產項目

GLENFIELD 
INVESTMENTS 
LIMITED 

Offshore 
Chambers,P.O.Box 
217,Apia,Samoa. 

NTD 39,435 控股公司

3.關係企業之財務狀況及經營結果

104年12月31日；單位：新台幣仟元／外幣仟元 

企業名稱 資本總值 資產總值 負債總值 淨 值 營業收入
營業淨利

(損) 本期損益

GLENFIELD  

INVESTMENTS 

LIMITED 

(SAMOA) 

NTD39,435 NTD104 NTD 0 NTD104 NTD 0 NTD 0 NTD 4 
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二、最近年度及截至年報刊印日止，私募有價證券辦理情形： 

私募有價證券資料

項目
99年第一次私募

發行日期:100年01月21日

私募有價證券種類 普通股

股東會通過日期與數額 股東會日期：99年6月9日；數額：3,000,000股

價格訂定之依據及合理性

本私募價格之訂定，以不低於參考價格之八成且不低於每股面額為

原則。本次私募價格之定價為每股24.87元，為每股參考價格（31.09 
元）之80%，業已符合定價原則。

特定人選擇之方式
依證券交易法第43-6之規定，對符合法令規定範圍內之特定人進行

募集。

辦理私募之必要理由
考量目前資本市場狀況及為掌握募集資金之時效性及可行性等因

素，以便於最短期限內取得所需之資金。

價款繳納完成時間 99年12月22日

應募人資料

私募對象 資格條件
認購數量

(股) 與公司關係
參與公司經

營情形

蘇浩熙 符合證交法

第43-6條第1
項第3款

600,000 董事長 v 
許萬寶 400,000 董事 v 
謝謄臺 400,000 董事 v 
余碧茹

符合證交法

第43-6條第1
項第2款

200,000 董事之配偶 無

劉翠青 200,000 董事之配偶 無

劉明珠 100,000 原股東 無

邱明發 480,000 本公司員工 v 
邱宏忠 100,000 本公司員工 v 
黃益信 20,000 無 無

謝明銓 200,000 本公司員工 v 
王俊穎 100,000 本公司員工 v 
黃敦博 200,000 無 無

認購數量合計 3,000,000   

實際認購價格 24.87元/股

實際認購價格與參考價格差異 實際認購價格24.87元為參考價格31.09元之80% 

辦理私募對股東權益之影響

本次私募價格之訂定不得低於參考價格之八成，且不低於每股面

額，並無損害股東權益之情形，且本次資金用於充實營運資金、償

還銀行借款，未來將可有效提昇公司獲利，對股東權益有正面助益。

私募資金運用情形及計劃執行情

形

99年12月償還銀行借款32,610仟元，餘於100年第1季償還股東往來

款(帳列應付關係人款) 42,000仟元，共計74,610千元已於100年第1
季前執行完畢。

私募效益顯現情形

本次私募所募得之資金預計可減少因應營運所需而增加之銀行借

款，每年可減少利息支出733仟元(以年利率2.25%計算)，將可有效

強化公司財務結構，提昇公司獲利能力，對股東權益有正面助益。
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私募有價證券資料

項     目 100年第1次第1期私募

發行日期:100年11月4日

私募有價證券種類 普通股

股東會通過日期與數額 股東會日期：100/06/10；數額：30,000,000股

價格訂定之依據及合理性

本私募價格之訂定，以不低於參考價格之八成。本次私募價格之定

價為每股7.21元，為每股參考價格（9.016 元）之80%，業已符合

定價原則。

特定人選擇之方式
依證券交易法第43-6之規定，對符合法令規定範圍內之特定人進行

募集。

辦理私募之必要理由
考量目前資本市場狀況及為掌握募集資金之時效性及可行性等因

素，以便於最短期限內取得所需之資金。

價款繳納完成時間 100年9月28日

應募人資料

私募對象 資格條件
認購數量

(股) 與公司關係
參與公司
經營情形

王玉麟

符合證交法

第43-6條第1
項第2款

500,000 無 無

陳欽諭 1,000,000 無 無

姚連地 400,000 無 無

張慶華 500,000 無

劉緒倫 500,000 無 無
上億投資股
份有限公司

3,000,000 無 無

永翊開發股
份有限公司 3,000,000 無 無

益昕投資股
份有限公司 1,100,000 無 無

認購數量合計 10,000,000

實際認購價格 7.21元/股

實際認購價格與參考價格差異 實際認購價格7.21元為參考價格9.016元之80% 

辦理私募對股東權益之影響
本公司之股價與淨值均未超過面額,使得本次私募價格低於股票面
額,故面額與發行價格之差異將先行沖減帳上之資本公積-普通股溢
價,因此尚不致於增加累計虧損,對股東權益將不會產生重大影響。

私募資金運用情形及計劃執行
情形

本次資金主要運用於償還銀行借款並依原計劃執行完成。

私募效益顯現情形

本次私募所募得之資金可強化整體財務結構及降低資金成本。
本公司於 100 年第四季償還銀行借款後，101 年截至 3 月 31 日止之

負債比率降至 45.78%，長期資金佔固定資產比率則提高至

775.88%，故財務結構均較籌資前有所改善，而償債能力方面則於

101 年第二季逐步提高，私募效益已逐步發酵。另就資金成本來看，

100 年度平均每季利息費用約為 1,519 仟元(以 100 年度利息費用

6,077 仟元/4 季計算)，而 101 年第一季與第二季利息費用則分別為

1,297 仟元與 1,160 仟元(2,457 仟元-1,297 仟元)，已達節省融資資金

成本之效果，故 100 年度第一次私募現金增資計畫效益應已顯現。
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私募有價證券資料

項     目
100年第1次第2期私募

發行日期:101年01月17日

私募有價證券種類 普通股

股東會通過日期與數額 股東會日期：100/06/10；數額：30,000,000股

價格訂定之依據及合理性

本私募價格之訂定，以不低於參考價格之八成。本次私募價格之定

價為每股6.55元，為每股參考價格（8.18 元）之80%，業已符合

定價原則。

特定人選擇之方式
依證券交易法第43-6之規定，對符合法令規定範圍內之特定人進行

募集。

辦理私募之必要理由
考量目前資本市場狀況及為掌握募集資金之時效性及可行性等因

素，以便於最短期限內取得所需之資金。

價款繳納完成時間 100年11月17日

應募人資料

私募對象 資格條件
認購數量

(股) 與公司關係
參與公司
經營情形

王玉麟

符合證交法
第43-6條第1
項第2款

1,000,000 股東 無

陳欽諭 2,000,000 股東 無

張慶華 1,000,000 股東 無

劉緒倫 500,000 董事 無

永翊開發股
份有限公司

1,600,000 董事 無

益昕投資股
份有限公司

2,500,000 監察人 無

上億投資股
份有限公司

1,600,000 股東 無

德陽投資有
限公司

3,300,000 無 無

采略投資股
份有限公司 6,500,000 無 無

認購數量合計  20,000,000   

實際認購價格 6.55元/股

實際認購價格與參考價格差異 實際認購價格6.55元為參考價格8.18元之80% 

辦理私募對股東權益之影響

本公司之股價與淨值均未超過面額,使得本次私募價格低於股票面
額,故面額與發行價格之差異將先行沖減帳上之資本公積-普通股
溢價,因此尚不致於增加累計虧損,對股東權益將不會產生重大影
響。 

私募資金運用情形及計劃執行
情形

本次資金主要運用於投資或併購並於100年12月執行完畢。

私募效益顯現情形

本次私募所募得之資金進行多角化經營，提升整體股東權益。
本次私募所募得轉投資亞昕科技，除考量與亞昕科技之業務互補與

資源整合外，並擬透過投資亞昕科技方式，加強與上櫃公司亞昕國

際之業務合作關係，藉以獲得金融機構之信任與支持。之後於 101
年 6 月底陸續處分亞昕科技全部持股，就處分價款 203,896 仟元(扣
除證交稅後 612 仟元後)，獲利 3,576 仟元(處分價款 203,896 仟元-
取得成本 200,320 仟元)，故本次私募現金增資計畫效益應已顯現。
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私募有價證券資料

項     目
101年度私募

發行日期:101年11月01日

私募有價證券種類 普通股

股東會通過日期與數額 股東會日期：100/11/15；數額：80,000,000股

價格訂定之依據及合理性

本私募價格之訂定，以定價日前30個營業日普通股收盤價平均數加
回減資反除權後為參考價格，以不低於參考價格之八成定之。本次
私募價格之定價為每股10.11元，為每股參考價格（12.635元）之
80.02%，業已符合定價原則。

特定人選擇之方式
依證券交易法第43-6條之規定，對符合法令規定範圍內之特定人進
行募集。

辦理私募之必要理由
本公司考量公開籌募資金之時效性及資本市場之不確定性等因素，
故以私募方式辦理籌資，以縮短資金到位時間並得以提升公司營運
競爭力及強化股權之穩定性。 

價款繳納完成時間 101年09月28日

應募人資料

私募對象 資格條件
認購數量

(股) 與公司關係
參與公司
經營情形

韓淡英

符合證交法
第43-6條第1

項第2款

1,500,000 無 無

許德慧 500,000 無 無

陳欽諭 1,000,000 股東 無

德陽投資有
限公司

10,000,000 股東 無

展騰投資有
限公司

10,000,000 無 無

采略投資股
份有限公司

符合證交法
第43-6條第1

項第3款
17,000,000 法人董事 無

認購數量合計  40,000,000

實際認購價格 10.11元/股

實際認購價格與參考價格差異 實際認購價格10.11元為參考價格12.635元之80.02% 

辦理私募對股東權益之影響
本次私募價格為 10.11 元尚無低於面額，因資金挹注使得本公司營
運政策得以順利推展，未來將可有效提升公司獲利，對股東權益有
正面助益。

私募資金運用情形及計劃執行
情形

本次資金主要運用於充實營運資金並於101年第4季執行完畢。

私募效益顯現情形

本公司辦理 101 年度私募現金增資 40,000 仟股用於充實營運資金之

資金用途，主要係用於支付新北市林口區建林段之土地款與支應日

常營運所需之週轉金使用，其中新北市林口建林段擬推出晴空樹

案，本案預計於 105 年度完工，預估本案之營建收入為 17.6 億元，

應具有挹注本公司股東權益之效益。
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三、年度及截至年報刊印日止，子公司持有或處分本公司股票情形：無。 

四、其他必要補充說明事項： 

上櫃承諾事項 承諾事項辦理情形

1、未來海外各子公司之財務報告若係由其他會計師查核

簽證並由該公司據以認列投資損益或編製合併報表時，該

公司之簽證會計師需對其財務報表出具不提及其他會計

師之查核報告。

本公司已出具承諾書，同意辦理左列事項。

2、本中心於必要時得要求該公司委託本中心指定之會計

師或機構，依本中心指定之查核範圍進行外部專業檢查，

並將檢查結果提交本中心，且由該公司負擔相關費用。

本公司已出具承諾書，同意辦理左列事項。

玖、近年度及截至年報刊印日止，證交法第三十六條第三項第二

款所定對股東權益或證券價格有重大影響之事項：無。 
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����� !��" #$%"#�&

'()*+,-.�

�

�
104.12.31 103.12.31�

� �� � �� �� � �� � �� � �� �

����	�   

1100 � ��������	
���� $ 73,816  2  124,679  3 

1110 � �������������������(	
�� ))  13,610  -  11,013  - 

1150 � !"#$%&�	
��'�  21,675  1  8,055  - 

1170 � !"()%&�	
��'�  124,511  3  131,127  4 

1180 � !"()�*+,%&�	
��'�-�  1,306  -  2,353  - 

1200 � ./!")�	
��'�  1,353  -  1,569  - 

1310 � 01�234�	
��5�  37,609  1  68,016  2 

1320 � 01�674�	
��89-�:�  3,045,270  79  2,789,491  77 

1476 � ./��������	
:�  343,981  9  257,603  8 

1479 � ./�����./�  42,750  1  47,856  1 

� � �  3,705,881  96  3,441,762  95 


����	�        

1550 � ;<=�>�?��	
����  97,063  3  119,069  3 

1600 � @��9AB�7C�	
��-�  42,162  1  44,128  1 

1840 � DEFGH��%&�	
��I5�  22,753  -  30,913  1 

1900 � ./J�����  5,843  -  12,857  - 

1975 � KLMN��J���	
��I'�  318  -  -  - 

 168,139  4  206,967  5 

����� $ 3,874,020  100  3,648,729  100 
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����� !��" #$%"#�&�

'()*+,-.�

�

�

(23456789:�	6;)

�
<=>)� ?@A)� ��BC)�

104.12.31� 103.12.31�
���� �� � �� % �� � �� % 

���	�

2100 � OPQ)�	
��'��:� $ 1,351,482  35  1,453,347  39 
2110 � !LOP#R�	
��S�  219,701  6  174,633  5 
2120 � ��������������TU���(	
��   745  -  -  - 
2150 � !L#$�  247  -  289  - 
2170 � !L()�  250,674  7  108,910  3 
2180 � !L()�*+,�	
-�  3,143  -  7,872  - 
2200 � ./!L)�  42,190  1  26,094  1 
2312 � K"BV)�	
��I��-�  477,217  12  433,655  12 
2322 � �WX�Y4ZP[\P]PQ)�	
��I�  10,257  -  5,984  - 
2305 � ./��TU�  5,882  -  806  - 

� � �  2,361,538  61  2,211,590  60 

���	�        

2540 � ]PQ)�	
��I�  1,131  -  3,576  - 
2570 � DEFGHTU�	
��I5�  3,074  -  2,895  - 
2645 � 0^_`��  86  -  -  - 
2640 � %abcdTU�J���	
��I'�  -  -  693  - 

� � �  4,291  -  7,164  - 
� � ����  2,365,829  61  2,218,754  60 
�����������	�

3110 � efggh�  1,116,917  29  1,116,917  31 
3200 � �h�i�  272,907  7  287,417  8 
3300 � _jkl�  119,408  3  26,682  1 
3500 � mng#�  (1,041)  -  (1,041)  - 

� � �����  1,508,191  39  1,429,975  40 
������� $ 3,874,020  100  3,648,729  100 
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(223456789:�	6;)�


�����������

DEFG��

����� !��" �%�&H#$%"#�&�

'(I*+,-.�

�

�

104��� 103���
�� �� � �� �� �

4000 ��	
����������� $ 871,175  100  433,038  100 
5000 ������������������������  658,443  76  324,521  75 

�����  212,732  24  108,517  25 
������������������������

6100 � ½¾¿Y�  35,209  4  30,418  7 
6200 � HI¿Y�  50,074  6  42,904  10 
6300 � ÀÁ§Â¿Y�  4,624  1  4,126  1 

� � ����� �  89,907  11  77,448  18 
��!��  122,825  13  31,069  7 
��"	
�#$��

7010 � ghÃÄbÅÆ¹b�Çc�  6,809  1  3,714  - 
7020 � ght,�+ÈbÅÆ¹b�Çcc�  29,278  3  24,058  6 
7050 � ABÉ6bÅÆ¹b�Çcc�  (15,199)  (2)  (18,253)  (4) 
7770 � XY.,Zij ]p���*!+È 	kbÅÆ

¹b¹cc�

 (18,456) 
  

 (2) 
  

 (18,182) 
  

 (4) 
  

 2,432  -  (8,663)  (2) 
7900 %&��'()*!��  125,257  13  22,406  5 
7950 +�,-)�����������  13,631  2  3,955  1 

�.!��  111,626  11  18,451  4 
8300 /01�23��

8310 45678239:;     
8311 �ÊËt7� ��4�  73  -  (614)  - 
8349 °���� �Ì�] n�q�  -  -  -  - 

� 45678239:;� �  73  -  (614)  - 
8360 <&=>5678239:;     
8361 �	
�µ�ABC%� ��k�  -  -  2,231  1 
8399 °�����(+, �Ì�] n�q�  -  -  -  - 

� <&=>5678239:;� �  -  -  2,231  1 
8300 �./01�23�)<!���  73  -  1,617  1 

�.1�23?�� $ 111,699  11  20,068  5 
@�ABCD(E����������
@�ABCD(FG�HIJE)

�

$ 1.00  0.17 
KLABCD(FG�HIJE�� $ 1.00  0.17 

�
<=>)� ?@A)� ��BC)�
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��������	
���

������

����������������� ������

!"#$%&'(�

�

�

104��� 103���
����	
����     
� ������� $ 125,257  22,406 
� ������     
��� �������     
� � � 	
���  12,936  12,264 
� � � ����  7,996  6,409 
� � � ��������� - (12)
� � � ��������������� !"#$%�  (2,719)  (10,115) 
� � � %&���  15,199  18,253 
� � � %&���  (845)  (806) 
� � � '�(�)*�#+,-. /���#01�  18,456  18,182 
� � � 23 4567�89: ;<%��  -  (552) 
� � � =����>��?�  3,550  - 
� � � � ������/@�  54,573  43,623 
� � AB.C7D+#��E!"F7GH�     
� � � AB.C7D+#��#$F7H�     
� � � � I�JK�  (13,620)  1,166 
� � � � I��L�  7,663  (22,111) 
� � � � MNI�L� - (1,492)
� � � � OP�  (196,966)  (622,104) 
� � � � MN�����  (14,678)  (52,115) 
� � � � MNQ7���  5,106  (44,220) 
� � � � $R%��STUVW��  (318)  - 
� � � � � AB.C7D+#��#$F7/@�  (212,813)  (740,876) 
� � � AB.C7D+#!"#$F7H�     
� � � � �������������!"XQ7�  867  - 
� � � � IUJK�  (42)  (3,870) 
� � � � IU�L�  137,035  45,054 
� � � � MNIUL��  16,117  2,405 
� � � � T�:YL�  43,562  271,935 
� � � � MNQ7!"� 5,076 (5,645)
� � � � $Z[R%!"�  (620)  (971) 
� � � � AB.C7D+#!"#$F7/@�  201,995  308,908 
� � � � � AB.C7D+#�� !"#$F7/@�  (10,818)  (431,968) 
� � � \]��/@�  43,755  (388,345) 
� � B^�_#`�Qa�  169,012  (365,939) 
� � �b#%&�  845  806 
� � cU#%&�  (43,627)  (36,609) 
� � cU#def�  (5,075)  (1,500) 
� � � ����	�
�������  121,155  (403,242) 

-103-  



())*+,-./0123-4)�

�������	
���

�����@AB�

����������������� ������

!"#$%&'(�

�

�

104��� 103���
����	
����     
� be67�89: ;<�  (13,320)  (10,638) 
� 2367�89: ;<�  2,350  588 
� MN����ghij>k�  (71,700)  4,073 
� MN=Q7��hi�  (982)  (4,941) 
� � ����	�
���  (83,652)  (10,918) 
����	
����     
� lmnLhi�  402,949  756,363 
� lmnL>k�  (504,814)  (380,406) 
� IUlmJohi�  45,068  205,000 
� IUlmJo>k�  -  (140,211) 
� pnqmnL�  10,000  12,000 
� rsqmnL�  (8,172)  (19,773) 
� O�tu�hi�  86  - 
� vw`�x%�  (33,483)  (22,338) 
� yzxJ{|}~�  -  (1,041) 
� '(�)#�����V|xL�  -  6,443 
� � ��C7#$`�Qgaj��  (88,366)  416,037 
~m`� ��`�g>kjhiG�  (50,863)  1,877 
m�`� ��`��1�  124,679  122,802 
m�`� ��`��1� $ 73,816  124,679 

�
<=>)� ?@A)� ��BC)�
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������������ !���"�

(�����	
��������������)�

�������

������	
���(�������)������������� !"#
$%&'()*+,-./0.12345�611078��9:;�<=,>?@AB
CDEFGH��IJHKLFGM%NOPQRSTDUVH0WXYZ[�\]8�

��	^_��`���������abcdefgh��ijklSTgmn

kST8�

�� !"#$%&'()*+���

�opc\qrs���tuK�v��w� xyz{|Y}8�

,��-.)/012)34&56���

(t)s~�L�z��M�Y�D�����D��M���
��_��tu��a��~� L�������z�����L�z���

�Y���M2013����c\q���������c\q����`7�L�R
C���Oopc\qr'���Y�H�	D��M��D��
 ��¡�

�-.7/87/012)34�

9:;<12=>�

;-.&?@'�

��c\q����17M�	���c\q����77M�
�����~��M�������

2010�7�1�

��c\q����17M�	�����{¢��D��~�
��£�¤M����

2011�7�1�

��c\q����17M�	�� !¥�� 2013�1�1�
��c\q����77M�	���¦L�§¨M�©�� 2011�7�1�
��c\q����77M�	���¦L�§¨DL�ª«M
"#��

2013�1�1�

��c\q����107�¬$c\q%�� 2013�1�1�
�§op�

2014�1�1����
��c\q����117�®¬&'�� 2013�1�1�
��c\q����127��E¯opM°±M���� 2013�1�1�
��c\q����137�²³´µ¶�� 2013�1�1�
��zN���17M�	�E¯(¬·±<=M%)�� 2012�7�1�
��zN���127M�	�*+¸¹º¡,-§¨M»¼�� 2012�1�1�
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� �������	
����������#$%�

�-.7/87/012)34�

9:;<12=>�

;-.&?@'�

�

��zN���197M����R½¾�� 2013�1�1�
��zN���277M���./c\q%�� 2013�1�1�
��zN���327M�	�L�§¨DL�ª«M"#�� 2014�1�1�
��c\q����207��012��¨36M4�¿��� 2013�1�1�

� �

�� <=5'6�2013����c\q����c\qr7P¿�0ÀÁ8P
¿�0ÀÁ�M89D��:;��¡�

1.��zN���t7�c\q%M%)��
<���	E¯(¬·±M%)=>'? @�E¯(¬·±M<=A89Â

B,��?��ÂBC·±�D��??�ÂBC·±�DBE8<�	FGH£

�ºILÃ @ME¯(¬·±<='E��ºÃÄJIKDBEL�./ @8

��sA<��MÀ(¬·±%M%)=>'�¤NsO¬�P%)8�

2.��c\q������7��E¯opM°±M����
��A<��ÅQ��J�D�®��M§Q��8�

3.��c\q�����v7�²³´µ¶��
<��MÀ²³´M£R'S&²³´µ¶MTU'�HV²³´µ¶

����8��sAH£�Å²³´µ¶�����WXY(������'�s

ÆZ<��M|[H£'\+6����M²³´µ¶H£']^��ÅM��

H£_`ab�¤§Q8cds_��tu��a\+6��µ¶H£'e��

�§¨Dª«<=M²³´µ¶�_�0��8�

4.��zN����`7��R½¾��
<��9:�	�ÇÈ£½¾ª«�§¨�f�ÉÊgh£Ç¾Ë'��EÌi

����IM¾Ë¿�DNj§¨MÍ¤qkHl��m·±¹~�no1e�p

Y�Gt� Î·±MzN�qrs'�H£È£½¾NjMtµ¶Ï���m·±�

Ä�Y�G ÎE¯(¬·±HI¤u\¿�Ä�Y�G� ,·±'�t�v¬

w¹xGIM3y¤z{Æ|}eÂÐ� ,Ñ�'~�����t��Ò��½

¾M:Óp�� ����¿�M���� ��½¾'�Ô��s;È����

��yGG'�Ä� ��½¾,ª«DÑ�]8�5ÅQÈ£½¾NjM��H

£8�

��sAnKH£MÀÇÈ£½¾ª«HÕÖL¿�D�m·±Mµ¶D%

)M��zN�q8�
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� �������	
����������#$%�

(�)L�z�7��M�Y�D����D���
�%
 ��zN���yz�����yz�sY�']�Cq����7 L

�z��D����M��D��¡�

�-.7/87/012)34�

=>;-.�

&?@'�

��c\q����97�L�RC�� 2018�1�1�
��c\q����107D��zN���287M�	�§�
×E�®��p¬§zM§¨Ø�pÎ��

���yzh£�

��c\q����107H��c\q����127D��zN
���287M�	�§op¡6�¬$q%�5H£��

2016�1�1�

��c\q����117M�	�Ì¹®¬;Ù°±MzNÚ
���

2016�1�1�

��c\q����147���*+Û��� 2016�1�1�
��c\q����157���¬ÓM¼Î�� 2018�1�1�
��c\q����167�Z[�� 2019�1�1�
��zN���17M�	����'�� 2016�1�1�
��zN���77M�	����'�� 2017�1�1�
��zN���127M�	��7�Ê·Ü¸¨�*+¸¹º§
¨M� ��

2017�1�1�

��zN���167D��zN���387M�	����MÉ
ÝDÐÒ=eM����

2016�1�1�

��zN���167D��zN���417M�	���¡�¨
8����

2016�1�1�

��zN���197M�	�È£½¾Nj¡�Ra��� 2014�7�1�
��zN���277M�	�./c\q%M°±e�� 2016�1�1�
��zN���367M�	�ÔL�§¨�»¼LÃM���� 2014�1�1�
��zN���397M�	� �RCMÓ\¡¢×£¤zNM
¥?6���

2014�1�1�

2010-2012D2011-2013¦¤M��M§ 2014�7�1�
2012-2014���c\q���M§ 2016�1�1�
��c\q����217�¨�� 2014�1�1�

� �

��Ê	¥?©ªnK��D�����c\«¬× ;®M��'��

���©ª¯¿GL���8�
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� �������	
����������#$%�

A�BC;<DE&FGH����

�opc\qr¸~�M�0zN�q
°:;��8� zN�qst±6���

opc\qrM¸�%)¤z8��

(t)²³´; ���
�opc\qr�AZ�ijYPfc\qr�O����O8�

(�)�Oµ¶ ��

1.µ¶µ¶
�� §¨ª«%M�:<=5'�opc\qr�A·¸¿�,µ¶��O¡

(1)A²³´µ¶MÞ|·±Æ²³´µ¶L�§¨¹D�
(2)ÇÈ£½¾ª«�p§¨�'�AÕÖµL§¨M²³´ß�È£½¾R\Ê´
µ¶8�

2.º�8¢»D%)¢»
����;Ù¸Ú9: !¼½M¢»,Eº�8¢»8�opc\qr�

���Mº�8¢»'�¾»%)8¸���¾»%)Mc\§Qy��¾»¿

À,.Á8�
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¾g�c\q��M¾g,98�

��ÇR\ó�ý¬Ì�mr�ÍN.Á½¾e�m8ãNm®����

¾G'� §¨��7Û¹�s<NjÕùM§Lpßê7Û�<NjMa�]=

>¸�t¹ !�±Ê´M°Ã,�8Nm !�±Ê´GÄf¶��6���

���NjMX�§La�+u8t<�±×�bNj¤z{pNjª«ØèG�

Ê'����v'äC� !�±8�

ãNj{wM½¾M§'��R|�u\å½¾ÅQM"Â'��Ñ�&ä�

 ,·±8�

ÇÈ£½¾ª«�§¨�Mtµ¶Ï��(1)�m·±¹(2)Nj§¨qk'e�
�Í���ÇÈ£½¾ª«�§¨�Ç¾ËMLÃ¹D(3)§¨n���ÏM��À
Á'e��Í���ÇÈ£½¾ª«�§¨�Ç¾ËMLÃ8ÇÈ£½¾ª«�§¨�

tµ¶Ï� �E¯(¬·±<=�8��?È£½¾NjMtµ¶Ï� �÷

cdç<�8�
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� �������	
����������#$%�

���xßpØèY�G'� È£½¾NjMxßpØè·±8xßpØ

è·±�Í��Nj§¨²³´MÀÁDÈ£½¾R\Ê´MÀÁ8�

3.î¤�R½¾�
î¤�R½¾R\��7ÉÊMµ¶µ¶'Ù�ab��u\G� ,Ñ�8�

��î¤ÊLy¾pÂyNj�Í¤ðäMLÃ'×���R|�abu\�

å��ª�ÊGMe£p\£ðäR\'Ù<R\��GªNG'?<LÃ� 

,ª«8�

(��)	
µ¶WäÂÃ �
W×�RM	
µ¶Wäzk�W×�M²³´'��R)ã�_xGÌ¹q

kM¤z{'� kn¿��ÅQ��°±8� Mkn¿��JÍ¤v¬u\xG

DÔ/³w¹xGMzkÏ¶L�áâ¹�X�� MLÃ��w¹�v¬u\xG

DÔ/³w¹xGMzkÏ¶,µ¶µ¶8�

��	
µ¶WäzkMÔw¹xG'sRS�	
µ¶WäW×�²³´M

µ¶'ÙÍ¤×��®zMÉÊ_`=#�áâ8�

ÄWäL�RM	
Å´°'��<	
Å´°M²³´µ¶�~ÊLÂ$

�'��R)ã�_xGÌ¹qkM¤z{'� Ñ��ÅQ��ª«8��ª«�

�q��DÂ$�ÄL��µ¶'E²³´M��ÀÁ� ,·±<�MfyÑ

�8�

��N�ÊLÅ§÷c	
W�R�ÎG'EW×�,xyz{|Å§µ��

M�8�

(�w)¸¹º��
¸¹ºÑ��Íã¤D*+¸¹º8�×��¬$H|�� �°±pE¯(¬

·±M<=���5'ã¤¸¹ºD*+¸¹ºÄ� �·±8�

ã¤¸¹º�Íã��¨º¸¹{·Ü|Æq��Me£ºgp�98&eºg

NmMÍNÄä¸¹ºpÄ¼Õº¥'D����I��Ää¸¹º-áâ8�

*+¸¹º�\§¨Dª«�c\q�=-MÛ�LÃ×E¨ºµ¶M}G8

ÉÊL�µ¶� 8� ò¬¨�M}G8ÉÊ�L� *+¸¹º¡�

1.ÔÖ��¬$MÂÃí�� M§¨pª«'Ù�ÂÃãG���zN¾~D¨º
¸¹{·Ü|�8�

2.�§J�D¬§°±¸¨�'ÙF�����ÍÚM7Û�z�©�8�
3.ÏÐMí�� 8�
*+¸¹º��Í¤§¨�Êpª«Øèã¤Mºgµ¶'��q��Me£º

gp�98&eºg,µ¶8�
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� �������	
����������#$%�

����FGv¬� xGG'�?*+¸¹º§¨D*+¸¹ºª«"#¡�

1.�e£�P°?ã¤¸¹º§¨Dã¤¸¹ºª«"#¹Ù
2.*+¸¹º§¨D*+¸¹ºª«×� ýFtº�Ë�¨�¸¹ºM�º9p
Mt��¹

(1)Ft�º9p¹p
(2)�F�º9p']�9pÞßb�0LÃM*+¸¹º§¨Í¤»¼D*+¸¹
ºª«Í¤ØèMót7Û¤z'?ã¤¸¹ºª«D§¨�ÇÃµ¶Øè'p

FG�Ê§¨DØèª«8�

��7å�M¨º·ÜD7å�¸¹º#ß*©�¤'×�ß�}G8ÉÊ'b

F����7Û¨º¸¹�bå�MV9{'� ,*+¸¹º§¨8��ótq�

�L��©ª'\��¸¹º¾±ÔÖF����ÊMV9{L�áß8�

(�`)ó	dç��
�� @ÕÖ����{	°±¥�fMµ�D��ó	dç8��µ�

ó	dç��ÕÖ����{	°±¥�fM·±'��ã¤Q°3yæ{b5�

{		ÏNmM8��ó	dç��?ÕÖ����{	°±¥�fM·±DQ°

3yæ{b5�{		Ï'ÂEáâ¸��b���{	M���NmM8��M

�b���{	�W×�RM	^rs°8�

(��)"(§Q �
��s�¬$c\qr��"(§Q8��opc\qr���"(§Q8�

I�BC;<JK�L<)MNOPQR&STUV����

��3�A�ijYPfc\qr�O����O�opc\qrG',`=Ø��H

ªND�%'E?�zN�qM~�D§¨Hª«H¼±DÑ�Mq�LÃ�¸��8�

�®��×ªNì�ÉÊ8�

��ã�¥?PÜªNDµ��%'zNªNÀÁ�ÀÁ¤zD���M7Û¤zL

�� 8�

���%DªNM�È£8g'ì��0è¤?�7Ût��P¿�0áâM��§

Q'WX� Y(¡�

�t�Y(���v�'*+¸¹º§¨M��Ê8

��MzN�qD����~�²³´µ¶EL�HÔL�§¨Dª«8�

�ûP/&²³´�i'�/&ÛQ§?å©³®�p/2«)HÈ�§?ÛQ�

/&H�GH×E¯§Qt±�Di%��P³Ì'�£¤¡�©³BU¸+�Î´D

§?DE¯��,:M²³´áâ'�È÷©³®�Ö¬�8�

��bµ¶E§¨2ª«G'���å�/2�ô�M�Î´8²³´M]�

��©³��å�M�Î´,AñÕB��¡�

��t�¡�F§¨pª«�íñ/2MXq³�7 áâ�8�
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� �������	
����������#$%�

����¡�����t�MXq³5'§¨pª«M�Î�Ï�|��ä³Ì�pz

��äý³Ì\��¹��ô�8�

��v�¡§¨pª«M�Î�ÏÔµ��ô�M/2§?�Ô�ô��Ï�8�

�]�z�©�q

×Y�²³´�]�zM�©y<pò¬'����q��� <�©8µ¶

²³´¸~��%M��§QWX� Y(¡�

Y(�����'L�RC8�

W�BT;<XY&H�  ���
(t)ÊLDÓãÊL�

� 104.12.31 103.12.31 
ÊLDF�L� $ 117 283
í¤ì¥� 72,228 123,960
£¤ì¥� 979 -
ð^ì¥� 492 436
ÊLæ¶%¸ MÊLDÓãÊL� $ 73,816 124,679

��L�§¨Dª«M¾gè¤D���Â�M��WXY(�����8�

(�)L�§¨DL�ª«�
1.;���¡�

  104.12.31 103.12.31 
Þ|·±Æ²³´µ¶ML�§¨�

Ô£¤M �RC¦5ÄÂÅ $ 13,610 11,013

Þ|·±Æ²³´µ¶ML�ª«�

Ô£¤M �RCú5Ärs°� $ 745 -

��sy5Ä �8RCÂÃ���H£�;�íÁ¸%�MÄgè¤']�

76�£¤zN' q,¥�bÂÃL�§¨Dª«M �RC;���¡�

104.12.31 
�Z[�\��]� � �^� � _('�

(1)5ÄÂÅ¬Ó¡� NTD 325,452 ¾»Ç�À 105.03.04~105.11.28

103.12.31 
�Z[�\��]� � �^� � _('�

NTD 310,475 ¾»Ç�À 104.01.08~104.11.30

(2)5Ärs°¬Ó¡�
104.12.31 

�Z[�\��]� � `abc� � `a'�

TØrs°� USD 2,660 33.2M33.8��ÀÇ¾»�� 105.01.18~105.10.31
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� �������	
����������#$%�

�C��tu��Dtuv����v�t�'��ML�§¨y7�ab=

9�#÷Mò�8�

(v)Ä¼^ñHÄ¼Û¥DE¯Ä¼¥�
� 104.12.31 103.12.31 
Ä¼^ñ� $ 21,675 8,055
Ä¼Û¥� 124,511 131,127

Ä¼Û¥¦��f� 1,306 2,353

E¯Ä¼¥� 1,353 1,569

ß¡å#òÛ� - -

¬N� $ 148,845 143,104

����tu���Dtuv��MÄ¼Û¥7�â¤Û�Mò�8�

����tu���Dtuv��MÄ¼^ñHÄ¼Û¥DE¯Ä¼¥å#ò

ÛÀÁ%��¡�
� defL&ghhi�

� 104jk� 103jk�
1�1�çÃ� $ - 12

� Mß··Ü��©�� - (12)

12�31�¤ûçÃ� $ - -

��×L�ËUh�Ä¼Û¥��¬Ó'A¬ÓÓ£����bT£¤z{

_e»¼��_Z+
ðäpùÓ�M¸�Ä¼¥<Zb÷i'�÷c<Ä¼Û¥M�

�¸�è¤Dqk'���v¬L�§¨� xG8�q��7� Ms�©Ä¼Û

¥D��§L�ª«MÛ�LÃ��¡�

104.12.31
�

lmno�

pqrst�

uv��

�

�k�

pwx�\y

$z{(|v]�

}~�

���

�

��XY�

��îP $ 2,497 30,000 20,000 2.65% � Ä¼Û¥�

��îP $ 13,347 30,000 6,900 2.25% � Ä¼Û¥�

�	îP $ 30,733 50,000 18,700 2.72% � Ä¼Û¥�

� � �
103.12.31

�

lmno�

pqrst�

uv��

�

�k�

pwx�\y

$z{(|v]�

}~�

���

�

��XY�

��îP $ 15,906 30,000 13,500 2.82% � E¯L�§¨�

Ä¼Û¥�
� � �
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(�)ì¢¦OP��
 104.12.31  103.12.31 

í? $ 9,934  20,585 
ß¡å#·Ü�  (402)  (679) 
� � ê� � N�  9,532  19,906 
�?  666  1,112 
ß¡å#·Ü�  (42)  (103) 
� � ê� � N�  624  1,009 
bO*  5,545  9,083 
ß¡å#·Ü�  (1,502)  (937) 
� � ê� � N�  4,043  8,146 
O¿*  24,340  41,425 
ß¡å#·Ü�  (1,000)  (2,976) 
� � ê� � N�  23,340  38,449 
Ï*  70  506 
ß¡å#·Ü�  -  - 
� � ê� � N�  70  506 
¬� � N� $ 37,609 68,016 

1.ì¢��·ÜD�¾±�M;���¡�
104jk 103jk

ì¢�³·Ü�¾±�� $ (1,749)  2,481
ì¢qü·ÜD�   1,032  396
¡3¨�  2,209  7,968
 Î;�¿�� $ 1,492  10,845

2.�C��tu��Dtuv����v�t�'��Mì¢y7�ab=9�#
÷Mò�8�

(K)ì¢¦S%��
104.12.31 103.12.31 

;S�*� $ 914,753 718,466
bSô*� 1,812,722 2,071,025
��ô*� 317,795 -
ÇÃ� $ 3,045,270 2,789,491
ÍN�|��o���»¼Mì¢� $ 2,727,475 2,348,676

1.��tu��Dtuv����v�t�y_ì¢�³·ÜMa Dì¢@ßM
�©8�
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2.��tu���Dtuv��ó¥¿�§��ò���¡�
� 104jk� 103jk�

ó¥¿�§��MLÃ� $ 28,406 18,570
§��¾g 2.41%~2.78% 2.47%~2.86%

�

3.���tu��Dtuv����v�t�'n "
ì¢#9�Mò�'WXY
(wM:;8�

(�)~�°±eM§�
���q��~�°±eM§ @��¡�

104.12.31 103.12.31 
J�¦GLENFIELD INVESTMENTS LIMITED $ 104 101
�®��¦T�¢'£��	��� 84,603 101,599
�®��¦¤¥£��	��� 12,356 17,369

$ 97,063 119,069

1.J��
W�¦��tu���¬$c\qr8�

2.�®���
A.���C�08M�®��'E��§Q��¡�

�����

�

�������

ST��

��7�

���&� �����)���&���

�� � �� ��&R�� 9� � �� 104.12.31 103.12.31 
T�¢'£�
�	���

9:�\,'JË§

DEKLFG]OP

STDûØ¨©Ã

¾ª  38.25%  38.25% 

�

���C�08M�®��E
°8c\§Q��'<]c\§Qsáâ

��®��M��c\q���opc\qrg¸��MLÃ'�RS���

Ì¹�®��	°G¸=M²³´áâD\zN�qÉÊ¸=Máâ¡�

T�¢'£��	��M
°8c\§Q¡�

104.12.31 103.12.31 
æÁ§¨� $ 135,737 143,066
ÔæÁ§¨� 227,621 260,757
æÁª«� (136,564) (153,041)
ÔæÁª«� (73,087) (52,640)
Ç§¨� $ 153,707 198,142
ÕÖ�ÔÒ�°±MÇ§¨� $ - -
ÕÖ�õ§��9MÇ§¨� $ 153,707 198,142
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  104jk 103jk
;�¼Î� $ 141,708 216,289
«?;�.Á�¤Ç·� (44,434) (37,723)
E¯(¬·±� - -
(¬·±°Ã� $ (44,434) (37,723)
ÕÖ�ÔÒ�°±M(¬·±°Ã� $ - -
ÕÖ�õ§�M(¬·±°Ã� $ (44,434) (37,723)

  104jk 103jk
¤à����®��Ç§¨¸7
Ã� $ 101,599 116,028
�¤ÕÖ���M(¬·±°Ã� (16,996) (14,429)
¤û����®��Ç§¨¸7
Ã� $ 84,603 101,599

B.��~�°±eM�®��ÖoE��0�'E
°c\§Q��'<]c\
§Q����Mopc\qrg¸��MLÃ¡�

104.12.31 103.12.31 
oE��0�®��M°±M¤û
°Û�LÃ� $ 28,128 32,503

  104jk 103jk
ÕÖ���M
Ã¡�

�¤Ç·� $ (1,464) (1,818)
E¯(¬·±� - -
(¬·±°Ã� $ (1,464) (1,818)

3.ß··Ü�
��~�°±§M�®��¦¤¥£��	���¥? ·Ù©ªE7

Û;ÙN¬D=^'M§ ·ò�ê'ï����� EÏÐMß··ÜÓN

3,550¿À8�
4.#� � ÷�

�C��tu��Dtuv����v�t�'��M~�°±eM§7

�abé¤ó¥D�§Ã�#÷Mò�8�

-123-  



� �������	
����������#$%�

(�)�Á¨HöôD%å�
����tu���Dtuv���Á¨HöôD%åM¿�HÉÝDß··

ÜÀÁ;���¡�
� ����� ����� 	
��� ���� �����

���������           
� 	
104�1�1�� $ 124,908  12,156  21,176  13,393  171,633 
� ���  7,158  439  4,823  900  13,320 
� ���  (3,050)  -  -  -  (3,050) 
� 	
104�12�31��� $ 129,016  12,595  25,999  14,293  181,903 
� 	
103�1�1�� $ 117,665  11,618  21,176  14,621  165,080 
� ���  9,513  538  -  587  10,638 
� ���  (2,270)  -  -  (1,815)  (4,085) 
� 	
103�12�31��� $ 124,908  12,156  21,176  13,393  171,633 
���������           
� 	
104�1�1�� $ 87,528  8,725  20,783  10,469  127,505 
� ������  10,579  1,039  213  1,105  12,936 
� ���  (700)  -  -  -  (700) 
� 	
104�12�31��� $ 97,407  9,764  20,996  11,574  139,741 
� 	
103�1�1�� $ 79,983  7,817  20,485  11,005  119,290 
� ������  9,780  908  298  1,278  12,264 
� ���  (2,234)  -  -  (1,815)  (4,049) 
� 	
103�12�31��� $ 87,529  8,725  20,783  10,468  127,505 
������           
� 	
104�12�31� $ 31,609  2,831  5,003  2,719  42,162 
� 	
103�12�31� $ 37,379  3,431  393  2,925  44,128 
� 	
103�1�1 $ 37,682  3,801  691  3,616  45,790 

#� � ÷�

�C��tu��Dtuv����v�t�'��M�Á¨HöôD%å

y7�ab=9�#÷Mò�8�

(w)î¤ó¥�
1.��î¤ó¥M;���¡�

  104.12.31 103.12.31 
_#÷îPó¥� $ 288,208 292,627
#÷îPó¥� 1,063,274 1,160,720

$ 1,351,482 1,453,347
�7å�Ã� $ 947,496 825,883
¾g1z 2.15%~3.01% 1.75%~3.04%

���§¨%£#�bîPó¥M#÷ò�WXY(w8�
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(`)Ääî¤^j�
��Ääî¤^jM;���¡�

104.12.31�
� �������� }~��� � ��
ÄäÏ��^� ��^jH®¯^jH

°{^jH¾ª^jH
0±^j�

0.75%~1.6% $ 220,000

ß¡Ääî¤^jÉ³� � (299)
¬� � N� $ 219,701

103.12.31�
� �������� }~��� � ��

ÄäÏ��^� ��^jH®¯^jH
°{^jH¾ª^j�

0.7%~1.6% 175,000

ß¡Ääî¤^jÉ³� � (367)
¬� � N� $ 174,633

���§¨%£#�bîPó¥M#÷ò�WXY(w8�

(�)é¤ó¥�
��é¤ó¥M;�HxG×x¥��¡�

104.12.31�
� �� ^� }~��� _(jk� � ��

E¯ó¥� NTD 2.59%~2.9% 106 $ 11,388
ß¡t�{ã¤"Â� (10,257)
¬� � N� $ 1,131
�7å�Ã� $ -

103.12.31�
� �� ^� }~��� _(jk� � ��

E¯ó¥� NTD 2.90% 105 $ 9,560
ß¡t�{ã¤"Â� (5,984)
¬� � N� $ 3,576
�7å�Ã� $ -

���tu��Dtuv����v�t�'E¯ó¥�²�§���£§¨

ýóéî¤�§'<ó¥¤zÂE,103�7�C106�2�D103�7�C³05�7�'<
<ª«´�Mc\¿���ÂÃ�µAE��qkQN	�è¤M´�¾g,µ¶

h£8�
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(�t)Í¼ô*¥�
  104.12.31 103.12.31 

Í¼-*¥� $ 282,865 252,982
Í¼ô¶¥� 194,352 180,673

$ 477,217 433,655

1.nKÍ¼ô*¥Mh�ô*¬Ó'WXY(`�t�8�
2.���tu��Dtuv����v�t�'��ÍNnKô*¥�¤���o
�{�ÊMLÃÂE,64,849¿ÀD137,353¿À8�

(��);�Z[�
�ZfZ[�

��ÌàM;�Z[-ÄäZLä¥ò���¡�

� 104.12.31 103.12.31 
t�{ $ 5,551 5,866
t�CK�� 10,340 16,756

$ 15,891 22,622

���;�Z[�ZN·HkëDRö%å8Z[¤z{Ý,vCK�'

�Y��Z¤KëM?Z?8���¸h�MZ[&'' ©ª�7�#��¸

�M¸�°è¤'ïÂB,;�Z[8�

��tu���Dtuv��;�Z[ q�·±MÑ�ÂE,6,061¿ÀD
6,508¿À8�

(�v)�R½¾�
1.È£½¾Nj

��È£½¾R\Ê´×Nj§¨²³´Má¸�¿��¡�

104.12.31 103.12.31 
È£½¾R\MÊ´� $ (14,069) (13,725)
�Nj§¨M²³´� 14,387 13,032
ÇÈ£½¾Ç§¨�ª«�� $ 318 (693)

��MÈ£½¾Nja�C¾ªîPMnRÕÖ�åL.�86�nÁµ�

eMóÁ�RMÕÖðä'�Añu\�§¸t¹MµÏDEÕÖI�o�M3y

¹§Nm8�

(1)Nj§¨�¿�
��AnÁµ�ea�MÕÖµL�ýnÁ"nÁµLÙ��(���n

ÁµL�)ºþ��'A�nRÕÖµL¼ð÷�DÙ�Ne�H£'µLMÙ�'
Eó�hmÂOMX�¼±'�¹��Aã*îP��£¤ì¥¾gNmM¼

±8�
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�Cq��'��M¾ªîPnRÕÖ�åL.�çÃN14,387¿À8n
RÕÖµL§¨Ù�M§?�ÍµL¼±g�DµL§¨O3'WXnÁµL�

»¼�M§Q8�

(2)È£½¾R\Ê´MÀÁ�
����tu���Dtuv��È£½¾R\Ê´ÀÁ��¡�

  104jk 103jk
1�1�È£½¾R\� $ (13,725) (12,796)
ã¤u\¿�D¾Ë� (313) (296)
ÇÈ£½¾ª«�§¨�tµ¶Ï�

¦� �áâ¸¨�M�m·±� 2,407 (268)
¦�f¨ºN�%ÀÁ¸¨�M�m·±� (2,074) (365)
¦�c\�%ÀÁ¸¨�M�m·±� (364) -

12�31�È£½¾R\� $ (14,069) (13,725)

(3)Nj§¨²³´MÀÁ�
����tu���Dtuv��È£½¾Nj§¨Ê´MÀÁ��¡�

  104jk 103jk
1�1�Nj§¨M²³´� $ 13,032 11,745
¾Ë¼Î� 254 245
ÇÈ£½¾ª«�§¨�tµ¶Ï�

¦Nj§¨qk���ã¤¾Ë�� 104 19
sa�CNjMLÃ� 997 1,023
12�31�Nj§¨M²³´� $ 14,387 13,032

(4)� ,·±MÑ��
����tu���Dtuv�� q,Ñ�M;���¡�

  104jk 103jk
ã¤u\¿�� $ 56  56 
ÇÈ£½¾ª«MÇ¾Ë�  257  240 
ã¤u\¿�DØè·±�  (254)  (245) 

$ 59  51 
;�¿�� $ 31  34 
\ÒÑ��  3  5 
��Ñ��  24  10 
½¾Y¿Ñ��  1  2 

$ 59  51 
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(5)� ,E¯(¬·±MÇÈ£½¾ª«�§¨�Mtµ¶Ï�
����tu���Dtuv��� �E¯(¬·±MÇÈ£½¾ª

«�§¨�Mtµ¶Ï��¡�
  104jk� 103jk�

1�1�Ô8çÃ� $ 3,870 3,256
�¤� � (73) 614
12�31�Ô8çÃ� $ 3,797 3,870

(6)�m�%�
���c\q�Æ���h£È£½¾R\Ê´M�0�m�%��¡�

� 104.12.31� 103.12.31�
ÉÊg 1.625% 1.875%
7Û¹§ÅQ� 2.250% 2.250%

��ÍN���tu���q���Mt�{ðäLÈ£½¾NjMa

�LÃ,58¿À8�
È£½¾NjMQ°3yì?¤z,13�8�

(7)���Â�
NmÈ£½¾R\Ê´G'��,`Ù���DªN�h£§¨ª«%�

���m�%'��ÉÊgD7Û¹§ÀÁ]8���m�%MÀÁ'y���

0����È£½¾R\MLÃ8�

��tu�����v�t�ã~�M9:�m�%ÀÁ�È£½¾R\

Ê´M����¡�
  nPQ�}�#&� �
  ¡¢0.25%� g£0.25%�

104�12�31��
ÉÊg (3.15)% 3.29%
7Û¹§ÅQ� 3.21% (3.09)%

nKM���Â��µ�E¯�%�À-ò¬�Â�.t�%ÀÁM�

�8�\nÀö�%-ÀÁ���Z>Á-8���Â��×Nm§¨ª«%M

ÇÈ£½¾ª«¸~�-=et±8�

�¤�O���Â�¸å�M=e×�%×I¤�F8�

2.È£a�Nj
��MÈ£a�Nj�AnRÕÖLx�MH£'AnRó�R§6%Ma

Ág'a�CnR÷¤�MnRÕÖLof.�8b�Nj���a��£LÃ

CnR÷¤��'ä_ðäÃ5LÃMe£p\£R\8�
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����tu���Dtuv��È£a�ÕÖLNe�MÕÖLÑ�Â

E,2,230¿ÀD2,320¿À'sa�CnR÷¤�8�
(��)¸¹º�

1.¸¹ºÑ��
����tu���Dtuv��Ñ�;���¡�

  104jk 103jk
ã¤¸¹ºÑ��     
-*Å´º� $ 4,068  - 
� áâI¤Mã¤¸¹º�  1,224  1,543 

 5,292  1,543 
*+¸¹ºÑ��     
}G8ÉÊMY�D�©�  8,339  2,412 

«?;�.ÁM¸¹ºÑ�� $ 13,631  3,955 

����tu���Dtuv��M¸¹ºÑ�×ºIÇ¾M��á¸��¡�

� 104jk� 103jk�
ºIÇ¾� $ 125,257  22,406 
A��¸b*�{ºgNmM¸¹º� $ 21,294  3,809 
~°±e� M§·Ü�  3,137  3,091 
7�Êß··Ü�  603  - 
s�Ê§·Ü�  (3,001)  - 
¾Ë§��  188  1,941 
§#ßD ·�#  (13,927)  (6,696) 
¸¹º�ªÏ�  1,224  1,543 
-*Å´º�  4,068  - 
-*�º¸¹�  (6,609)  - 
7ÂOdçQ�10%  -  335 
E¯�  6,654  (68) 
¬� � N� $ 13,631  3,955 

�

2.*+¸¹º§¨Dª«�
(1)7� *+¸¹º§¨�

��7� ,*+¸¹º§¨M<=��¡�

104.12.31 103.12.31 
¨º·Ü� $ - 5,591
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��M¨º·Ü�A¸¹ºeH£' º�Â�Ë�#£MI��� ·

¹_ã��MÃ±��'tP#¨¸¹º8<]<=�F��Ì¹�Û#��#

� ·-7ÛÄ�º¸¹Ã� ,*+º<§¨'��,`4ñ7ÛÄ�º¸

¹Ã-��Gz2LÃ�D7Ûº¼H¬'ÄØ���� *+º<§¨-�0

zN��8����"Â¨º·Ü7� ,*+¸¹º§¨'�����7

Û�ÔF����ìÅM¨º¸¹�b<}G8ÉÊå�8�

(2)s� M*+¸¹º§¨Dª«�
��tu���Dtuv��*+¸¹º§¨Dª«MÀÁ��¡�

  ¤¥¦fb}��

§¨�©ª«¬�

®9104j1¯1'� $ 2,895
ó�·±% 179
®9104j12¯31'� $ 3,074

®9103j1¯1' $ 475
ó�·±% 2,420
®9103j12¯31'� $ 2,895

  °h�

±²�

³´�

²g�

�

µ¶�

�

Z<�

§¨�©ª´·�         
®9104j1¯1'� $ 29,196  -  1,717  30,913 
�ó��!�·±%  (8,690)  -  530  (8,160) 
®9104j12¯31'� $ 20,506  -  2,247  22,753 

        
®9103j1¯1' $ 28,376  2,153  376  30,905 
�ó��!�·±%  820  (2,153)  1,341  8 
®9103j12¯31'� $ 29,196  -  1,717  30,913 

3.¸¹º#£ò�
��;¾y�¸¹ºmÆqs�Â�Ë�#£C��tu���8A¸¹

ºeH£' º�Â�Ë�#£MI��� ·¹_ã��MÃ±��'tP#¨

¸¹º8�C��tu�����v�t��'���7��M ·D��¤�

��¡�
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�

°�h�j�k� ¸¤±�&°h� ©±�&¹ºjk� »������

��tuu�� $ 113,669 ��ttu��� #�£�Ï�

��tut�� 6,954 ��ttt��� #�£�Ï�

$ 120,623� �

4.Dº¬t��§Q
��Dº¬t��§Q��¡�

104.12.31 103.12.31 
Ö��w������M7ÂOdç� $ 114,296 21,185
��#ºÃÛ�çÃ� $ 1,972 6,202

>
  104jk\w<]� 103jk\¥:]�

�gh��ÇU�dçÂOMºÃ�#�g 1.73% 22.59%

IKDº¬t��§Q�Añc�"��tu�������¾cº�

102045628107ÈH£Ú�MLÃ8�
(�K)§�DE¯°±�

��tu��Dtuv����v�t�'��Ã£	�°ÃÉ,2,000,000¿
À'ó	�Ã10À'�¼	�É,1,116,917¿À'ó	�Ã10À8�
1.§�8

��§�8çÃ{w��¡�
104.12.31 103.12.31 

������� $ 271,997  286,507 

	
�������������
������� 910  910 

$ 272,907  287,417 

�����tu�����K�Dtuv�����v� 	�zh'�

§�8OYïÊLÂE,14,510¿ÀD22,338¿À'�Ëµ��ÂE����t
u������`�Dtuv�����v�8�

2.÷cdç�
A��Ê5H£'��hm��dç'Ä�Ae¯�º�DËÌ�Í�� 

·'�aÎÂM�,e£dç8HA9�Ë�H£÷cp©»t£ÏÃMTEd

ç85'¹Ä�\+uÏL÷c"Âdç�'ýxyzA� ��ÐCdçÂO

/'aW	�zh'ÂOM¡�

(1)xyD��fkn���ÎÂMv¹
(2)�Ry¾ÎÂMvãÎÂMw¹�(��
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�

(3)çÃ,	�y¾'Æ	
°Ã��ÂÑp÷cM8�
(¡�����tu�����K� 	�zh'�MÊ5'�Ry¾ÂO�

�,ÎÂMtãÎÂMw8�

��	¾�q�Añ;ÙH¬H§N¬H§�ÍmD{5"¼½À�ýx

yzL��£8���=IÚ�;Ù¿é36'`�÷cdç�Ä;Ù¿éD

§+uM§L'Ê36~Ì!	¾�q'�f¶3µ	¾'ÐC6ãM	¾ÂÑ'

EgÊL	¾�¹��	¾°ÃÎÂM�,í�8�

A��tu��K��	M�eH£'�Ry¾DxyD��fkns�Ö

�dçÂO<='��?�9�Ë�H£¤�IO¬�M�Ê58�

(1)e£dç8
A��tut�t��	M�eH£'�Ä\º�Ã±a�ÎÂM�,

e£dç8'|C×§�°Ã�],�8�_ ·G'¹ 	�zh''�

e£dç8YW�	pÊL']�<<8�|�¼§�ÃÎÂM��KM"

Â,�8�

(2)TEdç8
�����~�L�z��M��c\q���G'�rs6���c\

q����t7���~���c\q������<='�ÅQ÷cdçML

Ã,FÀ'_+AL�z��tut�����L�iYÒ�10100128657ÓH
£a TEdç88ÔAn6¸KÈÓH£'���ÂÑ�ÂOdçG'\

ã��Y�MÛ E¯	�°±ß<ÇÃ×n6¸a TEdç8çÃMÉ

Ã'_ã¤·±×I¤7ÂOdçÌa TEdç8¹ÖI¤Ô8ME¯	�

°±ß<LÃ'�_I¤7ÂOdçÌa TEdç8�¹ÂÑ8Õ�E¯	

�°±ß<ÏÃ��©G'¹\�©"
ÂÑdç8��ÂE���tu��

���K�Dtuv�����v� 	�z{|dçÂO/h''ÂE�©D

a TEdç82,230¿ÀD808¿À8�
(3)dçÂO

����tuv���Ry¾ª LÃ,494¿À'xyD��fknª
 LÃ,494¿À'������tuv��º�Ç¾D�Ê5¸�dçÂ
O=>HÖ×D�Ry¾Dx�knÂO¿Ï,ªNµ¶'� q,��tuv

��M;�Ñ�8��tuv��M�Ry¾DxyD��fkn��OYLÃ

,1,212À'EÉÊLÃ224¿Às ,��tu���M·±8��tuv��
M�Ry¾Hxy��fknDÂOL�9M	¾'��§Q�CX§Qô`

¼ØÙ8�
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�����tu�����K� 	�ÝzÐ'��tuv��dçÂ

O/'��ÂÑL�9M	¾��¡�

� 103jk�
¼½~\�]� � ��

ÂÑL�{	�9M	¾¡�

� Ê� � L� $ 0.17 18,973

3.ëø	�
�����tu��Dtuv�t�t�C���v�t�ëø	ÀÁò

���¡�
104�� � ����� � ���� � ����� � ����� � ����

� !"#!$� %&'()�  80,000  - � -  80,000 �

*� � � � �� %&'()� $ 1,041  -  -  1,041 
103�� � ����� � ���� � ����� � ����� � ����

� !"#!$� %&'()�  -  80,000 � -  80,000 �

*� � � � �� %&'()� $ -  1,041 � -  1,041 �
� �

(1)nKijÂÃeMH£'�S»	
MÏ¶��'�¹�|�sYP	
°
ÏÎÂM�¹¼S	
M°LÃ'�¹â÷cdçQYP	
e³Ds�ÊM§

�8MLÃ8xyzh'IXp¤AeX zNrØ#p#¦Mc\qr,

Nmµ�'���S»	ÏX�n�,11,169¿	'¼S	
LÃX�n�,
289,973¿À8�

(2)��¥�Mëø	^'AijÂÃeH£�¹9�'N�¹7�	¾MÂÑD
%h°]°¾8�

4.E¯°±�
 ÎE¯°±<�M<=���M�5;ÙËUc\q%ÅmMÇÅÉÃ

ÔNÏ8�

(��)ó	dç�
1.µ�ó	dç�

��tu���Dtuv����µ�ó	dç��ÕÖ����{	

°±¥�fMÇ¾D�{	Q°3yæ{b5	Ï,µ¶NmM'��Nm��¡�

(1)ÕÖ����{	°±¥�fMÇ¾�
� 104jk 103jk
ÕÖ���M�¤Ç¾� $ 111,626 18,451
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(2)�{	Q°3yæ{b5	Ï�
� 104jk 103jk
1�1�sYP�{	� 111,692 111,692
ëø	M��� (80) (25)
12�31��{	Q°3yæ{b5	Ï� 111,612 111,667

2.��ó	dç�
��tu���Dtuv����ó	dç��ÕÖ����{	°±¥

�fMÇ¾×áâ¸��b�{	���®�M�{	Q°3yæ{b5	Ï,

µ¶NmM'��Nm��¡�

(1)ÕÖ����{	°±¥�fMÇ¾(��)
� 104jk 103jk
ÕÖ����{	°±¥�fÇ¾����� $ 111,626 18,451

(2)�{	Q°3yæ{b5	Ï(��)
� 104jk 103jk
�{	Q°3yæ{b5	Ï�µ��� 111,612 111,667
�7 	�zh'Ù¹~	^YïM�Ry¾� 231 33
�{	Q°3yæ{b5	Ï����� 111,843 111,700

(��)¼� � Î�
����tu���Dtuv��M¼Î;���¡�

  104jk� 103jk
;S¼Î� $ 429,676 -
Ï*Ò� 441,499 433,038
� $ 871,175 433,038

�

(�w)�RDxyH��fkn
����tu����RknDxyD��fknª LÃÂE,2,637¿À

D3,955¿À'�����<6¤zMºIÇ¾���RknDxyD��fknI
MLÃfn��Ê5Ð�£M�RknDxyD��fknÂÑ¿Ï,ªNµ

¶'� q,��tu���M;�Ñ�8×���{|Y�c\qr���ÀÁ'

�AzNªNÀÁÚ�'�?<ÀÁM��� ,���·±8�
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(�`);�5¼ÎDðØ�
1.E¯¼Î�

����tu���Dtuv��ME¯¼Î;���¡�
� 104jk� 103jk�

� ¾Ë¼Î¦îPì¥� $ 845 806
� ZL¼Î� 353 124
� E¯� 5,611 2,784
� $ 6,809 3,714

2.E¯¾±D·Ü�
����tu���Dtuv��ME¯¾±D·Ü;���¡�

� 104jk� 103jk�
5»ÇÅ·±� $ 30,255 13,712
Þ|·±Æ²³´µ¶ML�§¨(ª«)Ç
¾±�

2,719 10,115

ÚÂ�Á¨HöôD%åMÇ¾±� - 552
ÔL�§¨ß··Ü� (3,550) -
E¯� (146) (321)
� $ 29,278 24,058

3.c\¿��
����tu���Dtuv��Mc\¿�;���¡�

� 104jk� 103jk�
¾ËÑ��

îPó¥� $ 43,605 36,823
��ß¡¾Ë§�� (28,406) (18,570)
� $ 15,199 18,253

(��)L�RC�
1.	�è¤

(1)	�è¤M%¤
L�§¨MÛ�LÃi%X0	�%¤LÃ8�
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(2)	�è¤Úgò¬
��'Jy�"M��Úgb£�'Û¨����',ß�Ä¼Û¥	�

è¤'��¥?*©ª��Mc\«¬',:Gz:u�=ab#÷p÷i8

���£¤©ªÄ¼Û¥»¼M��8�a å#òÛ'�òÛ·Ü°b��

3�Í¤M{8�����tu��Dtuv����v�t�'Ä¼Û¥ç

ÃgÂE�60%D59%�yý6l���¿'å���	�è¤õÜÚgMò
�8~��;S"(Í�ô*�\'�Ý0���Ù7Úg×.t��ûPÂ

Ã'Ä¼Û¥M	�è¤_õÜÚgMÞ¹ÙÒ�ô*³L"Â,Í¼¤¥'E

ç³Lýô¶!¥ðÄ'ï��MÄ¼Û�_�0	�è¤8�

2.æÁ8è¤
�%,L�ª«M¬Óã¤�'��ªN¾Ëe���ÇÃ&'M��8�

� �

�����

�� � ��

	�
��

6��

���

�

6-12��

�

1-2��

�

2-5��

�

��5��

104�1231��               
������	�               
� 
���	� $ 296,254  296,254  296,254  -  -  -  - 
� ������  1,351,482  1,394,749  262,333  532,843  514,448  85,125  - 
� �������  231,089  231,559  226,502  3,922  1,135  -  - 

$ 1,878,825  1,922,562  785,089  536,765  515,583  85,125  - 
103�1231��               
������	�               
� 
���	� $ 143,165  143,165  143,165  -  -  -  - 
� ������  1,453,347  1,512,573  285,363  473,965  19,340  733,905  - 
� �������  184,193  185,094  178,274  3,274  3,546  -  - 
� $ 1,780,705  1,840,832  606,802  477,239  22,886  733,905  - 

����Í¤ã¤�Â�MÊLæ¶Y�G&zõÜa�'p��LÃz�

õÜ�F8�

3.Ägè¤
(1)Ägè¤M%¤

��%���05»Ägè¤ML�§¨Dª«��¡�
104.12.31 103.12.31 

��� ��� ��� ��� ��� ���

����             
� � !"#�             
� $� � %� $ 321  36.12  11,595  166  38.49  6,389 
� &'( �  29  23.25  674  78  23.94  1,867 
� )��  6,212  33.06  205,369  5,709  31.67  180,804 
� *+ �  1,514  5.030  7,615  -  -  - 
��,-             
� � !"#�             
� )� � ��  9  33.06  298  117  31.67  3,705 
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� �������	
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(2)��8Â�
��MÄgè¤9:Û_��5»N³MÊLDÓãÊLHÄ¼Û¥DÄ

äÛ¥]'�ÅmG¨�5»ÇÅ·±8���tu��Dtuv����v�

t�ã�¾»����LHßÀHf�»D�Qà»á´p�´0.5%'�¯¸�
�âH¥�ÀMò¬�'��tu���Dtuv��Mº�Ç¾?ÂEÅQp

ßê934¿ÀD769¿À8D¤Â��~��Fµ¶8�
(3)¢»8<=MÇÅ·±�

ý���º�8¢»bBãö'ï~
â=>��¢»8<=MÇÅ·±

§Q'��tu���Dtuv��5»ÇÅ·±��s�ÊD7�Ê�ÂE,

30,255¿ÀD13,712¿À8�
4.¾gÂ�

��ML�§¨DL�ª«¾g%¤��Y(MæÁ8è¤��g:;8�

� ���Â��A �DÔ �RC�q��M¾g%¤�h£8��äÁ

¾gª«'EÂ�=>��%q��æ{b5Mª«LÃ�â��Éæ{b58�

�{"²9:��3�qr¾gG¸å�MÀÁg,¾gÅQpßê0.125%'�
Ni%��3��¾gM¬���ÀÁV9M©ª8�

×¾gÅQpßê0.125%'b¸�E¯ÀÏH¥�ÀMò¬�'����t
u���Dtuv��Mº�Ç¾?ßêpÅQ1,402¿ÀD1,508¿À'9���
�MÀÁ¾gó¥8�

5.²³´§Q
(1)L�RCMbBD²³´�

��L�§¨DL�ª«MÛ�LÃD²³´��Í²³´]�§

Q'eÔÆ²³´µ¶L�RCMÛ�LÃ,²³´M¬�på´�'D�

íñ/2_q³Ù²³´_e�Gµ¶M°±RC§'AH£_`��²

³´§Q'ïWX���c\q%¸ M��� @��¡�
104.12.31�

� � !"�

#$%&� '()� '*)� '+)� ,� ��

+,�-./0��1

23*456�

          

� 789:;3<=>

*456�

$ 13,610  -  13,610  -  13,610 

+,�-./0��1

23*4?@�

          

� 789:;3<=>

*4?@� $   (745)      -      (745)      -      (745)   
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103.12.31�
� � !"�

#$%&� '()� '*)� '+)� ,� ��

+,�-./0��1

23*456�

          

� 789:;3<=>

*456�

$ 11,013  -  11,013  -  11,013 

(2)ÔÆ²³´µ¶L�RCM²³´©³��
��ªNÔÆ²³´µ¶MRC¸å�M=eD�%��¡�

(2.1)_íñ/2«\Ï*§DÆÐÒ�¿�µ¶ML�ª«�
×�¿ÂpP/�Mq³§?�'��Xp¿Â³ÌDq³§?=,©ª

²³´Mµ¶8×_/2³´�b�fG'�~�©³=eªN8~�©³

=e¸å�MªND�%,ÊLæ¶MÉÊ´ªN²³´8�

(3)Æ²³´µ¶L�RCM²³´©³��
(3.1)Ô �L�RC�

�4ñÝ,/2å��¸��M©³BU©³'��ÉÊeDrs°£³

BU8�¤5Ä¬Ó{Ý�4ñ=IM�¤Äg©³8�

�����tu���Dtuv��'�_�t�×���²³´µ�

¶z�©Mò�8�

(æt)c\è¤���
1.ç� � :�

���L�RCMå��%��� è¤¡�

(1)	�è¤
(2)æÁ8è¤
(3)/2è¤

�Y(%)��nK�<è¤M%¤§QH��µ¶D��è¤M=,H

�qD5×8ûtè¶���WXopc\éqr�<Y(8�

2.è¤��TU
��Mc\��"(,��\abu\'ºþ&áûÎ�{×��L�/2

ê='�ýAZè¤5�×Ý�Â�%¤M{"è¤qr��D����;Ù�

�Mc\è¤8��Þ| �L�RCH£%¤'�ßë<]è¤M��8 �

L�RCMÙ����xyz{|M�q¸HV'E,Ägè¤H¾gè¤H	

�è¤H �L�RC×Ô �L�RCMÙ��D!çæÁ§LM§Mì�í

�8{"Â#f�¥?*^��qM²³×%¤Ã�ûPí#8���7�Ë

,=-ûPL�RC{�Í �L�RC|MÂÃ8�
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� �������	
����������#$%�

3.	�è¤
	�è¤������pL�RCMÂÃ�µ_e"P¬ÓR\�¨�c

\·ÜMè¤'9:Û_�¬$�Ä¼��MÛ¥DL�§¨8�

(1)Ä¼Û¥DE¯Ä¼¥�
��~PM�q��×	ÐîÜM�^ûPÂÃ'��,:ò��Ì¹#

÷*�ßë���¸¨�c\·ÜMè¤8���×©]�ã�§]�M�

�ûPÂÃ8ï_eÌ¹<]§Q'��?å�E¯X�Ì¹Mc\§QD

ð�ÂÃñò�9:��ûP©]8��¥?��	�%¤�DÂÃ�=M	

�©]'�?°ÂÃLÃÂóC�	�©]¬ÌM��'�Þ|ó�í#D#$

MÂÃ�=	�Ã��ÃÒ�	�%¤8�

���7¥���#÷*pE¯	�Åô�H£L�§¨M	�è¤8�

(2)§�
îPì¥DE¯L�RCM	�è¤'�ý��c\"µ¶��Ò8ý�

��MÂÃ�^D"Ó¯=y,	�OõMîP'_�0M"Óö'ï_�0

M	�è¤MÞ8�

4.æÁ8è¤
æÁ8è¤���_eÂäÊLpE¯L�§¨�ØèL�ª«'7�"P

��R\Mè¤8����æÁ8M=e����È÷��bt÷DCA;M

ò¬�'É�ìÅMæÁ§L�ðÄã¤Mª«'��±Y�����M·Üpå

��M´Ðø�ã·ùMè¤8�

��útNm�XYS/¿�¸+M§LH�²��¼ÌMÒ�¤¥DîP

�ðÄM;S�§'�û§H¬§L¼ðG&'�È÷�ìÅMæÁ§LðÄã¤

Mª«8ý�S/XYSP¤z¸+M§L"Â�_îPÌ¹�§'Â¶G��N

�²îPÌ¹ô¶!¥ðä0"Â³L'���±Y��0·Üpå´Ð�·M

è¤8�

5./2è¤
/2è¤�È�/³ÌÀÁ'�ÄgD¾gÀÁ'�����M¼±p¸¥

�L�RC³´Mè¤8/2è¤��M=,��Ò/2è¤M%¤5�b���

V9{'�?§qkX��8�

��,��/2è¤'sy �RCÂÃ'���¨�L�§¨Dª«8�

(1)Ägè¤
��%��Ô��<Úd��Mº�8¢»N³MÒ�H~ÎDó¥ÂÃ

¸¨�MÄgè¤8Úd��Mº�8¢»��¾»,9HN��LDf�»8�
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� �������	
����������#$%�

��Ù��¤5Ä¬Óü�ÄSTÂÃ] �8L�Ï*'H£s� M

5»§¨pª«p��F���Y�MÍ¤ÂÃ'�JG�`ÄgýÁ'���

ÄgýÁ¸¨�M3³´è¤DÊLæ¶è¤8�

ó¥¾Ë��ó¥�L»EN³8t÷�v'ó¥»E�×��;Ù¨�

MÊLæ¶M»E�F'9:��¾»8b�ò¬'_`h� �RC8�

(2)¾gè¤
���syMî¤D¤ó¥'ÖäÁ¾gM«\'ï/2¾gÀÁ?åî

¤Dé¤ó¥��¾gJMÀÁ'�åE7ÛÊLæ¶¨�ýÁ8��©ª¸

Ú ;¼½p�Û¾gþ���3�'Ä�±¨��0¾gè¤8�

(æ�)§����
��M§���=,�÷�«? ;M�;'�¥?ab	�qkDE¯¾ù

��f¾±'�H¥X�§�U���§L¿�8�

,H¥páâ§�U'����áâðäL	�M	¾Hß§Õù	�	

¥HYP�	pS»ëø	8�

����ª«§��g,µ¶Ò�§�8<�g��Çª«��§�°ÃN

m8Çª«�§¨ª«%¸ @Mª«°Ãß�ÊLDÓãÊL8§�°Ã�°±M

�"�¿"Â{Nä	�H§�8H÷cdçDE¯°±|8�

��tu�����M§���q�×��tuv��t±'äH¥¬�ª«

§��g'È÷��¬�M¿�ûP�§8��tu��Dtuv����v�t�

Mª«§��g��¡�

104.12.31 103.12.31 
ª«°Ã� $ 2,365,829 2,218,754
ß¡ÊLDÓãÊL� 73,816 124,679
Çª«� $ 2,292,013 2,094,075
°±°Ã� $ 1,508,191 1,429,975
ª«§��g 151.97% 146.44%

¾���¿ÀÁ ��

(t)<J�z��
��MJ�;���¡�

� �S��(Â½%)
� NÃÄ� 104.12.31 103.12.31 
Glenfield Investment Limited. ������ � 100.00% 100.00%

(�)<�×X�Ò��
��,��D��MJ�MX�Ò��8�
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� �������	
����������#$%�

(v)×��fzM�0y<�
1.;�¼ÎDÄ¼��f¥<�

�����fM�0Ò�LÃDE7ØçÃ��¡�

Å� � Æ� st��¿vX�

104jk 103jk 104.12.31 103.12.31

�®��� $ 4,246 10,183 1,306 2,353
E¯��f� 11 13 - -

$ 4,257 10,196 1,306 2,353

��Ò�L�®��MÒ¢xG�×t÷Ò�³Ì_õÜ�F8E¼¥¤�

,900't÷Ò¢�900M1500¼¥8��fzMÄ¼¥<�7¼�#÷*'Ù
 ©ª�_`a òÛÑ�8�

ÅmÇÄZ[Gb� wtÇÄv�

104jk 103jk 104.12.31 103.12.31

E¯��f� $ 46,970 112,060 9,006 17,620

��Ò���fM³Ì��Z��RÎ¶z�NeN�'E¼¥xG×E

¯Ô��f_�0ÉÊ8�

2.;�¿�DÄä��f¥<�
ÈÆ� sÉ��¿vX�

104jk 103jk 104.12.31 103.12.31

�®��� $ 778 3,177 374 2,855

���nK�Mû¢³Ì×���t÷öÏMû¢³Ì_õÜ�F8E

ä¥=>,óo�m'��E¯«°«\"#�'���gp��	Ä¥8�

¢ÊË� sÉ��¿vX�

104jk 103jk 104.12.31 103.12.31

�®��� $ 14,948 22,563 2,769 5,017

���nK�MQRÑ×���t÷öÏMQRÑ_õÜ�F8Eä¥

¤�,tC�o�'×t÷öÏ�_õÜ�F8�

3.²��fÎS;S�*�
�����tuv�v�²��f�
��XY	
���ÎÎ��/

�¨1;P6904H905*7-*'¬Ó°³,298,130¿À8�C��tuv���
�v�t��'¥<s�ÏäØ8�

4.E¯�
��×E¯��f¸h�MÓF§S¬Ó'WXY(`�v�M:;8�
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5.�ì÷i�
�C��tu��Dtuv����v�t��'��,��fab�ì÷

i;���8~���tu���Dtuv��'�nKò¬²E¯��fÉ¼Ì

÷iÑ¼ÎN344¿À8�
� 104.12.31 103.12.31 
E¯��f� $ 1,839,050 1,839,050

(�)9:��f�ÂÃ
9:��f�qk�Í¡�

� 104jk 103jk
î¤�R½¾� $ 14,386 13,598
Õ��½¾� 450 482
� $ 14,836 14,080

�

Ì��Í&´·���

��ab9�#÷M§¨Û�³´;���¡�

´·���� �Í��ÎÏ�� 104.12.31 103.12.31 
Ä¼Û¥� îPó¥� $ 46,577 15,906
;S�*� îPó¥� 718,466 718,466
bSô*� îPó¥DÄäî¤^j� 1,803,794 2,065,358
��ô*� îPó¥� 317,795 -
E¯L�§¨úæÁ� 	�.� 231,450 216,773

îPó¥� 112,531 40,830
� � $ 3,230,613 3,057,333

Ð�BC��«¬)¤Ñy&Z[�Ò����

(t)�07� M¬Ó��¡��
1.��sX&�7å�M	�«¡�
� 104.12.31 103.12.31 
sX&7å�M	�« $ 3,828 9,867

�

2.��7� M¬Ó����¡�
� 104.12.31 103.12.31 
sh�M¬Ó

Ò�ô*��º�� $ 2,417,960 2,638,810
Y�R5��º�� 735,750 693,881
s¼Ìpðä³¥

Ò�ô*�7º�� 477,217 433,665
Y�R5�7º�� 240,040 167,442
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����������#$%�

(�)�����tu��Dtuv����v�t��"Ó÷iX&MìÎ÷i^ñ
ÂE,61,802¿ÀD38,793¿À8�

(v)��×*9¸h�M¬S�Óìò���¡��

� �

ZÓÔÕ�� Ê*���ÄÖ�   

ÓF§S ���H�¨1S�6436~443H451~454]*7H�
�¨1;P6892~897D718]*7

  

¬SÂ� ;P6899*7�   

¬SÂ¶ �¨1;P6906*7�   

×�BC&ØÙhiÚÛ���

×��BC&(º>XÚÛ���

×��µ� � ¶���

�R½¾HÉÝDÐÒÑ�º�E
°��¡��

Ü�Ý�^ 104jk 103jk

R���^�

Þz���

ß���	�

Þz���

Ë�6�	�
Z� <�

Þz���

ß���	�

Þz���

Ë�6�	�
Z� <�

�R½¾Ñ��             
¹§Ñ��  28,330  37,353  65,683  26,948  29,199  56,147 
n�÷Ñ��  2,708  2,143  4,851  2,526  2,214  4,740 

� ÕÖLÑ��  1,085  1,204  2,289  1,101  1,270  2,371 
� E¯�R½¾Ñ�� 1,232  1,650  2,882  1,208  1,233  2,441 
ÉÝÑ��  11,498  1,438  12,936  10,948  1,316  12,264 
ÐÒÑ��  6,871  1,125  7,996  5,642  767  6,409 

(1¡����tu���Dtuv���RfÏÂE,83fD95f8�

×,�à�áâ>X���

(t)�0ÂÃy<��§Q���
��tu�����AijYPfc\qr�O��MH£'Ät��M�0

ÂÃy<��§Q��¡�

1.§L!×¯f¡_8���
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� �������	
��./0123-4@AB�

2.¨NÔ�ìtuH���

.ÁHê¾»¿À
�� ���� �����	
� 	��� ����� ���� ���� ����� �������� ���� ��� � �!� � �	"#�

�

$�

��%��

 &'�

�

� &'�

�

()�

*����

��+�,�

�����

-� � ,�

����

-� ,�

�

.�,�

�/���

���,�

,0�1��2�

3456/78�

����

+��,�

	!� 

�����

	�� 

�����

9:��

�� � ��

 1 ���� ���	

���

��

 1  4,524,573  1,839,050  1,839,050  709,941  -  121.90%   4,524,573  -  -  - 

A1�BCDEFG3HI/JK
A2�(1)�/J�L/JMNOPQR3S�TUV�/JWXYZ[\]^�3300%B_`ab

cdeOPQR_�TUV�/J^�3300%B_K
(2)f�/J8e[HI3/J`ghOPQR*�TUV�/JWXc���i��jkO
PQRl�/Jfmno�po*�qrstOPQRS�TUV�/JWXYZ[\]

^�3u�3vwB_K

A3��/Jxayz/JOPQR�
(1)f�/J8e[HI{|3/JK�
(2)�/J}~��~78]��3!��,u�3vw3/JK�
(3)}~��~a�/J78]��3!��,u�3vw3/JK�
�/J����)���3De��CDEFG�������Q̀ ��CD�5{|��N

�5!��m7!��a��5/JOPQRs`U������3_�`xBOPQRK�

�/J��a OPQRS�TU�,WXYZ[\]^�B_K�

abcdeOPQR3_�1,508,191¡¢£300%¤�4,524,573¡¢K
abc¥¦/JOPQR3_��1,508,191¡¢£300%¤�4,524,573¡¢K
��OPQRWr_�4,524,573¡¢K�

3.m�¥���uoò�g6����À��8+,-. /�Ò� 3jH_´����
4.Ô8{ûpÅaFß��uo#�1)ê¾»á�Àp���~1Î3#���

ÚH_´

5.be67�#�1)ê¾»á�Àp���~1Î3#���ÚH_´����

6.2367�#�1)ê¾»á�Àp���~1Î3#���ÚH_´����

7.A+�Ôû8P#�1)ê¾»ß�Àp���~1Î3#���Ú�H_´��

8.I�+�ÔL�)ê¾»ß�Àp���~1Î3#���ÚH_´����

9.sä _Ä¼ÂÃHXWY¥�g�j´����
(�)���ä.D+�QH����

��ßàõ��~��#���ä.�Q��H�

.ÁHê¾»¿À
;<� � �;<� � =>� ?@A� BC;<�,� ��DE� �;<� � ��FG/�

&� � '� &� � � '� 9:� *HI� ����� JKKL� MN� 78� OP�,� ��QR� ;<QR� ST�

���� GLENFIELD 
INVESTMEN
TS LIMITED

���

��

�������

�

 39,435  39,435  -  100.00%  104  4  4 � �

���� ����� 

!"#��

$%� �&'()*+

,-./012

345/4./

46789:;

<)=>?@A

��BCD�E

FG�"HIJ

KL�M��B

 99,320  99,320  8,047,512  38.25%  84,603  (44,434)  (16,996) 

���� NO� !

"#��

$%� �P�  11,348  29,000  782,609  33.44%  12,356  (4,375)  (1,464) 
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(v)0�§§Q¡_8���

×A�ãä´å���

WXtu���¬$c\qr8�
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������	
������	
���������	
�����������

��������� !"������#$ %&�� !"'()*+,-.'(��

����#$ %/��0�123456789:;/�<#$ =)*>�?,-.'

(@A����#$ !/��BCDEF������#$ %G,HIC�JKLMH

@A����#$ !NBOHIEPQRST'(������#$ %U�

VWXY�

��Z[\]^_`��abcd���

e�f�g\hij�

�� � k\���	l����m��
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�������������	�

�������	
������ �����

�������	
������������������� ���!"#$%
&'()*+������������ �!,�� ���!"#$-#./)0#$1/
23)�#$4567)*�89�:;<=>�?@A#$BCDE"FGHIJKL"M
N*9�:;"MNOPQR<=STU@A#$BCDE)VWX?�������	
��
YZ1/["\%]*
^_`abc�d�"BCDEe89�:;<=*fHg�h�:
;<=?ij*9�:;U@A#$BCDEk)V"WX]*
^_`abc�d�BCDE
kl"5m*HnR�h�:;"<=DE?�������� ���!�������	

��U_`abc�d�olYZ1/["\%5mp%&qm0.48%*+������� 
�!,�� ���!r^"YZ1/["��0̂ s���#%./"	mptuv�wx
yz{|"(8.11)%?�

9�:;Hn}�:;<=~�BCD)�O����o�:�O�����<=��*
�#J��#$BCDE
�����)�?j�<=������<����#$BCDEk
l5m�k����"<=�R0��IJKLFG#$BCDEkYZ"�:�O�k�"�
��:�:*+��#$BCDE��")�?9�:;r�j�<=����h�:;"<=
DE�Uk)V"WX��#J"nR?�

n9�:;"WX*� 9�:;"<=ST��h�:;"<=DE*¡��k	#$
BCDE
k
���¢Hn}��£�¤BCDEFG�O�5¥¦§IJ¨©�o�"��
ªBCD«�O0�ª�:�O0¬�¬�EFG*���)��������	
��
����������������� ���!"#$BC��*+���������
��� �!,�� ���!"#$BC��®#$4567?�

�������	
��¯FG������°�����°��BCD)*�89�
:;�������WX�±�����WX"<=DE
�*����?�

�  !���s�#���:�;���C�k

�� :� ;�

��²I"^

=#~�$³
�

5I�´%¡0940100754³�
5I��%¡1020000737³

��������µ�������� ���¶��!�
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��������

 !"#$%�"#&%'()&'"*

+,-./012�

�

�
104.12.31 103.12.31�

� �� � �� �� � �� � �� � �� �

����	�   

1100 � ��������	
���� $ 73,920  2  124,779  3 

1110 � �������������������(	
�� ))  13,610  -  11,013  - 

1150 � !"#$%&�	
��'�(�  21,675  1  8,055  - 

1170 � !")*%&�	
��'�(�  124,511  3  131,127  4 

1180 � !")*�+,-%&�	
��'�.�  1,306  -  2,353  - 

1200 � /0!"*�  1,353  -  1,570  - 

1310 � 12�345�	
��6�  37,609  1  68,016  2 

1320 � 12�785�	
��9:.�(�  3,045,270  79  2,789,491  77 

1476 � /0��������	
(�  343,981  9  257,603  8 

1479 � /0�����/0�  42,750  1  47,856  1 

� � �  3,705,985  96  3,441,863  95 


����	�        

1550 � ;<=�>�?��	
����  96,959  2  118,968  3 

1600 � @��:AB�8C�	
��.�  42,162  1  44,128  1 

1840 � DEFGH��%&�	
��I6�  22,753  1  30,913  1 

1900 � /0J�����  5,843  -  12,857  - 

1975 � KLMN�OJ���	
��I'�  318  -  -  - 

� � �  168,035  4  206,866  5 

����� $ 3,874,020  100  3,648,729  100 
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����������������

�������345�

 !"#$%�"#&%'()&'"*�

+,-./012�

�

�

(6789:��;<�	:=)

�

104.12.31� 103.12.31�
���� �� � �� % �� � �� % 

���	�

2100 � PQR*�	
��'��(� $ 1,351,482  35  1,453,347  39 
2110 � !LPQ#S�	
��T�  219,701  6  174,633  5 
2120 � ��������������UV���(	
��   745  -  -  - 
2150 � !L#$�  247  -  289  - 
2170 � !L)*�  250,674  7  108,910  3 
2180 � !L)*�+,-�	
.�  3,143  -  7,872  - 
2200 � /0!L*�	
��I9��I(�  42,190  1  26,094  1 
2312 � K"BW*�	
��I��.�  477,217  12  433,655  12 
2322 � �XY�Z5[Q\]Q^QR*�	
��I�  10,257  -  5,984  - 
2305 � /0��UV����  5,882  -  806  - 

� � �  2,361,538  61  2,211,590  60 

���	�        

2540 � ^QR*�	
��I�  1,131  -  3,576  - 
2570 � DEFGHUV�	
��I6�  3,074  -  2,895  - 
2645 � 1_`a��  86  -  -  - 
2640 � %bcdeUV�J���	
��I'�  -  -  693  - 

� � �  4,291  -  7,164  - 
� � ����  2,365,829  61  2,218,754  60 
�����������������  	�

3110 � fghhi�  1,116,917  29  1,116,917  31 
3200 � �i�j�  272,907  7  287,417  8 
3300 � `klm�  119,408  3  26,682  1 
3500 � noh#�  (1,041)  -  (1,041)  - 

� � �����  1,508,191  39  1,429,975  40 
������� $ 3,874,020  100  3,648,729  100 

�
<=>)� ?@A)� ��BC)�
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(66789:��;<�	:=)�


����������������

��F�GH��

 !"#$%�"#&%")"*I'()&'"*�

+,J./012�
�

�104��� 103���
�� �� � �� �� �

4000 ��	
����������� $ 871,175  100  433,038  100 
5000 ������������������������  658,443  76  324,521  75 

�����  212,732  24  108,517  25 
������������������������

6100 &'(Z�  35,209  4  30,418  7 
6200 � IJ(Z�  50,074  6  42,907  10 
6300 )*£+(Z�  4,624  1  4,126  1 

� � ����� �  89,907  11  77,451  18 
��!��  122,825  13  31,066  7 
��"	
�#$��

7010 � �h,·c¸¹´c�ºdd�  6,809  1  3,875  1 
7020 � �h|/�.»c¸¹´c�ºdd�  29,282  3  21,965  5 
7050 � BC-9c¸¹´c�ºdd�  (15,199)  (2)  (18,253)  (4) 
7060 � YZ1/[ol"^s���#%./"	m�

c¸¹´c´dd�

 (18,460) 
  

 (2) 
  

 (16,247) 
  

 (4) 
  

 2,432  -  (8,660)  (2) 
7900 %&��'()*!��  125,257  13  22,406  5 
7950 +�,-)�����������  13,631  2  3,955  1 

�.!��  111,626  11  18,451  4 
8300 /01�23��

8310 45678239:;     
8311 �¼.|:/"½071  73  -  (614)  - 
8349 ®���2"�¾r^"k3y�  -  -  -  - 

 73  -  (614)  - 
8360 <&=>5678239:;     
8361 �4v5"6BCD)78"97:m�  -  -  2,231  1 
8399 ®�;��2,./"�¾r^"k3y�  -  -  -  - 

� <&=>5678239:;� �  -  -  2,231  1 
8300 �./01�23�)<!���  73  -  1,617  1 

�.1�23?�� $ 111,699  11  20,068  5 
@�ABCD(E����������
@�ABCD(FG�HIJE)

�

$ 1.00  0.17 
KLABCD(FG�HIJE�� $ 1.00  0.17 

�
<=>)� ?@A)� ��BC)�
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��������	
�������

��������

������������ �!"#$ �#�!�

%&'()*+,�

�

104��� 103���
����	
����     
� ������� $ 125,257  22,406 
� ������     
��� �������     
� � � 	
���  12,936  12,264 
� � � ����  7,996  6,409 
� � � ���������  -  (12) 
� � � ��������������� !"#$%��  (2,719)  (10,115) 
� � � %&���  15,199  18,253 
� � � %&���  (845)  (930) 
� � � '�(�)*�#+,-. /���#01�  18,460  16,247 
� � � 23 4567�89: ;<%��  -  (552) 
� � � =����>��?�  3,550  - 
� � � � 6@AB�C�#������/D�  54,577  41,564 
� � EF.G7H+#��I!"J7KL�     
� � � EF.G7H+#��#$J7L�     
� � � � ���������������MC7�  867  - 
� � � � N�OP�  (13,620)  1,166 
� � � � N��Q�  7,663  (22,111) 
� � � � RSN�Q�  -  (1,466) 
� � � � TU�  (196,966)  (622,104) 
� � � � RS�����  (14,678)  (52,115) 
� � � � RSC7���  5,106  (44,220) 
� � � � $V%��WXYZ��  (318)  - 
� � � � � EF.G7H+#��#$J7/D�  (211,946)  (740,850) 
� � � EF.G7H+#!"#$J7L�     
� � � � NXOP�  (42)  (3,870) 
� � � � NX�Q�  137,035  45,054 
� � � � RSNXQ��  16,117  2,369 
� � � � W�:[Q�  43,562  271,935 
� � � � RSC7!"�  5,076  (5,645) 
� � � � $\]V%!"^_`>ab�  (620)  (971) 
� � � � EF.G7H+#!"#$J7/D�  201,128  308,872 
� � � � � EF.G7H+#�� !"#$J7/D�  (10,818)  (431,978) 
� � � cd��/D�  43,759  (390,414) 
� � Fe�f#B�C�`gb�  169,016  (368,008) 
� � �h#%&�  845  930 
� � iX#%&�  (43,627)  (36,609) 
� � iX#jkl�  (5,075)  (1,500) 
� � � ����	�
�����b�  121,159  (405,187) 
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�

�������	
�������

�������BCD�

������������ �!"#$ �#�!�

%&'()*+,
�

�

�

104��� 103���

����	
����     

� hk67�89: ;<�  (13,320)  (10,638) 

� 2367�89: ;<�  2,350  588 

� RS����>a`^_b�  (71,700)  4,073 

� RS=C7��^_�  (982)  (4,941) 

� � ����	�
���  (83,652)  (10,918) 

����	
����     

� mnoQ^_�  402,949  756,363 

� mnoQ>a�  (504,814)  (380,406) 

� NXmnOp^_�  45,068  205,000 

� NXmnOp>a�  -  (140,211) 

� qornoQ�  10,000  12,000 

� strnoQ�  (8,172)  (19,773) 

� T�uv�^_�  86  - 

� wxB�y%�  (33,483)  (22,338) 

� z{yO|}~��  -  (1,041) 

� � ��G7#$B�C`gb��  (88,366)  409,594 

��J7�B� ��B�#@A�  -  2,231 

�nB� ��B�`>ab^_K�  (50,859)  (4,280) 

n�B� ��B��1�  124,779  129,059 

n�B� ��B��1� $ 73,920  124,779 

�
<=>)� ?@A)� ��BC)�
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���������

��������� �!"# !�$�

(�������	
������������)�

�������

�������	
��(�������)�������������� !"
#$%&'()*+,-./-01234�511067��89:�;<+=>?@A
BCDEFG��HIGJKEFL$MNOPQRSCTUG/VWXYZ�[\7]

���^_��`���������abcdefgh��ijklRSgmn

kRS7]

��� !"#$%&'()*���

�opc[qrs���tuJ�v��w��xyz{|X}7]

+��,-(./01(23%45���

(t)s~�K�z��L�X�C�����C��L��]
op�_��tu��a��~��K�������z�����K�z��

��X���L2013����c[q���� ¡¢��c[q���£`6�K�Q
B��¤Nopc[qr&¥¦�X�G�§C��L��C��¨©ª�«]

�,-6.76./01(23�

89:;01<=�

:,-%>?&�

��c[q���£16L�§���c[q���£76L¬
®¯°±²~�³L
�´µ¶�]

2010�7�1�

��c[q���£16L�§�·¸¹´{º»¼C±²~�
³½¾�¿LÀÁ�]

2011�7�1�

��c[q���£16L�§�ÂÃÄÅ�] 2013�1�1�
��c[q���£76L�§�®¯ÆK�ÇÈLÀÉ�] 2011�7�1�
��c[q���£76L�§�®¯ÆK�ÇÈCK�ÊËL
ÌÍ�]

2013�1�1�

��c[q���£106�opc[qÎ�] 2013�1�1�
�ÏÇÐÑ�

2014�1�1����
��c[q���£116�ÒoÓÔ�] 2013�1�1�
��c[q���£126�°DÕÐÑLÖ×L®¯�] 2013�1�1�
��c[q���£136��ØÙÚÛÜ�] 2013�1�1�
��zM��£16L�§�DÕÝoÞ×;<LÎß�] 2012�7�1�
��zM��£126L�§�àáâãä«åæÇÈLçè�] 2012�1�1�
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� �������	
��������������%&'�

�,-6.76./01(23�

89:;01<=�

:,-%>?&�

��zM��£196L����Qéê�] 2013�1�1�
��zM��£276L���ëìc[qÎ�] 2013�1�1�
��zM��£326L�§�K�ÇÈCK�ÊËLÌÍ�] 2014�1�1�
��c[q���£206�¯íîï��Èð5LñÁò��] 2013�1�1�

Á�©;<ó&ô�2013����c[q���°opc[qrõOò¸/ö
÷7Oò¸/ö÷³LøùC��úûª�«]

1.��zM��£t6�c[qÎLÎß�]
ü���§DÕÝoÞ×LÎßýþ&�©��DÕÝoÞ×L;<�øù�

�+��> ¸���Þ×�C��>�¸���Þ×����7ü�§	
�¾

�ä�K©�LDÕÝoÞ×;<&D¥¦ä���������ëì©�7

op�s�ü���öÝoÞ×ÎLÎßýþ&¬¿�s�o¸�Îß7]

2.��c[q���£��6�°DÕÐÑLÖ×L®¯�]
op��ü���P
¦¦Ò��LÇ�®¯7]

3.��c[q���£�v6��ØÙÚÛÜ�]
ü���ö�ØÙÚL¾�&�%�ØÙÚÛÜL��&����ØÙÚÛÜ

¥¦®¯7op�s��¾���ØÙÚÛÜ¥¦®¯����'������&�

s !ü��L|"�¾&#áô����L�ØÙÚÛÜ�¾&$%°��L®

¯�¾&'()¬¿Ç�7*+s_��tu��a#áô��ÛÜ�¾&,°

op�ÇÈCÊË;<L�ØÙÚÛÜ�&¸/��7]

4.��zM��£�`6��Qéê�]
ü��89�§�-.¾éêÊË�ÇÈ�/�0123¾-ê4&��D56

�����Lê4ò�CM7ÇÈL8¿q9G:Á�;Þ×ã~�<=0e�>

X�
t²©?Þ×LzMÂ@AB&��¾.¾éêM7LCÛÜD�¢�;Þ×�

��X�
©?DÕÝoÞ×G�¿E[ò���X�
�©+Þ×& C�Fo

GãHF�L2I¿JK LMe�N�©+O�&P��Q� CRSTUVé

êL9W>��©¥¦¸Xò�LYZ³�©UVéê&[\]�sû.^_¥¦

UVyF
&`��©UVéê+ÊËCO�\7aó�P.¾éêM7L®¯�

¾7]

op�s�n��¾�ö-.¾éêÊËGbcKò�C�;Þ×LÛÜC

ÎßL¥¦zMÂ@7]
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� �������	
��������������%&'�

(�)K�zdõ��L�X�C����C��]
�Î¨©��zM���yz�����yz�sX�&$e�q��fdõ�K

�z��C�����L��C��«]

�,-6.76./01(23�

<=:,-�

%>?&�

��c[q���£96�K�QB�] 2018�1�1�
��c[q���£106C��zM��£286L�§�ÏÇ
³gD¦Ò��>oÇJLÇÈhi>Ï?�]

dj�yz3¾]

��c[q���£106G��c[q���£126C��z
M��£286L�§�ÏÇÐÑ«ô�opqÎkó�¾�]

2016�1�1�

��c[q���£116L�§�5ãÒo:lÖ×LzMm
��]

2016�1�1�

��c[q���£146��nàáop�] 2016�1�1�
��c[q���£156�qpoWLè?�] 2018�1�1�
��c[q���£166�YZ�] 2019�1�1�
��zM��£16L�§�®¯rÔ�] 2016�1�1�
��zM��£76L�§�®¯rÔ�] 2017�1�1�
��zM��£126L�§�sõt1ÞuâÈ�àáâãä
ÇÈL�©�]

2017�1�1�

��zM��£166C��zM��£386L�§��vwL
0xCNTýeLy��]

2016�1�1�

��zM��£166C��zM��£416L�§�z�«�
Èø{|�]

2016�1�1�

��zM��£196L�§�.¾éêM7«�Q(}�] 2014�7�1�
��zM��£276L�§�ëìc[qÎLÖ×e�] 2016�1�1�
��zM��£366L�§�\K�ÇÈ�çèKL®¯�] 2014�1�1�
��zM��£396L�§�~�QBLW[��g��zM
L�>ô��]

2014�1�1�

2010-2012C2011-2013�¿L�´�� 2014�7�1�
2012-2014���c[q��´�� 2016�1�1�
��c[q���£216����] 2014�1�1�

op�1§�>��n���C��°op�c[��g�:��L�

�&¥¦��j���ò
��®¯7]
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� �������	
��������������%&'�

@�AB:;CD%EFG����

�opc[qrâ~�L¸/zMÂ@¨�úûª�7�©zMÂ@st�ô���

opc[qrLâ
Îß¿J7]]

(t)���û]�]]
�opc[qrQ�!�ijX�fc[qr¤N���CK�������z

��L��c[q���G��zM��G��C���r¤N7]

(�)¤N�� ]]

1.ÛÜ��
Á�©ÇÈÊËÎL¸9;<ó&�opc[qrQ���ò�+��¤]N«

(1)��ØÙÚÛÜL�|Þ× �ØÙÚÛÜLK�ÇÈ�C]
(2)-.¾éêÊË�>ÇÈ�&Q�bc�KÇÈL�ØÙÚ�Á.¾éê�[L1
ÚÛÜ7]

2.�Røº�CÎßº�
op�Q�:lâm89� ��Lº�+D�Røº�7�opc[qr

Q���L�Røº�&���Îß7â
����ÎßLc[Ç�I����

� +ë¡7]

(v)op�� ]]

1.opc[qr¤N¢�]
opc[qrL¤N8Ñ¡¢��C£��â¤nLÐÑ�¥I��7¦

��§¯�¨_°©ÏÇÐÑLªgLö÷q9>°ü\ö÷q9«
Öê&¬

�|°©ÏÇÐÑLÖ
R��ü\q9
&��¤nüÐÑ7]

_°I�5ã¤nL�a&W`�Dc[qr®?opc[qr&L�¯u

¤nL�+f7op�JL°±G²C³´õt1è×gOÞ&��¤Nop

c[qr
s�DµÁ7I�LÝoÞ×�Q��¶·����8C\¤n

Ö×&¥¸\¤nÖ×s[ò+¹Þ²�+7]

I�Lc[qr�sô¦º»&¼¸DzMÂ@gop�â¸�LzMÂ

@t�7]

op�°I�â
ÖÖ×Lö÷&õ��¯u°I�L¤n³&Q½+

g�8JLÖ×°±m�7\¤nÖ×Lº»Dgâ¾¿>è5°Ù�ØÙÚJL

À&QLv�©�Ö×¬¶·����87]
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� �������	
��������������%&'�

2.©?opc[qrLI�]
©?�opc[qrLI�¡¢«]

���� ��� �	
����

���� ������ ��� 104.12.31 103.12.31 �� � ��

���� GLENFIELD 
INVESTMENTS LIMTED

���	
��� 100%  100% �����������

������
���

� �

3.õ©?opc[qrLI�«&7]
(�)ó] ] � ]]

1.ó�°±
ó�°±�°±�LÁ2Â;+�Røº�7q�¿J�Ã�����q���

Ló�º�ø;<LÁ2Â;+�Røº�&DÄÂÞ×QÅ¿Æ��Røº�M

ÙLNT�ò�&º»¦¿L
�ê4C¿Å�LK&g�ó�MÙLNT�ò

� q��Á2Â;KJLÀÇ7]

��ØÙÚÛÜLó�\º�ø;<�ÛÜ�ØÙÚ¦�LÁ2¸�Â;+

�Røº�&���ò�ÛÜLó�\º�ø;<��°±�LÁ2Â;7]

Á\º�øLÈ)hiÖ×QBGÅ¾+�ó:lÉ�-ÏÇ��LK�ÊË

>oÊL1KËÜ��&Â;âÈ�Ló�ÄÂÀÇ�©�DÕÝoÞ×ó&D²

Q�©+Þ×7]

2.�ó:lÉ�
�ó:lÉ�LÇÈCÊË&¡ÌèÍ
È�LÎÏC�ØÙÚº»&Q�q

��LÁ2Â;+�Røº��Á¹´{º»¼� ³ó&è×COÞ;<Q�¦

¿2IÁ2Â;+�Røº�&âÈ�LÄÂÀI�©+DÕÝoÞ×7]

¦m��ó:lÉ��¯u¤nGÐ	¤n>¸/��
&gü�ó:lÉ�

¥¦LÑMÄÂÀQ�D¸��+Þ×7!�m�¢
�ó:lÉ�LI�


&¥¦ÑMÄÂÀQ ¬k¸�¶·�\¤nÖ×7!�m�¢
�ó:lÉ

�L¦Ò��>oÇLÏÇ
&¥¦ÑMÄÂÀ� ¬k¸���Þ×7]

°�ó:lÉ�Lº�ø�è>�¿;<&Òd&ÓÔM7¬ �R��8Õ

Lõ¨��ÓÔ
&DâÈ�Ló�ÄÂÞ×Ö+°ü�ó:lÉ�-ÏÇLt!

�[�©+DÕÝoÞ×7]

(J)ÇÈgÊË0�Ë÷g\Ë÷L��å�]]]
Fo�©HFLtLÇÈ©+Ë÷ÇÈ&\·Ë÷ÇÈLâ
DÕÇÈ�©+\

Ë÷ÇÈ«]

1.8¿�op�§×:��¿gt1&>ØÙ�Dhi>µÚ³7op�Á ÷
ÈWX¥¦�[L:��¿{×Û�t�ó&²:��¿+t�7]

2.89+°±<æ[�
³7]
3.8¿��ÇÈÊËÎ����Ð�Kt1³7]
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� �������	
��������������%&'�

4.1K>W¦1K&, ¡Ì�ÇÈÊËÎ��Ü��Ð���°ÂGÓÔÊË>w

DÕ�n³7]

Fo�©HFLtLÊË©+Ë÷ÊË&\·Ë÷ÊËLâ
DÕÊË�©+\

Ë÷ÊË«]

1.8¿��op�§×:��¿gÓÔ³7op�Á ÷ÈWX�[¥¦Ë[L
:��¿{×Û�t�ó&²:��¿+t�7]

2.89+°±<æ[�
³7]
3.8¿��ÇÈÊËÎ����Ð�KÝ¿ÓÔ³&¥¸�ÇÈÊËÎ���{|c
[qr�s�òÛ¿øLC�Ç>¸�Þß¿ÅÓÔ7]

4.op� R&HF�ÓÔ¿�á¿�ÇÈÊËÎ���à��Ð�³7ÊËLH
Å�R�°±°ýLAB&�X�Ö×QB[��DÓÔ³&� ��D��7]
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�7]

op�G�1K�ÇR^�	P�Q�Í
&DPg�+xyz{|�Ç��

�L�7]

(�w)âãä��
âãäO�¡Ì¦¿Càáâãä7Ág��opGLv�©�Ö×>DÕÝo

Þ×L;<¥¦³ó&¦¿âãäCàáâãä��©�Þ×7]

¦¿âãä¡Ì¦�´�äâãwÞux q��Le¾ä2>tùø%eä2

M;L8M�¿âãä>�èbäÅ&C³´°���´�¿âãäæº»7]

àáâãäQVÇÈCÊË�c[q�<æLo�KgD�ä��Ly
ø

ÀÇ��ÛÜ�©7�©ï�È�Ly
øÀÇ ��©àáâãä«]

1.\·��opL°±¢`�©LÇÈ>ÊË&¬�°±¦
 ��zMêzC�ä
âãwÞux³7]

2.sÏÇI�CoÇÖ×âÈ�&¬?
�R��8ÕLõ¨ z�É³7]
3.ÎÏL¢`�©7]
àáâãäQ�8¿ÇÈt1>ÊËÓÔ¦¿Lä2ÛÜ&��q��Le¾ä

2>tùø%eä2+��7]

op�]�	
Fo�©HF
&`�àáâãäÇÈCàáâãäÊËÌ

Í«]

1.
e¾{�Ö�¦¿âãäÇÈC¦¿âãäÊËÌÍ�¬
2.àáâãäÇÈCàáâãäÊËg�©£	tä|É¦�}âãäL®ä8Ñ
Lt
¦�

(1)	t®ä8Ñ�>
(2) 	®ä8Ñ&$�8ÑØÙb¸/KLàáâãäÇÈ8¿çèCàáâã
äÊË8¿ÓÔLðtõ¨¿J&�¦¿âãäÊËCÇÈ�-��ÓÔ&>

	
t1ÇÈCÓÔÊË7]

°�õ¸�L�äÞuCõ¸�âãäÍ�àÉ�¿&g��Áy
øÀÇ&b

?
�R
õ¨�äâã�)¸�L�4K&�©+àáâãäÇÈ7��ðtq�

���¸��&V¥¦âãäê×\·?
�Rt1L�4K��º�7]
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� �������	
��������������%&'�

(�`)ð�_² �
op�©�¶·���~{�Ö×�
fL��C��ð�_²7op�

��ð�_²Q�¶·���~{�Ö×�
fLÞ×&Á�¦¿PÖ2IË{b

ó~{��DM;L7��ð�_²�Q�¶·���~{�Ö×�
fLÞ×C

PÖ2IË{bó~{��D&��º»â
�b��~{�L���M;L7op

�L�b��~{�QP��QL�^ABÖ7]

(��)!#Ç� �
:l!#Qop�LXò!�&ny�Rjãè?�X�O��¡Ìgop�

KDÕXò!�J°±¥¦Lè?CO��L�:ã÷7â
:l!#L:l��

I¾¿£op�89:l3@³�"&�n¾��ÇJ�ü!#L3@��ÜD�

�7�:l!#IBëìLc[Ç�7]

H�AB:;IJ�K;(LMNOPQ%RSTU����

��ð��K�z��L��q���¤N�opc[qr
&''½h��G�M

C�$&D�°zMÂ@L~�CÇÈGÊËGè×CO�Lq�K
â��7t��

��Rg�Mâ
ÀÇ7]

��¦��>IÖ�MC���$&zM�Mö÷�ö÷¿JCw��Lõ¨¿J�

��©7]

°��$C�ML .¾øg&â
¸/ä���õ¨t�´Oò¸/º»L¥¦Ç

�&���©�'«]

�t��'���v�&àáâãäÇÈL�t1ø]

op�LzMÂ@C®¯¡¢~��ØÙÚÛÜDK�G\K�ÇÈCÊË7o

p�ù�ì%�ØÙÚ�i&�ì%¨JÇ8¸�Ù���k.ï�$G.�Ç8¨

JQì%G�@GgDÕÇJt��C6Î�{�ÙÊ&�¾¿���ÙANâ&�?

ÚCÇ8CDÕ³´'9L�ØÙÚº»&�.R�Ù��Q·o�7]

op�bÛÜDÇÈ1ÊË
&��R¸�.ï�ñ�L�?Ú7�ØÙÚL\

�Q��Ù��¸�L�?Ú+�ò¶�ª�«]

�£t�«¥	ÇÈ>ÊË�ãî.ïL�WqÙ�õ�º»�7]

�£��«Á¡¢�£t�L�WqÙó&ÇÈ>ÊËL�?ªDQLv�¥ÙÊ�>J

v�¥£ÙÊ#�[ã��ñ�7]

�£v�«ÇÈ>ÊËL�?ªD\���ñ�L.ïÇ8�\�ñ�ªD�7]

�\�JÀÉÂ@

ÒX��ØÙÚ�\�JLÀÉy;>ï�&op�Q�q���©üÀÉ7Û

Ü�ØÙÚâ~��$L¥¦Ç����©�'«]

�'�����&K�QB7]
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� �������	
��������������%&'�

V�AS:;WX%G�  ���
(t)1KCW¦1K]

� 104.12.31 103.12.31 
1KCE�K] $ 117 283
ã¿âÅ] 72,332 124,060
¾¿âÅ] 979 -
¾^âÅ] 492 436
op1KËÜÎâ©L1KCW¦1K] $ 73,920 124,779

op�K�ÇÈCÊËLê2ä�C��´��L®¯���'�����]

(�)K�ÇÈCÊË]
1.û�ª�«]

  104.12.31 103.12.31 
�|Þ× �ØÙÚÛÜLK�ÇÈ]

\��L~�QBÆóÁ°Â $ 13,610 11,033

�|Þ× �ØÙÚÛÜLK�ÊË]

\��L~�QB�óÁABÖ] $ 745 -

op�nyóÁ~�øQB°±Q����s:�ã÷â§¯LÁ2ä�&$

sõô���zM&©q+�
)°±K�ÇÈCÊËL~�QBû�ª�«]

104.12.31 
�YZ��[��\� � �]� � ^'&�

(1)óÁ°ÂoW«] NTD 325,452 ��Ä�  105.03.04~105.11.28

103.12.31 
�YZ��[��\� � �]� � ^'&�

NTD 310,475 ��Ä�  104.01.08~104.11.30

(2)óÁABÖoW«]
104.12.31 

�YZ��[��\� � _`ab� � _`&�

ShABÖ] USD 2,660 33.2F33.8�� Ä��� 105.01.18~105.10.31

e���tu��Ctuv����v�t�&op�LK�ÇÈIõ
()

½ù��RLï�7]
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� �������	
��������������%&'�

(v)�è^òG�èoÅCDÕ�èÅ]
� 104.12.31 103.12.31 
�è^ò $ 21,675 8,055
�èoÅ] 124,511 131,127
�èoÅÆ¦Qf] 1,306 2,353
DÕ�èÅ] 1,353 1,570
�«ÈÍ�o - -
oM] $ 148,845 143,105

op���tu��´Ctuv�´L�èoÅõ
Ü¿o�Lï�7]

op���tu��´Ctuv�´L�è^òG�èoÅCDÕ�èÅÈÍ

�oö÷Îª�«]
� cdeK%fggh�

� 104ij� 103ij�
1�1�² $ - 2,654
�©L�ÞÞu��É�] - (12)
��´&eèç?TD - (2,642)
12�31�¿�² $ - -

op�gK�É�c��èoÅ�ioW&�oWW¾op�°�bM¾¿

JK&eçè� YTá�¾¿>÷W�Lâ
�èÅ;()Ri&�R^ü�èoÅ

L��â
ä�Cq9&sa FoK�ÇÈÁ©HF7�q��õÁ©LsÀÉ�

èoÅC¥¦K�ÊËLo�Kª�«]

104.12.31
�

klmn�

opqrs�

tu���

�

�j�

ovw��[x

#yz'{u\�

|}�

~��

�

��WX�

��ê� $ 2,497 30,000 20,000 2.65% �èoÅ

��ê� $ 13,347 30,000 6,900 2.25% �èoÅ

��ê� $ 30,733 50,000 18,700 2.72% �èoÅ

103.12.31�

�

�����

��	
��

����

�

���

��������

������

���

���

�

� !"�

����� $ 15,906  30,000  13,500  2.82% ��	
���

����
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� �������	
��������������%&'�

(�)âºÆNO�]
 104.12.31  103.12.31 

¢8 $ 9,934  20,585 
�«ÈÍÞu  (402)  (679) 
] ] æ] ] M]  9,532  19,906 
|8  666  1,112 
�«ÈÍÞu  (42)  (103) 
] ] æ] ] M]  624  1,009 
bN%  5,545  9,083 
�«ÈÍÞu  (1,502)  (937) 
] ] æ] ] M]  4,043  8,146 
Nò%  24,340  41,425 
�«ÈÍÞu  (1,000)  (2,976) 
] ] æ] ] M]  23,340  38,449 
Î%  70  506 
�«ÈÍÞu  -  - 
] ] æ] ] M]  70  506 
o] ] M] $ 37,609 68,016 

1.âº¥¦ÞuC�ê×�Lû�ª�«]
104ij 103ij

âºýÙÞu���ê×�] $ (1,749)  2,481 
âºq�ÞuC�¹  1,032  396 
 /ÈR  2,209  7,968 
©?:�ò�] $ 1,492  10,845 

2.e���tu��Ctuv����v�t�&op�LâºIõ
()½ù�
�RLï�7]

(J)âºÆ�$�]
104.12.31 103.12.31 

:��)] $ 914,753 718,466
b�()] 1,812,722 2,071,025
ji()] 317,795 -
- $ 3,045,270 2,789,491
8M�|��Ð���çèLâº] $ 2,727,475 2,348,676

1.��tu��Ctuv����v�t�I&âºýÙÞuL(©Câº?�L
�É7]
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� �������	
��������������%&'�

2.��tu��´Ctuv�´�Åò�Ç��ï�ª�«]
� 104ij� 103ij�

�Åò�Ç��LK $ 28,406 18,570
Ç��ê2 2.41%~2.78% 2.47%~2.86%

�

3.���tu��Ctuv����v�t�&n©!	âºÍù�Lï�&���
'wLúû7]

(�)~�Ö×eLÏÇ]
op��q��~�Ö×eLÏÇ©�ª�«]

104.12.31 103.12.31 
M�¡"¢�����] $ 84,603 101,599
£¤¢�����] 12,356 17,369
o]]]]M] $ 96,959 118,968

1.¦Ò��]
A.°op�B¸/øL¦Ò��&D¥¦Ç�ª�«]

�����

�

��Y�����

RS��

�
6�

���%� 
����(���%���

�� � �� ��%Q�� 8� � �� 104.12.31 103.12.31 
M�¡"¢�
����]

89�[+"IÉ¥

CDJKEF\NO

RSCùh¦§±

�¨  38.25%  38.25% 

�

°op�B¸/øL¦Ò��D¨�øc[Ç�ª�&ü\c[Ç�sº»

�¦Ò��L��c[q���opc[qÎgâ¡¢LK&�KLop��

5ã¦Ò���Ö
â½L�ØÙÚº»CVzMÂ@ÀÇâ½Lº»«]

M�¡"¢�����L¨�øc[Ç�«]

104.12.31 103.12.31 
Ë÷ÇÈ] $ 135,737 143,066
\Ë÷ÇÈ] 227,621 260,757
Ë÷ÊË] (136,564) (153,041)
\Ë÷ÊË] (73,087) (52,640)
-]Ç]È] $ 153,707 198,142
¶·�\¤nÖ×L-ÇÈ] $ - -
¶·�©ÏÇ��8L-ÇÈ] $ 153,707 198,142
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��������������%&'�

  104ij 103ij
:�è? $ 141,708 216,289
©>:�ë¡�¿-Þ] $ (44,434) (37,723)
DÕÝoÞ×] - -
ÝoÞ×� $ (44,434) (37,723)
¶·�\¤nÖ×LÝoÞ×� $ - -
¶·�©ÏÇ��8LÝoÞ×� $ (44,434) (37,723)

  104ij 103ij
¿Æop�°¦Ò��-ÇÈâ«	]] $ 101,599 116,028
�¿¶·�op�LÝoÞ×� (16,996) (14,429)
¿�op�°¦Ò��-ÇÈâ«	 $ 84,603 101,599

B.op�~�Ö×eL¦Ò��·Ð� ¸/³&D¨�c[Ç�ª�&ü\c
[Ç�Q�op�Lopc[qrgâ¡¢LK«]

104.12.31 103.12.31 
Ð� ¸/¦Ò��LÖ×L¿�¨�o�K $ 28,128 32,503

  104ij 103ij
¶·�op�L	«

�¿-Þ $ (1,464) (1,818)
DÕÝoÞ× - -
ÝoÞ×� $ (1,464) (1,818)

2.�ÞÞu
op�~�Ö×ÏÇL¦Ò��Æ£¤¢�����s�>¹Þ¬��D

õ¨:lMªCý%&��¹Þï�«æ&ë���´�©DÎÏL�ÞÞuÐM

3,550� 7]
3.�] ] R

e���tu��Ctuv����v�t�&op�L~�Ö×eLÏÇ

õ
()Û¿�ÅC�Ç´�RLï�7]

(�) ÷ÈG6(C$È
op���tu��´Ctuv�´ ÷ÈG6(C$ÈLò�G0xC�Þ

Þuö÷û�ª�«]
� ����� ����� 	
��� ���� �����

���������           
� 	
104�1�1�� $ 124,908  12,156  21,176  13,393  171,633 
� ���  7,158  439  4,823  900  13,320 
� ���  (3,050)  -  -  -  (3,050) 
� 	
104�12�31�� $ 129,016  12,595  25,999  14,293  181,903 
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� �������	
��������������%&'�

� ����� ����� 	
��� ���� �����

� 	
103�1�1�� $ 117,665  11,618  21,176  14,621  165,080 
� ���  9,513  538  -  587  10,638 
� ���  (2,270)  -  -  (1,815)  (4,085) 
� 	
103�12�31�� $ 124,908  12,156  21,176  13,393  171,633 
���������           
� 	
104�1�1�� $ 87,528  8,725  20,783  10,469  127,505 
� ������  10,579  1,039  213  1,105  12,936 
� ���  (700)  -  -  -  (700) 
� 	
104�12�31�� $ 97,407  9,764  20,996  11,574  139,741 
� 	
103�1�1�� $ 79,983  7,817  20,485  11,005  119,290 
� ������  9,780  908  298  1,278  12,264 
� ���  (2,234)  -  -  (1,815)  (4,049) 
� 	
103�12�31�� $ 87,529  8,725  20,783  10,468  127,505 
������           
� 	
104�12�31� $ 31,609  2,831  5,003  2,719  42,162 
� 	
103�12�31� $ 37,379  3,431  393  2,925  44,128 
� 	
103�1�1 $ 37,682  3,801  691  3,616  45,790 

�] ] R

e���tu��Ctuv����v�t�&op�L ÷ÈG6(C$È

Iõ
()½ù��RLï�7]

(w)ç¿�Å]
1.op�ç¿�ÅLû�ª�«]

  104.12.31 103.12.31 
&�Rê��Å] $ 288,208 292,627
�Rê��Å] 1,063,274 1,160,720

$ 1,351,482 1,453,347
dõ¸�´] $ 947,496 825,883
ê20J 2.15%~3.01% 1.75%~3.04%

op��ÇÈ$¾Í�)ê��ÅL�Rï����'w7]

(`)�¿ç¿^j]
op��¿ç¿^jLû�ª�«]

104.12.31�
� �������� |}~�� �� ��
�¿Î��^] ��^jG¬^jG

®{^jG�¨^jG
/¯^j]

0.75%~1.6% $ 220,000

�«�¿ç¿^j0Ù] ] (299)
o] ] M] $ 219,701
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� �������	
��������������%&'�

103.12.31�
� �������� |}~�� �� ��
�¿Î��^] ��^jG¬^jG

®{^jG�¨^j]
0.7%~1.6% $ 175,000

�«�¿ç¿^j0Ù] ] (367)
o] ] M] $ 174,633

op��ÇÈ$¾Í�)ê��ÅL�Rï����'w7]

(�)Û¿�Å]
op�Û¿�ÅLû�GHFgHÅª�«]

104.12.31�
� �� ]� |}~�� ^'ij� �� ��

DÕ�Å] NTD 2.59%~2.90% 106 $ 11,388
�«t�KÝ¿!� (10,257)
o] ] M] $ 1,131
dõ¸�´] $ -

103.12.31�
� �� ]� |}~�� ^'ij� �� ��

DÕ�Å] NTD 2.90% 105 $ 9,560
�«t�KÝ¿!� (5,984)
o] ] M] $ 3,576
dõ¸�´] $ -

���tu��Ctuv����v�t�&DÕ�ÅQ°�Ç��½¾ÇÈ

±�Ûç¿�Ç&ü�Å¿J+103�7��106�2�C103�7��105�7�&ü;Ê
Ë²¢Lc[ò�Q�°±°³�D��q9PM��ä�L²¢ê2+��3¾7]

(�t)8è()Å]
  104.12.31 103.12.31 

8è))Å] $ 282,865 252,982
8è(´Å] 194,352 180,673

$ 477,217 433,655

1.n�8è()ÅLc�()oW&���'`�t�7]
2.���tu��Ctuv����v�t�&op�8Mn�()Å�¿���
Ð�Kt1LK��+64,849� C137,353� 7]
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(��):�YZ]
^YfYZ]

 �5µL:�YZæ�¿YK¿Åï�ª�«]

� 104.12.31 103.12.31 
t�K $ 5,551 5,866
t��J�] 10,340 16,756

$ 15,891 22,622

op��:�YZ^YG�µGfáCQ6$È7YZ¿J{×+v�J

�&��
�Y¿DèL>Y>7op�°âc�LYZÓÔ&����õ^�

��â
Lâ
Öä�&ë��+:�YZ7]

��tu��´Ctuv�´:�YZ©q�Þ×LO���+6,061� C
6,508� 7]

(�v)�Qéê]
1..¾éêM7

op�.¾éê�[1ÚgM7ÇÈ�ØÙÚLº¶Xòª�«]

� 104.12.31� 103.12.31�
.¾éê�[1Ú�M] $ (14,069) (13,725)
M7ÇÈL�ØÙÚ] 14,387 13,032
-.¾éêÊË�ÇÈ�] $ 318 (693)

�

op�L.¾éêM7(}��¨ê�LiQbc�ÈK*p7ô�i÷�

�eLð¡�QLbc¾¿&Q�òE[�ÇâpãL�DCDbc��Ð�L2

I·ÇM;7]

(1)M7ÇÈXò]
op��i÷��e(}Lbc�KQ£i÷!i÷�Kl��(���

�i÷�K�)¸¹��&��iQbc�Kè¾R�Cl�Ge��¾&�KL
l�&Dð�3;��LQþè×& ãþ��¦)ê���¾¿âÅê2M;

Lè×7]

e�q��&op�L�¨ê�iQbc�ÈK*p²M14,387� 7
iQbc�KÇÈl�LÇ8¡Ì�Kè×2�C�KÇÈ�/&��i÷!i

÷�Kl��º»��LÇ�7]
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(2).¾éê�[1ÚLö÷]
op���tu��´Ctuv�´.¾éê�[1Úö÷ª�«]

  104ij 103ij
1�1�.¾éê�[] $ (13,725) (12,796)
¦¿E[ò�Cê4 (313) (296)
-.¾éêÊË�ÇÈ�CÛÜD

Æs��º»âÈ�L�;Þ×] 2,407 (268)
Æsf¦¸M�$ö÷âÈ�L�;Þ×] (2,074) (365)
Æsc[�$ö÷âÈ�L�;Þ×] (364) -

12�31�.¾éê�[] $ (14,069) (13,725)

(3)M7ÇÈ�ØÙÚLö÷]
op���tu��´Ctuv�´.¾éêM7ÇÈ1ÚLö÷ª�«]

  104ij 103ij
1�1�M7ÇÈL�ØÙÚ] $ 13,032  11,745 
ê4è?  254  245 
-.¾éêÊË�ÇÈ�CÛÜD   
ÆM7ÇÈq9� ¢¦¿ê4�]  104  19 

s(}�M7LK  997  1,023 
12�31�M7ÇÈL�ØÙÚ] $ 14,387  13,032 

(4)�©+Þ×LO�]
op���tu��´Ctuv�´©q+O�Lû�ª�«]

  104ij 103ij
¦¿E[ò�] $ 56  56 
-.¾éêÊËL-ê4  257  240 
¦¿E[ò�CÓÔÞ×]  (254)  (245) 

$ 59  51 
:�ò�] $ 31  34 
#TO�]  3  5 
��O�]  24  10 
¼½X¾O�]  1  2 

$ 59  51 
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� �������	
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(5)�©+DÕÝoÞ×L-.¾éêÊË�ÇÈ�LCÛÜD
op���tu��´Ctuv�´�©�DÕÝoÞ×L-.¾éê

ÊË�ÇÈ�LCÛÜDª�«]
  104ij� 103ij�

1�1�Ñ3² $ 3,870  3,256
�¿�©]  (73)  614
12�31�Ñ3² $ 3,797  3,870

(6)�;�$]
op��c[q��Ã���3¾.¾éê�[1ÚL¸/�;�$ª

�«]

� 104.12.31� 103.12.31�
012 1.625% 1.875%
õ¨·Ç�P] 2.250% 2.250%

op�8M���tu��´q���Lt�K¾¿�.¾éêM7L

(}K+58� 7]
.¾éêM7LPÖ2Iâ>¿J+13�7]

(7)��´��
M;.¾éê�[1Ú
&op�''l���C�M�3¾ÇÈÊËÎ

�¥¦�;�$&¡¢012Cõ¨·Çö÷\7³´�;�$Lö÷&I�R

¸/��op�.¾éê�[LK7]

��tu�����v�t�¦~�L89�;�$ö÷°.¾éê�[

1ÚL��ª�«]
  mOP�|�"%���
   ¡0.25%� f¢0.25%�

104�12�31�]
012 (3.15)% 3.29%
õ¨·Ç�P] 3.21% (3.09)%

n�L��´��Q��DÕ�$ öæï����ët�$ö÷L�

�7t[n¿ô�$æö÷��RT=÷æ7��´��QgM;ÇÈÊËÎL

-.¾éêÊËâ~�æýet�7]

�¿¤N��´��â¸�Lýeg�$g�¿¥	7]

2..¾(}M7
op�L.¾(}M7Q�iQbcKHkL�¾&�iQð�QÇ6%L

(À2&(}�iQR��LiQbcKÐf*p7baM7�op�(}½¾

K�iQR���&¥&¾¿óKLe¾>#¾�[7]
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op���tu��´Ctuv�´.¾(}bcKGe�LbcKO�

��+2,230� C2,320� &s(}�iQR��7]
(��)âãä]

1.âãäO�]
op���tu��´Ctuv�´O�û�ª�«]

  104ij 103ij
¦¿âãäO�]     
))�Úä] $ 4,068  - 
º»�¿L¦¿âãä]  1,224  1,543 

 5,292  1,543 
àáâãäO�]     
y
øÀÇLX�C�É]  8,339  2,412 

©>:�ë¡LâãäO�] $ 13,631  3,955 

op���tu��´Ctuv�´LâãäO�gä�-êL¦Qº¶ª

�«]

� 104ij� 103ij�
ä�-ê] $ 125,257 22,406
���âb)�Kä2M;Lâãä] $ 21,294 3,809
~Ö×e�©LÏÇÞu 3,137 3,091
õt1�ÞÞu 603 -
st1ÏÇÞu (3,001) -
ê4Ç�� 188 1,941
ÏÇÍ�C¹ÞÍ] (13,927) (6,696)
âãäþ�D 1,224 1,543
))�Úä] 4,068 -
))¶äâã] (6,609) -
õ��_²P}10% - 335
DÕ] 6,654 (68)
o] ] M] $ 13,631 3,955

�

2.àáâãäÇÈCÊË]
(1)õ�©àáâãäÇÈ]

op�õ�©+àáâãäÇÈL;<ª�«]

104.12.31 103.12.31 
�äÞu $ - 5,591
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� �������	
��������������%&'�

op�L�äÞuQ�âãäe�¾&�ä|Á}É¦"¾L���´¹

Þã_¦�´LÂ×Á&C�"�âãä7ü\;<�?�R5ã�¨Í�

Í¹Þæõ¨�®äâã�©+àáä;ÇÈ&op�''0òõ¨�®

äâãæ�R
J1K�Cõ¨äè�ª&Ãh¦���©àáä;ÇÈæ

¸/zM��7op�°�!��äÞuõ�©+àáâãäÇÈ&Qsop

��õ¨�\?
�R
éÄL�äâã�)üy
øÀÇ¸�7]

(2)s�©LàáâãäÇÈCÊË]
��tu��´Ctuv�´àáâãäÇÈCÊËLö÷ª�«]

  £¤¥ea|��

¦§
¨©ª«¬�

8104i1®1&� $ 2,895
��Þ×Î] 179
8104i12®31&� $ 3,074

  
8103i1®1& $ 475
��Þ×Î] 2,420
8103i12®31&� $ 2,895

  ¯g�

°±�

²³�

±f�

�

´µ�

�

Y;�

¦§
¨©³¶¬�         
8104i1®1&� $ 29,196  -  1,717  30,913 
����Ä�Þ×Î]  (8,690)  -  530  (8,160) 
8104i12®31&� $ 20,506  -  2,247  22,753 

8103i1®1& $ 28,376  2,153  376  30,905 
����Ä�Þ×Î]  820  (2,153)  1,341  8 
8103i12®31&� $ 29,196  -  1,717  30,913 

3.âãä"¾ï�
��:êy�âãä�;Åqs�Á}É¦"¾���tu��´7�âã

äe�¾&�ä|Á}É¦"¾L���´¹Þã_¦�´LÂ×Á&C�"�

âãä7e���tu�����v�t�f&��dõÁL¹ÞCÁ¿�

ª�«]

¯�g�i�j� ·£°�%¯g� ¨°�%¸¹ij� º������

��tuu�´] $ 113,669 ��ttu�´] "]¾]D

��tut�´] 6,954 ��ttt�´] "]¾]D

$ 120,623] ]
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� �������	
��������������%&'�

4.�äot¥¦Ç�
���äot¥¦Ç�ª�«]

104.12.31 103.12.31 
·��w���´��Lõ��_² $ 114,296 21,185
�Íäop² $ 1,972 6,202

  104ij[v;\� 103ij[¤9\�
°gh��ÆT³_²��LäÍ¬2 1.73% 22.59%

���äot¥¦Ç�Q�òcÂ!��tu��������cä£

102045628106Ç�¾m�LK7]
(�J)Ç�CDÕÖ×]

��tu��Ctuv����v�t�&��¾���È+2,000,000�
 &ð��10 &tè��È+1,116,917� &ð��10 7]
1.Ç��3

��Ç��3²Ksª�«]
104.12.31 103.12.31 

������� $ 271,997  286,507 

���������� !�����"#$%&'  910  910 

$ 272,907  287,417 

�����tu�����J�C��tuv�����v����z3

Ô�Ç��3�X1K�ê��+14,510� C22,338� &Á4�������
��tu������`�Ctuv�����v�7]

2.R^_²
���É1�¾&�´3;ª
_²&���e�®ä|CÊË�Ì�´¹

Þ&²(Í�L�+e¾_²�3G�8�É¦�¾R^>Éçt¾DLM�_

²�3ó&ã��[&qÎ�R^!�_²�&£xyz��©¬kÏB_²��

+&(���z3Ô��L«]

(1)xyC��f9i ¹�Í�Lv�
(2)�QuêÍ�LvÝÍ�Lw��'�]
(3)²+��uê& �	�¬k�Ð>R^L7]
'«�����tu�����J����z3Ô��É1&�Quê��¬

k+Í�LtÝÍ�Lw7]

���êÂ@Q�ò:l�ªGÏÇMªGÇ�8;CKó!��ö�£x

yz���¾7sop�<�m�:lòÛð5&'�R^_²s�:lòÛC

ÏÇ&qLÇK&1ð5~5�²�êÂ@&�aÜ2Û�ê&ÏBô¦L�ê�

Ð&Dg1K�ê ãþ��ê�Í�L�+¢�7]
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� �������	
��������������%&'�

���tu��J��§L�e�¾&�QuêCxyC��f9is ·

�_²��;<&����8�É¦�¾¿���o���É17]

(1)e¾_²�3
���tut�t��§L�e�¾&��Vä�Â×(}Í�L�+

e¾_²�3&L�gÇ��¥\+f7�&¹Þ
&ã���z3Ô&�

e¾_²�3XP��>1K&$�ü;�3�|tèÇ�Í�L��JL!

�+�7]

(2)M�_²�3
���±²~�K�z��L��c[q���
&sABô���c[

q���£t6�±²~���c[q����µ¶;<&[�PR^_²LK

+E &&&�K�z��tut�����K�iXÑ£10100128656Ò�
¾(©M�_²�37Ó�n5â�ÇÒ�¾&����Ð���_²
&V

¦�´X�Lo©DÕ��Ö×�;-gn5â(©M�_²�3²LÀ

&_¦¿Þ×g�¿õ��_²Ë(©M�_²�3�·�¿Ñ3LDÕ��

Ö×�;K&�_�¿õ��_²Ë(©M�_²�3 ã�Ð7Ô�DÕ�

�Ö×�;D
�É
&ãV�É!	�Ð_²7�������tu��

���J�Ctuv�����v����z3Ô{|_²��+3Ô&���

ÉC(©M�_²�32,230� C808� 7]
(3)_²��

����tuv�´�Quê�©K+494� &xyC��f9i�
©K��+494� &Q�����tuv�´ä�-êC�É1â�_
²��ýþGÕÖC�QuêCx�9i��òD+�M��&�©q+��t

uv�´L:�ò�>:�O�7��tuv�´L�QuêCxyC��f9

it��XK+1,212� &DÀÇK224� s©+��tu��´LÞ
×7��tuv�´L�QuêGxy��f9iC����8L�ê&¥¦Ç

����WÇ�ñZ»×Ø7]

�����tu�����J����×z3Ô��tuv�_²��

+&
¦�Ð��8L�êª�«]
  103ij�

»�¼}(�)� �� ��

�Ð�~{��8L�ê«]

1] ] K] $ 0.17 18,973
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��������������%&'�

3.á\�]
�����tu��´Ctuv�´á\�ö÷ï�ª�«]

104�� � ����� � ���� � ����� � ����� � ����

� !"#!$� %&'()�  80,000  - � -  80,000 �

*� � � � �� %&'()� $ 1,041  -  -  1,041 
103��      

� !"#!$� %&'()�  -  80,000 � -  80,000 �

*� � � � �� %&'()� $ -  1,041 � -  1,041 �

(1)n�ij°±eL�¾&�Rç�	LDÜ¬k& ã�|�sX��	�
DÍ�L��èR�	L�K& ãÜR^_²PX��	`ÙCst1LÇ

��3LK7xyz3Ô�Qk¿�e�W�zMm×">"ÙLc[qr+

M;��&���Rç�DQ¹n�+11,169��&èR�	KQ¹n�+
289,973� 7]

(2)���
Lá\�^&�ij°±e�¾ ãù�&� ã«
�êL�ÐC
Î3Ö\Öê7]

4.DÕÖ×]
©?DÕÖ×;�L;<Q��L�ó:lÉ�c[qÎÂ;LÄÂÀ

ÑMD7]

(��)ð�_²
1.��ð�_²

��tu��´Ctuv�´op���ð�_²Q�¶·���~{

�Ö×�
fL-êC~{�PÖ2IË{bó�D+��M;L&¥¦M;ª

�«]

(1)¶·���~{�Ö×�
fL-ê]
� 104ij 103ij
¶·���L�¿-ê] $ 111,626 18,451

(2)~{�PÖ2IË{bó�D
� 104ij 103ij
1�1�sX�~{�] 111,692 111,692
á\�L��] (80) (25)
12�31�~{�PÖ2IË{bó�D 111,612 111,667
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��������������%&'�

2.��ð�_²
��tu��´Ctuv�´��ð�_²Q�¶·���~{�Ö×�


fL-êgº»â
�b~{������L~{�PÖ2IË{bó�D+

��M;L&¥¦M;ª�«]

(1)¶·���~{�Ö×�
fL-ê(��)
� 104ij 103ij
¶·���~{�Ö×�
f-ê����] $ 111,626 18,451

(2)~{�PÖ2IË{bó�D(��)
� 104ij 103ij
~{�PÖ2IË{bó�D����] 111,612 111,667
dõ���z3Ô¬ã~�^XìL�Quê 231 33
~{�PÖ2IË{bó�D����] 111,843 111,700

(��)è] ] ?
op���tu��´Ctuv�´Lè?û�ª�«]

  104ij� 103ij
:�è? $ 429,676 -
Î%Ti 441,499 433,038
� $ 871,175 433,038

�

(�w)�QCxyG��f9i
����tu��´�Q9iCxyC��f9i�©K��+2,637� 

C3,955� &Q����ü5¿JLä�-êÁ�Q9iCxyC��f9i�
LK/n��É1Ï�¾L�Q9iCxyC��f9i�ÐòD+�M�

�&�©q+��tu��´L:�O�7Ò²�´{|X�c[qr��
ö÷&

��zM�Mö÷m�&��üö÷L���©+²�´Þ×7]

(�`):�óè?C¾h
1.DÕè?

op���tu��´Ctuv�´LDÕè?û�ª�«]
� 104ij� 103ij�

ê4è?Æê�âÅ $ 845 930
YKè? 353 124
DÕ 5,611 2,821
� $ 6,809 3,875
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� �������	
��������������%&'�

2.DÕê×CÞu
op���tu��´Ctuv�´LDÕê×CÞuû�ª�«]

� 104ij� 103ij�
ó�ÄÂÞ×] $ 30,259  11,619 
�|Þ× �ØÙÚÛÜLK�ÇÈ(ÊË)-
ê×]

 2,719  10,115 

m� ÷ÈG6(C$ÈL-ê×]  -  552 
\K�ÇÈ�ÞÞu  (3,550)  - 
DÕ]  (146)  (321) 
� $ 29,282  21,965 

3.c[ò�]
op���tu��´Ctuv�´Lc[ò�û�ª�«]

� 104ij� 103ij�
ê4O�

ê��Å $ 43,605 36,823
�«ê4Ç�� (28,406) (18,570)
� $ 15,199 18,253

(��)K�QB]
1.��ä�

(1)��ä�L§�
K�ÇÈLo�K6ÎQ/��§�K7]

(2)��ä�Úgï�
op�"Iy�!LqpÚgb¢�"ÛÈ�qp�&+�þ�èoÅ�

�ä�&op��>)��qpLc[��&'9
z9q°ý()�R>R

i7op��¾¿���èoÅçèL�Rø�(©ÈÍ�o&[�oÞu�

b��ð�8¿LK7op����tu��Ctuv����v�t�&�

èoÅ²g��
60%C59%QI£6gqpXò&̧ op�
��ä�óÜ

ÚgLï�7Pop�:�!#8i()�[&
Ý/qp�¬õÚggët

qpù�°±&�èoÅL��ä�&óÜÚgLÞ�¬Ti()ÙK!�+8

è¿Å&D²ÙK£(´ÄÅ¾�&ëop�L�èo�&¸/��ä�7]
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� �������	
��������������%&'�

2.Ë÷øä�
�Î+K�ÊËLoWÝ¿�&¡¢�Mê4, ¡¢-ÓÔL��7]

� �

�����

�� � ��

	�
��

6��

���

�

6-12��

�

1-2��

�

2-5��

�

��5��

104�1231��               
�������	               
	 
����	 $ 296,254  296,254  296,254  -  -  -  - 
	 �����	  1,351,482  1,394,749  262,333  532,843  514,448  85,125  - 
	 ������	  231,099  231,559  226,502  3,922  1,135  -  - 

$ 1,878,835  1,922,562  785,089  536,765  515,583  85,125  - 
103�1231��               
�������	               
	 
����	 $ 143,165  143,165  143,165  -  -  -  - 
	 �����	  1,453,347  1,512,573  285,363  473,965  19,340  733,905  - 
	 ������	  184,193  185,094  178,274  3,274  3,546  -  - 
� $ 1,780,705  1,840,832  606,802  477,239  22,886  733,905  - 

op�� 8¿Ý¿���L1KËÜX�
!zóÜ(Z&>t�Kz


óÜ 	7]

3.Á2ä�
(1)Á2ä�L§�

op�§¯�¸/ó�Á2ä�LK�ÇÈCÊËª�«]
104.12.31 103.12.31 

#$� %�� &$� #$� %�� &$�

	
��             
� ()*+,�             
� -� � .� $ 321  36.12  11,595  166  38.49  6,389 
� /01)�  29  23.25  674  78  23.94  1,867 
� 23)�  1,516  5.030  7,625  -  -  - 
� 4	�  6,214  33.06  205,435  5,711  31.67  180,867 
	
56             
� ()*+,�             
� 4� � 	�  9  33.06  298  117  31.67  3,705 

(2)��ø��
op�LÁ2ä�89¨_��ó�MÙL1KCW¦1KG�èoÅC

�¿oÅ\&�Â;
È�ó�ÄÂÞ×7���tu��´Ctuv�´¦�

��¥°��KGß Gf��C�Pà�áÚ>�Ú0.5%&[DÕâ
sâA
� öLï��&��tu��´Ctuv�´Lä�-ê����P>�à

934� C769� 7]
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� �������	
��������������%&'�

(3)º�ø;<LÄÂÞ×]
£�op��Røº�]�ãô&ë~¨»ýþ®¯º�ø;<LÄÂÞ

×Ç�&��tu��´Ctuv�´ó�ÄÂÞ×w¢st1Cõt1x��

+30,259� C11,619� 7]
4.ê2��

op�LK�ÇÈCK�ÊËê2§����'LË÷øä���gúû7]

�©��´��Q�~�C\~�QB�q��Lê2§�[3¾7°�ä÷

ê2ÊË&D��ýþQ�$q��Ë{bóLÊËK�»�´ÈË{bó7o

p�K!°89��f�qrê2
â¸�Lö÷2+ê2�P>�à0.125%
��!&a�6Î��f�°ê2Lo��Rö÷�4L��7]

Òê2�P>�à0.125%��!&bâ
DÕöDA� öLï��&op�
��tu��´Ctuv�´Lä�-ê��à>�P1,402� C1,508� &
8sQop�Lö÷ê2�Å7]

5.�ØÙÚÇ�
(1)K�QBL]�C�ØÙÚ]

op�K�ÇÈCK�ÊËLo�KC�ØÙÚ�¡Ì�ØÙÚ\�Ç

�&,\ �ØÙÚÛÜK�QBLo�K+�ØÙÚLo�kåÚ³&C�

ãî.ï&qÙ¬�ØÙÚ&e�@ÛÜLÖ×QBÏÇ&��¾&'®¯�Ø

ÙÚÇ�&Do�K���LopÇÈÊËÎ�©�ª�«]
104.12.31 

� � !"�

#$%&� '()� '*)� '+)� ,� ��

-./01� !"2

34%567�

          

+,-./0123

*456�

$ 13,610  -  13,610  -  13,610 

-./01� !"2

34%589�

          

+,-./0123

*478�

$ (745)  -  (745)  -  (745) 

103.12.31 
� � !"�

#$%&� '()� '*)� '+)� ,� ��

-./01� !"2

34%567�

          

+,-./0123

*456�

$ 11,013  -  11,013  -  11,013 
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(2)\ �ØÙÚÛÜK�QBL�ØÙÚ�Ù��
op��M\ �ØÙÚÛÜLQBâ¸�LýeC�$ª�«]

(2.1)&ãî.ïË[QBÏÇC NT�ò�ÛÜLK�ÊË]
Ò
ò°>O.³LqÙÇ8³&��Qkò°ÙÊCqÙÇ8½+��

�ØÙÚL��7Ò&.ïÙÚ�)ªa
&�~��Ùýe�M7~��Ù

ýeâ¸�L�MC�$+1KËÜL01Ú�M�ØÙÚ7]

(3) �ØÙÚÛÜK�QBL�ØÙÚ�Ù��
(3.1)~�K�QB]

Q0òÝ+.ï¸�³âvwL�ÙAN�Ù&kª01eCABÖ¾Ù

AN7�¿óÁoW{×Q0ò<�L�¿Á2�Ù7]

(4)op����tu��´Ctuv�´&�&£t�g£���ØÙÚÛÜJ
ÀÉLï�7]

(æt)c[ä���]
1.ç] ] 9]

op�sK�QBL¸�[§¯��©ä�«]

(1)��ä�
(2)Ë÷øä�
(3).ïä�

��'Îßop�n��;ä�L§�Ç�Gop�ÛÜC��ä�L<

åGÂ@C1Ö7ùtèÜ�®¯��opc[éqr�ü�'7]

2.ä�����
op�Lc[��!#+��[()E[&¸¹Óºù?�Kg��K�.

ïê½&�£�!ä�1´gÝ´��§�LK!ä�qr��C��op�:

l
¦Lc[ä�7op��|~�K�QB��§�&��ëü\ä�L�

�7~�K�QBLl�wop�xyz{|LÂ@â��&D+Á2ä�Gê

2ä�G��ä�G~�K�QBg\~�K�QBLl��C�²Ë÷ÇKLÏ

ÇLì�¢�7K!Á"f��>)%°Â@L��g§�´ù�í"7op�

�õ�ÏÉ+<æù�K�QBw¡Ì~�K�QBxL°±7]

3.��ä�
��ä�Qop�sqp>K�QBL°±°³&e��oW�[[È�

c[ÞuLä�&89¨_�op��èqpLoÅCK�ÇÈ7]
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� �������	
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(1)�èoÅCDÕ�èÅ]
op�~�LÂ@Q]g�ÏîÜL°Xù�°±&��'9ï��5ã

�R%��ës�	âÈ�c[ÞuLä�7op�]g�\¥¦�ÏÇ\�

L��ù�°±7ï&e5ãü\Ç�&op��¸�DÕ�W�5ãLc[

Ç�Cða°±ñò°89qpù��\7op��>����§��C°±

°ýL���\&���°±K�ó�����\oÊLqp&��|ð�í

"C"#L°±°ý��´�¤n��§�7]

op��õ�
³´�R%>DÕ���ô���K�ÇÈL��ä�7]

(2)ÏÇ]
ê�âÅCDÕK�QBL��ä�&Q£op�c[!ÛÜ��¤7£
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