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壹、致股東報告書 

各位股東女士先生： 
 

竭誠歡迎各位股東蒞臨指導，參加本年度股東常會。本公司103年延續102年的成長腳步，

去年營收4.33億元續創近年新高，每股稅後盈餘0.17元，本公司電子事業處主要業務以電池

連接器、LED、車用電子產品為主要應用端，101年以來致力於產品組合調整，由往年從事3C

零組件佔整體營收90%以上，至102年開始車用零組件佔營收約40%，LED零組件約佔41%，3C

連接器零組件則下修至19%，已轉型成車用及LED相關零組件兩大主軸，且採客制化服務以作

為市場區隔，致103年營收持續呈現成長，預估104年全年營收可望繼續向上突破。 

營建事業方面，102年位於林口「晴空樹」案獲得熱銷，使佳穎在林口眾多建商中逐步嶄

露頭角，103年推出「HOMETEL」、「星空樹」亦獲佳績，所有經營團隊均秉持著戰戰兢兢的專

業態度審慎以對，為公司的永續發展而努力，並為各位股東創造最大經營利潤。 

一、一０三年度營業報告 

(一) 103年度營業計劃實施成果： 

103年度營業收入總計新台幣433,038 仟元，相較102年度新台幣401,048 仟

元，增加約7.98%；103年度營業淨利新台幣31,066仟元，相較102年度新台幣

23,884仟元增加約30.07%；103年度稅後淨利為新台幣18,451 仟元，相較於102

年度稅後淨利新台幣14,329 仟元，增加約28.77%。103年度營業收入及稅後淨利

均較102年度成長，顯示公司產品組合轉型成車用及LED相關零組件兩大主軸之策

略持續奏效。 

(二) 103年預算執行情形：本公司未對外公布財務預測，本項不適用。 

(三) 財務收支情形： 
單位：新台幣千元 

項   目 
 103 年度 102 年度 增 (減) 變  動 

合  計 合  計 金   額 比 例 % 

營業收入 433,038 401,048 31,990  7.98 

營業成本 324,521 312,089 12,432  3.98 

營業毛利 108,517 88,959 19,558  21.99 

營業費用 77,451 65,075 12,376  19.02 

營業淨利 31,066 23,884 7,182  30.07 

  稅後純益 18,451 14,329 4,122  28.77 
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(四) 獲利能力分析: 

項     目 103 年度 102 年度 

財務 
結構 

負債占總資產比率 (%) 60.81 50.70 

長期資金占不動產、廠房 
及設備比率 (%) 

3,256.75 3,136.37 

償債 
能力 

流動比率 (%) 155.63 182.12 

速動比率 (%) 26.15 31.32 

利息保障倍數 2.23 2.68 

獲利 
能力 

資產報酬率 (%) 1.03 1.00 

股東權益報酬率 (%) 1.29 1.28 

純益率 (%) 4.26 3.57 

每股盈餘 (元) 0.17 0.16 

 

二、一０四年度營運計劃 

(一)營運方針 

    本公司於 101 年起除積極強化公司體質外，在業務推展上也著力於連接器整

合、LED 支架與汽車產業。在原本沖壓已有穩定的客戶群，強化連接器的整合也

讓公司競爭優勢更加顯著，不但能對客戶服務的品質，也能使公司在既有產品上提

高毛利率。 

  在 LED 支架發展上，由於 LED 照明產業已漸漸成為光源的主流，不論在背光

源或是照明方面的市場出貨量都快速成長，由 LED 支架出貨量的增長上，顯示策

略方向正確。 

  在汽車產業方面，門檻較一般產業高，但其穩定性及高毛率特性，值得我們

在現在技術上努力切入，目前也已產生成效。 

營建事業處方面，土地開發以具備特色之基地為主，其開發範圍仍以大台北

地區為主要區域。組織專業人才並成立專案小組，研究分析相關資訊，使公司能

確實掌握有利的資訊，以利土地之取得及開發計劃。 

(二)預期銷售數量及其依據 

1.電子事業處之銷售數量及其依據係根據 103 年之銷售結果估算之銷售預算並

積極配合本公司之產能配合以達成 104 年之預算為第一目標。 

2.營建事業處:本公司與亞昕國際開發股份有限公司共同投資興建之『晴空樹』

個案全數銷售完畢，已於 103 年第 2季動工興建。 

103 年第 1季公開銷售之自地自建個案『Hometel』銷售已達 9成，預計於 104

年第 4季完工交屋。103 年第 4季與亞昕國際開發股份有限公司共同投資興建

之『星空樹』個案銷售已達6成，已於104年第2季動工興建。 
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(三)重要之產銷政策 

 1、電子事業處 

   A.研發與生產方面： 

(1）簡化製程減少浪費：重新檢討製程，減少因製程不良產生之浪費；另

加強模具之維護保養，如此可降低因為模具不良產生之不良率。 

(2）研發高技術含量的產品：汽車產業也有不少需要用到沖壓相關元件，

因為汽車對於安全性要求較高，未來公司會積極開發汽車產業相關產

品來增加公司競爭優勢。 

B.業務方面： 

(1）建立良好的客服系統：好的客戶服務不但能維護好公司與客戶的關係，

也會讓公司有機會創造更多的業績，所以在客訴的處理方面，我們會

以最快及最專業的態度來處理。 

(2）拓展多元產品線及客戶群：經營項目多元及客戶分散對公司而言是風

險的分散，除現有的沖壓端子等產品外，積極開發 LED 及汽車產品項

目及客戶，不但能提高公司獲利能力，也同時可以降低公司經營風

險。 

C.管理方面: 

(1)降低管理費用: 

(2)適當的人力安排 

(3)嚴格執行預算 

(4)加強人員訓練 
2、營建事業處： 

以開發大台北地區精華及環境優美區域為主，本著嚴密篩選並積極參與合

建購地，多元拓展儲備優質地段之土地資源，未來繼續尋覓具有特殊利基

的開發案持續推動公司發展。掌握土地及房屋市場資訊，對基地周邊個案

調查，作為產品定位及銷售策略之參考依據，永續客戶經營。 

 

三、未來公司發展策略 

(1) 電子事業處：目前公司積極投入高附加價值產品的研發，以及市場上預見會有高

成長的車用及 LED 相關零組件，持續維持與客戶良好關係，以創造公司最大的未

來。 

(2) 營建事業處：就公司已購置之營建土地，有效整合各方資源，創造個案的最高

效益。配合推案之特性，審慎規劃設計，堅持打造最佳居住環境。嚴格控管施工

品質，確實掌握施工進度及成本控管，累積營建實力，未來並積極尋覓具有利基

之開發案，利用公司既已建立的經營團隊與智能，持續推動公司發展。 

 

四、受到外部競爭環境、法規環境及總體經營環境之影響 

(1) 外部競爭 

    本公司擁有豐富的模具研發能力及經驗，居同業領先地位，為國內專業模具

設計與金屬零件沖壓專業代工廠。主要原物料銅、鐵為大宗物資，貨源供應能充



-4- 

分取得，價格與品質上亦能合理穩定，且通過 ISO9001 及 TS16949 認證，品質保

證與生產設計能力深受肯定。生產產品具高附加價值，並展現技術服務優勢，產

品應用廣泛市場需求風險分散且客戶長久配合，可保有穩定客源，且不易流失。 

(2) 法規環境 

    面對全球化趨勢，民國102 年國際會計準則正式實施上路，對營建業的收入

費用認列有相當影響，面對未來的市場環境，本公司將持續穩健擴展房地產開發

業務之營運、強化團隊專業能力、健全財務結構、良好的售後服務，持續穩建地

增加營收與獲利。 

(3) 總體經營環境 

展望104年市場趨勢，隨著美國聯準會貨幣量化寬鬆措施逐漸退場，國際資金重

新興市場撤出，昔日金磚各國，都經歷股、債、匯市劇烈波動，經濟成長力道大

幅降溫，總體經濟雖穩定度不足，但預期小有復甦，而國內政局明年即將進行總

統大選壓力下，應不致出現重大政策利空，若無其他重大市場衝擊，市場價量短

期趨勢預估將從價量俱穩格局出發。近年政府為抑制房價，打擊炒樓風氣、落實

居住正義，政策面持續採行選擇性信用管制、開徵空地稅、緊縮土建融成數等措

施使房市交易緊縮，而奢侈稅的實施對於抑制短期投機炒作，促使房地產回歸合

理正常之市場交易已有初步效果，對營建業長遠發展實有正面助益。惟因國內市

場累積過多餘屋的壓力與總體經濟的穩定度仍是影響房市重大因素，若無重大經

濟層面衝擊，房市從價穩量縮格局出發，且隨兩案經貿往來密切，預期熱錢有機

會回流台灣，對房地產係屬有利條件。 
 

 

    感謝各位股東對本公司的支持，公司經營團隊將不斷創新精進，努力求取公司的穩定成

長，為股東創造最大的利潤為目標，期望以更好的成績回饋股東。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
董事長：李志廣              總經理：葉春木              會計主管：李露芬
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貳、公司簡介 

一、設立日期：中華民國 77 年 06 月 20 日 

二、公司沿革 

民國77年 成立佳穎精密工業有限公司，設廠於台北縣樹林鎮，並開始生產電腦

連接器用端子，實收資本額為貳佰萬元整。 

82年 為配合市場之需，公司投入開發電腦連接器用四方針，並變更公司組

織為佳穎精密企業股份有限公司，資本額增至新台幣伍佰萬元整。 

 因品質及信譽均受到業界肯定，在業務不斷擴展下，訂單激增，公司

擴廠並遷移至桃園縣蘆竹鄉，且擴充新生產線，同時投入新產品及半導

體支架之開發。 

85年 為配合公司外銷業務之激增及原料進口之需求，現金增資壹仟伍佰萬

元，實收資本額為貳仟萬元，並接受經濟部中小企業財務融通輔導，健

全公司進出口之業務和財務系統之健全規劃。 

86年 現金增資玖佰萬元，實收資本額為貳仟玖佰萬元整。 

87年 通過SGS  ISO9002國際品質認證 

88年 投入發光二極體支架之產品生產，及成功地開發了1.0mm間距之料帶式

四方針產品，專提供筆記型及掌上型電腦之板對板連接器之使用。 

90年 成功地研發EMI系列沖壓元件，產品並順利供應給廣逹、緯創、宏逹等

多家國內知名筆記型電腦大廠且增資至新台幣壹億參仟伍佰伍拾萬元

整。 

91年 取得多項EMI系列之專利並通過國際大廠Dell之認證，成為合格供應廠

商。額定資本額變更為新台幣參億伍仟萬並增資至實收資本額新台幣貳

億壹仟柒佰伍拾萬元整。並通過SGS  ISO9001國際品質認證。 

92年 現金增資新台幣壹仟伍佰萬元暨盈餘轉增資參仟貳佰陸拾貳萬伍仟元

及員工紅利轉增資壹佰陸拾萬元整，實收資本額為新台幣貳億陸仟陸佰

柒拾貳萬伍仟元整，並辦理股票公開發行。 

投資設立連續電鍍生產線於大園專業工業區，以提昇產品電鍍品質，

增強產品市場競爭力。 

93年 元月份遷廠至大園鄉和平村，占地3000坪。 

投資大陸東莞禾訊電子廠，佈局中國大陸南方市場，以滿足客戶需求。 

六月股票於興櫃掛牌，辦理現金增資，盈餘轉增資，員工紅利轉增資，

實收資本額為新台幣參億壹佰壹拾貳萬貳仟元整。 

94年 十二月份取得專門用於汽車業品質管理架構的ISO/TS 16949 品質認證。

95年 三月投資蘇州勁穎精密模具有限公司，佈局華東市場，以滿足客戶需求。

八月投資佳穎電子（東莞）有限公司，以服務華南地區內銷之客戶。

97年 六月股票上櫃掛牌。現金增資新台幣肆仟萬元，實收資本額為新台幣

參億肆仟壹佰壹拾貳萬貳仟元整。 
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99年 四月投資電鍍廠歆錡科技股份有限公司。九月增資發行新股(特新)貳仟

陸佰萬元，實收資本額為新台幣參億陸仟柒佰壹拾貳萬貳仟元整。 

十二月私募普通股3,000仟股，實收資本額為新台幣參億玖仟柒佰壹拾

貳萬貳仟元整。 

100年 九月出售蘇州勁穎精密模具有限公司。十月私募普通股10,000仟股，

實收資本額為新台幣肆億玖仟柒佰壹拾貳萬貳仟元整。 

十一月註銷庫藏股3,000仟股，實收資本額為新台幣肆億陸仟柒佰壹拾

貳萬貳仟元整。 

十二月投資亞昕科技股份有限公司。 
101年 一月私募普通股20,000仟股，實收資本額為新台幣陸億陸仟柒佰壹拾貳

萬貳仟元整。 

四月出售東莞佳鴻電子有限公司。 

九月辦理減資，減資後實收資本額為新台幣參億陸仟陸佰玖拾壹萬柒仟

壹佰元整。 

十月購入新北市林口區建林段489、492、493、505、507地號等5筆持分

土地，持有比例為16.829％，與亞昕國際開發(股)公司持有比例為

83.171％共同投資興建。 

十月購入新北市林口區力行段731-1地號。 

十月處分亞昕科技股份有限公司股權。 

十月私募普通股40,000仟股，實收資本額為新台幣柒億陸仟陸佰玖拾壹

萬柒仟壹佰元整。 

102年 三月購買新北市板橋區國光段800-4、800-5、800-16、800-17、800-18

地號等5筆持分土地。 
現金增資新台幣参億伍仟萬元，實收資本額為新台幣拾壹億壹仟陸佰玖

拾壹萬柒仟元整。 
七月購買新北市林口區力行段959地號土地。 
九月購買新北市板橋區國光段800地號等24筆持分土地。 
九月於新北市林口區推出「晴空樹」建案。 

103年 一月於新北市林口區推出「Hometel」建案。 

三月購買新北市林口區力行段904與905地號土地。 
九月於新北市林口區推出「星空樹」建案。 
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2.主要部門所營業務 

 

部    門 主    要   業    務 

稽 核 室 

1. 內部控制作業之規範與整合、執行與檢討。 

2. 執行公司內部稽核業務、稽核缺失期後追蹤改善。 

3. 檢查與評估內部公司控制制度之完整性及有效性。 

4. 定期向董事會及監察人提出稽核報告與說明執行成果。 

總 

管 

理 

處 

財務部

 

會計部

1. 投資計劃案之審核、編製及執行、追蹤。 

2. 擬訂並推行集團營運政策。 

3. 擬訂集團營運及管理制度。 

4. 追蹤集團營運績效。 

5. 帳務成本處理、成本計算及損益決算，經營報告資料編製。 

6. 效率獎金計算、年度預算資料彙總。 

7. 收入支出單據審核、帳簿編製整理。 

8. 各項稅務申報、資金預算作業、財務盤點、稅務及稅法研究。 

9. 成本修訂、分析、經營分析、預算編製、產品利益分析。 

管理部

1. 員工考勤計薪、人員任免遷調離職等業務處理。 

2. 勞保辦理、出入廠管理、員工褔利辦理、文書收發、員工教育訓

練、公共關係處理。 

3. 廠區營繕工程辦理、公司資產投保、保管處理。 

營 

建 

事 

業 

處 

業務部 
銷售廣告企劃、銷售計劃、客戶訂約收款、辦理產權移轉、交屋及售

後修繕、協助成立管理委員會等售後服務作業。 

不動產

開發部 

土地開發策略建議及投資分析研算、綜理購地、合建土地案之簽約、

付款、過戶、完稅等事宜。 

工務部 

掌理工程施工管理、工程施工圖審核、工程之監督計價、請款辦理、

完工驗收、工程或建材之採購及發包、編列工程預算及估價作業、售

後服務。 
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部    門 主    要   業    務 

電 

 

 

子 

 

 

事 

 

 

業 

 

 

處 

業務部

1. 營業目標之擬訂及達成。 

2. 市場調查分析、新客戶開發。 

3. 報價及訂單處理、客戶資料建立。 

4. 製造通知、外銷信用狀檢核、銷貨條件訂立。 

5. 客訴反應及協助、新產品資料提報。 

6. 新產品之成本預估及售價擬訂。 

研發部

1. 現有產品之設計研究改良。 

2. 客戶原樣藍圖之研究與保管、樣品進度控制。 

3. 新素材資料收集、分析及檢討。 

4. 新產品及特殊產品之開發研究、新產品使用說明書之設計。 

5. 產品特性導向及專利權之申請。 

資材部

1. 原、物料及商品之採購作業。 

2. 庫位規劃與整理、安全維護。 

3. 滯料滯存品及價值廢品之庫存提報。 

4. 成品繳庫點收、出庫交運處理、保管及帳務處理。 

5. 庫存盤點收、出庫交運處理、保管及帳務處理。 

品保部

1. 原物料入廠檢驗、製程品檢記錄、成品檢查及功能性測驗。 

2. 品質異常處理及追蹤、客訴品質異常處理。 

3. 品質不良原因分析、提報、託工品質檢驗。 

製造部

1. 進廠材料、託工品點數及不合格退回。 

2. 材料發放批號管制、餘料提報。 

3. 生產規劃、訂單審核、出貨日期核定及產能平衡調度。 

4. 生產人員、進度安排控制、用料管制。 

5. 產銷交貨品/質之協調。 

6. 產品表面處理、包裝。 

資訊部

1. 公司電腦化規劃、推動、整合。 

2. 電腦軟硬體之維護及資料文件之整理保管。 

3. 各項軟體設計修改及新增功能設計。 
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事
監

察
人
總
經
理
副
總
經
理
協
理
及
各
部
門
及
分
支
機
構
主
管
資
料

 
(一

)董
事
、
監
察
人

 
1.
董
事
及
監
察
人
資
料

 
10

4
年

4
月

17
日

 

職
 稱

 
國

籍
或

 
註

冊
地

 
姓

 名
 

選
(就

)任
 

日
 期

 
任
期

 
初
次
選

任

日
期

 

選
任

時
 

持
有

股
份

 
現

在
 

持
有

股
數

 
配

偶
、

未
成

年
子
女

 
現

在
持

有
股

份
 

利
用

他
人
名
義

持
有
股
份

 
主
要
經
（
學
）
歷

 
目
前
兼
任

 
本
公
司
及

 
其
他
公
司
之
職
務

具
配
偶
或
二
親
等

 
以
內
關
係
之
其
他
主
管
、
董
事

或
監
察
人

 

股
數

 
持

股

比
率

%
股

數
 

持
股

比
率

%
股

數
 

持
股

 
比

率
%

 
股

數
持
股

比
率

%
職

  
稱

 
姓

  
名

 
關

 係
 

董
事

長
 

中
華

民
國
 
李
志
廣
 

1
01
/
06
/
26
 三

年
 1
01
/
06
/
26

1
04
,
00
0 

0
.1
5

2
23
,
39
2 

0
.2
0

0 
0 

0 
0 

中
興
大
學
會
計
系

 
捷
鴻
開
發
董
事
長

 

1.
本
公
司
董
事
長
兼

營
建
事
業
處
總
經
理

 
2.
特
新
光
電
董
事

 
3.
歆
錡
科
技
董
事

 

無
 

無
 

無
 

董
事
 

中
華

民
國
 

葉
春
木
 

1
01
/
06
/
26
 三

年
 7
7/
0
6/
2
0

2
,7
6
8,
3
88

4
.1
5

2
,5
3
2,
1
76

2
.2
7

1
76
,
06
0

0
.1
6 

0 
0 

龍
華
工
專
 

旺
大
精
密
技
術
員
 

本
公

司
副

董
事

長
兼

電
子
事
業
處
總
經
理

無
 

無
 

無
 

董
事
 

中
華

民
國
 

采
略

投
資

(股
)公

司
 

1
01
/
06
/
26
 三

年
 1
00
/
11
/
15

6
,5
0
0,
0
00

9
.7
4

2
7,
5
75
,
00
0

2
4.
6
9

0 
0 

0 
0 

無
 

無
 

無
 

無
 

無
 

中
華

民
國
 
代
表
人
: 

李
若
蘭
 

1
67
,
92
0 

0
.2
5

2
03
,
96
7

0
.1
8

3
,3
0
6 

0 
0 

0 
台
北
工
專
化
工
科

 
井
富
能
量

 董
事

長
 

本
公
司
電
子
事
業
處

副
總
經
理
 

無
 

無
 

無
 

中
華

民
國
 

代
表
人
: 

陳
雲
國
 

(註
一
) 

0 
0 

4
6,
0
00

0
.0
4

0 
0 

0 
0 

致
理
技
術
學
院
財
務
金
融
系
 

台
北
國
際
商
銀
主
管
 

本
公
司
總
管
理
處
 

協
理
 

無
 

無
 

無
 

中
華

民
國
 

代
表
人
: 

李
露
芬
 

(註
一
) 

0 
0 

4
6,
0
00

0
.0
4

5
4,
0
00
 

0
.0
5 

0 
0 

銘
傳
商
專
會
計
統
計
系

 
和
旺
建
設
(股

)公
司
 

會
計
副
理

 

1
.本

公
司
會
計
部
 

經
理
 

2
.特

新
光
電
董
事
 

無
 

無
 

無
 

董
事
 

中
華

民
國
 
張

慶
華
 

1
01
/
06
/
26
 三

年
 1
01
/
06
/
26

1
,5
0
0,
0
00

2
.2
5

8
25
,
00
0

0
.7
4

0 
0 

0 
0 

原
皇
交
通
關
係
企
業
董
事
長
 

原
皇

交
通

關
係

企
業

董
事
長
 

無
 

無
 

無
 

獨
立

董
事
 

中
華

民
國
 
黃
健
育
 

1
01
/
06
/
26
 三

年
 1
00
/
11
/
15

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

淡
江
大
學
會
計
系
 

安
侯
建
業
會
計
師
事
務
所
經
理

眾
智

聯
合

會
計

師
事

務
所
會
計
師

 
無
 

無
 

無
 

獨
立

董
事
 

中
華

民
國
 
陳
東
陽
 

1
01
/
06
/
26
 三

年
 1
01
/
06
/
26

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

開
南
商
工
 

涿
鹿

首
富

投
資

有
限

公
司
董
事
長

 
無
 

無
 

無
 

監
察

人
 

中
華

民
國
 
劉
緒
倫
 

1
01
/
06
/
26
 三

年
 1
01
/
06
/
26

1
,0
0
0,
0
00

1
.5
0

5
50
,
00
0

0
.4
9

0 
0 

0 
0 

台
灣
大
學
法
律
研
究
所

 
新
竹
地
方
法
院
法
官

 
德

律
聯

合
法

律
事

務

所
合
夥
人

 
無
 

無
 

無
 

監
察

人
 

中
華

民
國
 
王
玉
麟
 

1
01
/
06
/
26
 三

年
 1
01
/
06
/
26

1
,5
0
0,
0
00

2
.2
5

8
25
,
00
0

0
.7
4

0 
0 

0 
0 

專
科
 

長
福
營
造
工
程
(股

)公
司
負
責
人

長
福

營
造

工
程

股
份

有
限
公
司
負
責
人

 
無
 

無
 

無
 

監
察

人
 

中
華

民
國
 
林
美
珠
 

1
01
/
06
/
26
 三

年
 1
01
/
06
/
26

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

高
職
畢

 
達
樺
投
資
有
限
公
司
負
責
人

 
達

樺
投

資
有

限
公

司

負
責
人

 
無
 

無
 

無
 

註
一

:采
略
投
資
股
份
有
限
公
司
法
人
代
表
原
為
陳
雲
國
先
生

10
3/

12
/1

6
改
派
李
露
芬
女
士
。
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2.法人股東之主要股東 :  

104 年 4 月 17 日  

法人股東名稱 法人股東之主要股東(持股比例) 

采略投資股份有限公司 
模里西斯商盈映投資有限公司(11.58%)、德陽投資(股)有限

公司(38.61%)、周銘輝(1.54%)、李志廣(45.08%)、姚政岳

(3.19%) 
 
3.法人股東之主要股東為法人者主要股東: 

104 年 4 月 17 日 
法人名稱 法人之主要股東 

模里西斯商盈映投資有限公司 李志廣(100%) 

德陽投資(股)有限公司 周銘輝(1.96%)、周楊美玉(66.67%)、周素蘭

(15.69%)、蘇謝桂英(15.69%) 
 
4.董事及監察人是否具有五年以上商務法律財務或公司業務所須之工作經驗並符合下列情事: 
 

    條件 
姓名 
（註 1） 

是否具有五年以上工作經驗 

及下列專業資格 
符合獨立性情形（註 2） 

兼任其他

公開發行

公司獨立

董事家數
商務、法

務 、 財

務、會計

或公司業

務所須相

關科系之

公私立大

專院校講

師以上 

法官、檢察官、

律師、會計師或

其他與公司業

務所需之國家

考試及格領有

證書之專門職

業及技術人員 

商務、法

務 、 財

務、會計

或公司業

務所須之

工作經驗
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

李志廣  √ √    √ √ √ √ √ √ √ 0 

葉春木   √    √ √ √ √ √ √ √ 0 

采略投資(股)

公司代表人:

李若蘭 

  √    √  √ √ √ √ √ 0 

采略投資(股)

公司代表人:

李露芬(註 1) 

  √    √  √ √ √ √ √ 0 

張慶華   √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 0 

黃健育  √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 0 

陳東陽   √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 0 

劉緒倫  √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 0 

王玉麟   √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 0 

林美珠   √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 0 

註 1:采略投資股份有限公司法人代表原為陳雲國先生 103/12/16 改派李露芬女士。 
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註：各董事、監察人於選任前二年及任職期間符合下述各條件者，請於各條件代號下方空格中打“ ”。 
（1）非為公司或其關係企業之受僱人。 
（2）非公司或其關係企業之董事、監察人(但如為公司或其母公司、公司直接及間接持有表決權之股份超過百分

之五十之子公司之獨立董事者，不在此限)。 
（3） 非本人及其配偶、未成年子女或以他人名義持有公司已發行股份總額百分之一以上或持股前十名之自然人股東。 
（4）非前三款所列人員之配偶、二親等以內親屬或三親等以內直系血親親屬。 
（5）非直接持有公司已發行股份總額百分之五以上法人股東之董事、監察人或受僱人，或持股前五名法人股東

之董事、監察人或受僱人。 
（6）非與公司有財務或業務往來之特定公司或機構之董事（理事）、監察人（監事）、經理人或持股百分之五

以上股東。 
（7）非為公司或關係企業提供商務、法務、財務、會計等服務或諮詢之專業人士、獨資、合夥、公司或機構之

企業主、合夥人、董事（理事）、監察人（監事）、經理人及其配偶。但依股票上市或於證券商營業處所
買賣公司薪資報酬委員會設置及行使職權辦法第七條履行職權之薪資報酬委員會成員，不在此限。 

（8）未與其他董事間具有配偶或二親等以內之親屬關係。 
（9）未有公司法第 30 條各款情事之一。 
（10）未有公司法第 27 條規定以政府、法人或其代表人當選。 
 
(二)總經理、副總經理、協理、各部門及分支機構主管資料 

104 年 4 月 17 日  

職 稱 國籍 姓 名 選(就) 任
日期 

持有股份 配偶、未成年

子女持有股份

利用他人名

義持有股份 主要經（學）歷 
（註 2） 

目前兼

任其他

公司之

職務 

具配偶或二親等以內關

係之經理人 

股數 持股比

率 股數
持股

比率
股數

持股

比率
職稱 姓名 關係

營建事業處

總經理 

中華

民國 
李志廣 102/02/26 233,392 0.20 0 0 0 0 

中興大學會計系 
捷鴻開發董事長 

特新光

電董事 

歆錡科

技董事 

無 無 無 

電子事業處

總經理 

中華

民國 
葉春木 100/07/13 2,822,176 2.53 176,060 0.16 0 0 

龍華工專 
旺大精密技術員 無 無 無 無 

電子事業處

副總經理 

中華

民國 
李若蘭 101/03/12 203,967 0.18 3,306 0 0 0 

台北工專化工科 
井富能量董事長 無 無 無 無 

總 管 理 處

協理 

中華

民國 

陳雲國

(註一) 
101/11/09 46,000 0.04 0 0 0 0 

致理技術學院 
財務金融系 
台北國際商銀 
主管 

無 無 無 無 

研發部 

協理 

中華

民國 
葉飛鵬 101/12/11 156,612 0.14 0 0 0 0 

大成商工 
泰富精富工業組

長、捷技精密經理 
無 無 無 無 

營建事業處 

協理 

中華

民國 

林錦沛

(註一) 
102/11/01 0 0 0 0 0 0 

龍華科技大學電

機系 
新聯陽機構主任/
東岳廣告經理/江
蘇五豐物流商貿

副總 

無 無 無 無 

會計主管 
中華

民國 
李露芬 103/04/01 46,000 0.04 54,000 0.05 0 0 

銘傳商專會統科 
和旺建設會計 
副理 

特新光

電董事 
無 無 無 

財務主管 
中華

民國 
葉蓁蓁 103/12/25 46,000 0.04 0 0 0 0 

醒吾商業專科 

學校 會計科 

和旺建設稽核 

主管 

無 無 無 無 

註一：陳雲國協理及林錦沛協理因個人生涯規劃已於 103/12/31 離職。 
註 1：應包括總經理、副總經理、協理、各部門及分支機構主管資料，以及凡職位相當於總經理、副總經理或

協理者，不論職稱，亦均應予揭露。 
註 2：與擔任目前職位相關之經歷，如於前揭期間曾於查核簽證會計師事務所或關係企業任職，應敘明其擔任之職稱及負責

之職務。 
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(三
)最

近
年
度
支
付
董
事

、
監
察
人
、
總
經
理
及
副
總
經
理
之
酬
勞
：

 
1.
董
事

(含
獨
立
董
事

)之
酬
金

 
10

3
年

12
月

31
日
；
單
位
：
新
台
幣
仟
元

 

職
 稱

 
姓

 名
 

董
事

酬
金

A
、

B、
C
及

D
等

四
項

總
額

占

稅
後

純
益

之
比

例
(註

11
) 

兼
任

員
工

領
取

相
關

酬
金

A
、

B、
C、

D
、

E、
F
及

G
等

七

項
總

額
占

稅
後

純
益

之
比

例
 

( 註
11

) 

有
無

領

取
來

自

子
公

司
 

報
酬

(A
) 

( 註
2)
 

退
職
退
休
金

(B
)

盈
餘

分
配

 
之

酬
勞

(C
)(註

3)
業

務
執

行
費

用

(D
)(註

4)
 

薪
資

、
獎

金
 

及
特

支
費

等
(E

) 
( 註

5)
 

退
職

退
休

金
(F

)
盈

餘
分

配
員

工
紅

利
(G

) (
註

6)

員
工

認
股

權
憑

證
得

認
購

股
數

(H
) 

( 註
7)

 

取
得
限
制
員
工

權
利
新
股
股
數

(I)
 

( 註
13

) 

本
公
司

 財
務
報

告
內
所

有
公
司

(註
8)
 本

公
司

 財
務
報

告
內
所

有
公
司

(註
8)

本
公

司

財
務

報

告
內

所

有
公

司

(註
8)

本
公

司

財
務

報

告
內

所

有
公

司

(註
8)

本
公

司

財
務

報

告
內

所

有
公

司

(註
8)

本
公

司

財
務

報

告
內

所
 

有
公

司
 

( 註
8)

 

本
公

司

財
務

報

告
內

所

有
公

司

(註
8)

本
公

司
 

財
務

報
告

內

所
有

公
司

 
( 註

8)
 

本
公

司

財
務

報

告
內

所

有
公

司

(註
8)

本
公

司

財
務

報

告
內

所

有
公

司

(註
8)

本
公

司
 財

務
報

告
內

所
 

有
公

司
 

( 註
8)

 

以
外

轉
 

投
資

事
 

業
酬

金
 

( 註
12

) 
現

金
紅

利
金

額

股
票

紅

利
金

額

現
金

紅

利
金

額

股
票

紅

利
金

額

董
事

 
李

志
廣

 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

72
 

72
 

0.3
9

0.3
9

9,3
04

9,3
04

 
36

9 
36

9
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
52

.82
 

52
.82

 
0 

董
事

 
葉

春
木

 
法

人
董

事
 

采
略

投
資
(股

)公
司

代
表

人
 

李
若

蘭
 

代
表

人
 

陳
雲

國
(註

一
) 

代
表

人
 

李
露

芬
(註

一
) 

董
事

 
張

慶
華

 
獨

立
董

事
 

黃
健

育
 

獨
立

董
事

 
陳

東
陽

 

註
:退

職
退
休
金
所
列
為
提
撥
數

,1
03

年
未
有
董
事
退
休
。

  

註
一

:采
略
投
資
股
份
有
限
公
司
法
人
代
表
原
為
陳
雲
國
先
生

10
3/

12
/1

6
改
派
李
露
芬
女
士
。
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酬
  
金

  
級

  
距

  
表

 

給
付
本
公
司
各
個
董
事
酬
金
級
距

 

董
事
姓
名

前
四

項
酬
金

總
額

(A
+B

+C
+D

)
前
七
項
酬
金
總
額

(A
+B

+C
+D

+E
+F

+G
) 

本
公

司
(註

9)
 

財
務

報
告
內
所
有

公
司

(註
10

) I
本
公
司

(註
9)

 
財
務
報
告
內
所
有
公

司
(註

10
) J

低
於

2,
00

0,
00

0
元

 

李
志

廣
,葉

春
木

,采
略
投

資
-李

若
蘭

/陳
雲
國

/ 

李
露

芬
,張

慶
華

, 

黃
健

育
,陳

東
陽

 

李
志

廣
,葉

春
木

,采
略
投

資
-李

若
蘭

/陳
雲
國

/ 

李
露

芬
,張

慶
華

,黃
健
育

,

陳
東

陽
 

采
略
投
資

-陳
雲
國

/李
露
芬

,

張
慶
華

,黃
健
育

,陳
東
陽

, 
采
略
投
資

-陳
雲
國

/李
露
芬

,

張
慶
華

,黃
健
育

,陳
東
陽

 

2,
00

0,
00

0
元
（
含
）
～

5,
00

0,
00

0
元

（
不

含
）

 
無

 
無

 
李
志
廣

,葉
春
木
, 

采
略
投
資
-李

若
蘭

 
李
志
廣

,葉
春
木
, 

采
略
投
資
-李

若
蘭

 
5,

00
0,

00
0
元
（
含
）
～

10
,0

00
,0

00
元
（

不
含
）

無
 

無
 

無
 

無
 

10
,0

00
,0

00
元
（
含
）
～

15
,0

00
,0

00
元
（

不
含
）

無
 

無
 

無
 

無
 

15
,0

00
,0

00
元
（
含
）
～

30
,0

00
,0

00
元
（

不
含
）

無
 

無
 

無
 

無
 

30
,0

00
,0

00
元
（
含
）
～

50
,0

00
,0

00
元
（

不
含
）

無
 

無
 

無
 

無
 

50
,0

00
,0

00
元
（
含
）
～

10
0,

00
0,

00
0
元

（
不
含

）
無

 
無

 
無

 
無

 
10

0,
00

0,
00

0
元
以
上

 
無

 
無

 
無

 
無

 
總

計
共

8
位

 
共

8
位

 
共

8
位

 
共

8
位

 
註

1：
董

事
姓

名
應

分
別

列
示

(法
人
股
東

應
將
法

人
股
東

名
稱
及

代
表
人

分
別
列

示
)，

以
彙
總

方
式
揭

露
各

項
給

付
金

額
。

若
董

事
兼

任
總

經
理

或
副

總
經

理
者

應
填

列
本

表
及

下
表

(3
-1

)或
(3

-2
)。

 
註

2：
係

指
最

近
年

度
董

事
之

報
酬

(包
括
董

事
薪
資

、
職
務
加

給
、
離

職
金
、

各
種
獎

金
、
獎

勵
金
等

等
)。

 
註

3：
係

填
列

最
近

年
度

盈
餘

分
配
議
案

股
東
會

前
經
董

事
會
通

過
擬
議

配
發
之

董
事
酬

勞
金
額

。
 

註
4：

係
指

最
近
年

度
董
事

之
相
關

業
務

執
行

費
用

(包
括

車
馬

費
、
特

支
費

、
各

種
津
貼

、
宿
舍

、
配

車
等

實
物

提
供

等
等

)。
如

提
供

房
屋

、
汽

車
及

其
他

交
通

工
具

或
專

屬
個

人
之

支
出

時
，

應
揭
露

所
提
供

資
產
之

性
質
及

成
本
、
實
際

或
按
公

平
市
價

設
算
之
租

金
、

油
資

及
其

他
給

付
。

另
如

配
有

司
機

者
，

請
附

註
說

明
公

司
給

付
該

司
機

之
相

關
報

酬
，
但

不
計
入

酬
金
。

 
註

5：
係

指
最

近
年

度
董

事
兼

任
員

工
（

包
括
兼

任
總

經
理
、

副
總

經
理

、
其
他

經
理

人
及
員

工
）

所
領

取
包

括
薪

資
、

職
務

加
給

、
離

職
金

、
各

種
獎

金
、

獎
勵

金
、

車
馬

費
、

特
支

費
、

各
種

津
貼
、
宿

舍
、
配
車

等
實
物

提
供
等
等
。

如
提
供

房
屋
、
汽

車
及
其
他

交
通

工
具

或
專

屬
個

人
之

支
出

時
，

應
揭

露
所

提
供

資
產

之
性

質
及

成
本

、
實

際
或

按
公

平
市
價

設
算
之

租
金
、

油
資
及

其
他
給

付
。
另

如
配
有

司
機
者

，
請
附

註
說

明
公

司
給

付
該

司
機

之
相

關
報

酬
，

但
不

計
入

酬
金

。
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註
6：

係
指

最
近

年
度

董
事

兼
任

員
工
（

包
括
兼

任
總
經

理
、
副

總
經
理
、
其
他

經
理
人

及
員
工

）
取
得

員
工

紅
利
（

含
股

票
紅

利
及

現
金

紅
利

）
者

，
應

揭
露

最
近

年

度
盈

餘
分

配
議

案
股

東
會

前
經
董

事
會
通

過
擬
議

配
發
員

工
紅
利

金
額
，
若

無
法
預

估
者
則

按
去

年
實

際
配

發
金

額
比

例
計

算
今

年
擬

議
配

發
金

額
，
並

另
應

填

列
附

表
一

之
三

。
 

註
7：

係
指

截
至

年
報

刊
印

日
止

董
事
兼

任
員
工
（

包
括
兼

任
總
經

理
、
副

總
經
理
、
其
他
經

理
人
及

員
工

）
取

得
員

工
認

股
權

憑
證

得
認

購
股

數
(不

包
括

已
執

行
部

分
)，

除
填

列
本

表
外

，
尚

應
填

列
附
表

十
五
。

 
註

8：
應

揭
露

合
併

報
表

內
所

有
公
司

(包
括

本
公
司

)給
付
本
公

司
董
事

各
項
酬

金
之
總

額
。

 
註

9：
本

公
司

給
付

每
位

董
事

各
項
酬
金

總
額
，

於
所
歸

屬
級
距

中
揭
露

董
事
姓

名
。

 
註

10
：

合
併

報
表

內
所

有
公

司
(包

括
本
公
司

)給
付
本

公
司
每
位

董
事
各

項
酬
金

總
額
，

於
所
歸

屬
級
距

中
揭

露
董

事
姓

名
。

 
註

11
：

稅
後

純
益

係
指

最
近

年
度

之
稅
後

純
益
。

 
註

12
：

a.
本

欄
應

明
確

填
列

公
司

董
事
領

取
來
自

子
公
司

以
外
轉

投
資
事

業
相
關

酬
金
金

額
。

 
b.
公

司
董

事
如

有
領

取
來

自
子
公

司
以
外

轉
投
資

事
業
相

關
酬
金

者
，
應

將
公
司

董
事
於

子
公
司

以
外

轉
投

資
事

業
所

領
取

之
酬

金
，
併

入
酬

金
級

距
表

之
J欄

，

並
將

欄
位

名
稱

改
為

「
所

有
轉
投

資
事
業

」。
 

c.
酬

金
係

指
本

公
司

董
事
擔

任
子

公
司

以
外

轉
投

資
事

業
之

董
事

、
監

察
人

或
經

理
人

等
身

分
所

領
取

之
報

酬
、

酬
勞

、
員

工
紅

利
及

業
務

執
行

費
用

等
相

關
酬

金
。

 
註

13
：
係

指
截

至
年

報
刊

印
日

止
董

事
兼

任
員

工
（

包
括

兼
任

總
經

理
、

副
總

經
理

、
其

他
經

理
人

及
員

工
）

取
得

限
制

員
工

權
利

新
股

股
數

，
除

填
列

本
表

外
，

尚

應
填

列
附

表
十

五
之

一
。

 

＊
本

表
所

揭
露

酬
金

內
容

與
所

得
稅

法
之

所
得
概

念
不
同

，
故
本

表
目
的

係
作
為

資
訊
揭

露
之
用

，
不
作

課
稅

之
用

。
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2.
監
察
人
之

酬
金

 
10

3
年

12
月

31
日

；
單

位
：

新
台

幣
仟

元
 

職
稱

 
姓

名
 

監
察
人
酬

金
 

A
、

B
及

C
等

三
項

總
額

 
占

稅
後

純
益

之
比

例
 

(註
8)

 

有
無

領
取

來
自

子
公

司
以

外
轉

投
資

事
業

酬
金

 
(註

9)
 

報
酬

(A
) 

(註
2)

 
盈

餘
分
配

之
酬
勞

(B
) 

(註
3)

 
業

務
執

行
費

用
(C

) 
(註

4)
 

本
公

司
 

財
務

報
告
內

 
所

有
公
司

 
(註

5)
 

本
公

司

財
務

報
告
內

 
所

有
公
司

 
(註

5)
 

本
公
司

財
務

報
告
內

 
所

有
公

司
 

(註
5)

 
本

公
司

 
財

務
報

告
內

 
所

有
公

司
 

(註
5)

 
監

察
人

 
劉

緒
倫

 
0 

0 
0 

0 
28

 
28

 
0.

15
 

0.
15

 
無

 
監

察
人

 
王

玉
麟

 
監

察
人

 
林

美
珠

 
 

酬
  
金

  
級

  
距

  
表

 

給
付
本
公
司
各
個
監
察
人
酬
金
級
距

 
監
察
人
姓
名

 
前

三
項
酬
金
總
額

(A
+B

+C
) 

本
公

司
(註

6)
 

財
務
報
告
內
所
有
公
司

(註
7)

D
 

低
於

2,
00

0,
00

0
元

 
劉

緒
倫
、

王
玉
麟

、
林
美

珠
 

劉
緒

倫
、

王
玉

麟
、

林
美

珠
 

2,
00

0,
00

0
元
（
含
）
～

 5
,0

00
,0

00
元
（

不
含
）

 
無

 
無

5,
00

0,
00

0
元
（
含
）
～

10
,0

00
,0

00
元
（

不
含
）

 
無

 
無

10
,0

00
,0

00
元
（
含
）
～

15
,0

00
,0

00
元
（

不
含
）

 
無

 
無

15
,0

00
,0

00
元
（
含
）
～

30
,0

00
,0

00
元
（

不
含
）

 
無

 
無

30
,0

00
,0

00
元
（
含
）
～

50
,0

00
,0

00
元
（

不
含
）

 
無

 
無

50
,0

00
,0

00
元
（
含
）
～

10
0,

00
0,

00
0
元

（
不
含

）
 

無
 

無

10
0,

00
0,

00
0
元
以
上

 
無

 
無

總
計

 
共

3
位

 
共

3
位

 

註
1：

監
察

人
姓

名
應

分
別
列
示

(法
人
股
東

應
將
法

人
股
東
名

稱
及
代

表
人
分

別
列
示

)，
以

彙
總

方
式

揭
露

各
項

給
付

金
額

。
 

註
2：

係
指

最
近

年
度

監
察
人
之

報
酬

(包
括

監
察
人

薪
資
、
職

務
加
給

、
離
職

金
、
各

種
獎

金
獎

勵
金

等
等

)。
 

註
3：

係
填

列
最

近
年

度
盈
餘
分

配
議
案

股
東
會

前
經
董

事
會
通

過
擬
議

配
發
之

監
察
人

酬
勞

金
額

。
 

註
4：

係
指

最
近

年
度
給

付
監
察

人
之
相

關
業
務

執
行
費

用
(包

括
車
馬

費
、
特

支
費
、
各

種
津

貼
、
宿

舍
、
配

車
等

實
物

提
供

等
等

)。
如

提
供

房
屋

、
汽

車
及

其
他
交
通

工
具
或

專
屬
個

人
之
支

出
時
，
應

揭
露
所

提
供

資
產
之

性
質
及

成
本
、
實

際
或

按
公

平
市

價
設

算
之

租
金
、
油

資
及

其
他

給
付

。
另

如
配
有
司

機
者
，

請
附
註

說
明
公

司
給
付

該
司
機

之
相
關

報
酬
，

但
不
計

入
酬

金
。

 
註

5：
應

揭
露

合
併
報

表
內
所
有

公
司

(包
括

本
公
司

)給
付
本
公

司
監
察

人
各
項

酬
金
之

總
額

。
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註
6：

本
公

司
給

付
每

位
監
察
人

各
項
酬

金
總
額

，
於
所

歸
屬
級

距
中
揭

露
監
察

人
姓

名
。

 
註

7：
合

併
報

表
內
所

有
公
司

(包
括
本
公

司
)給

付
本

公
司
每
位

監
察
人

各
項
酬

金
總
額

，
於

所
歸

屬
級

距
中

揭
露

監
察

人
姓

名
。

 
註

8：
稅

後
純

益
係
指

最
近
年
度

之
稅
後

純
益
。

 
註

9：
a.
本

欄
應

明
確

填
列
公
司

監
察
人

領
取
來

自
子
公

司
以
外

轉
投
資

事
業
相

關
酬
金

金
額

。
 

b.
公

司
監

察
人
如

有
領

取
來

自
子

公
司
以

外
轉

投
資

事
業

相
關
酬

金
者
，

應
將

公
司

監
察

人
於

子
公

司
以

外
轉

投
資

事
業

別
所

領
取

之
酬

金
，

併
入

酬
金

級
距
表

D
欄
，

並
將
欄

位
名
稱

改
為
「

所
有
轉

投
資
事

業
」
。

 
c.
酬

金
係

指
本
公
司

監
察
人

擔
任

子
公
司

以
外
轉

投
資
事

業
之
董

事
、
監

察
人
或

經
理

人
等

身
分

所
領

取
之

報
酬

、
酬

勞
、

員
工

紅
利

及
業

務
執

行
費

用
等
相
關

酬
金
。
 

＊
本

表
所

揭
露

酬
金
內
容

與
所
得

稅
法
之

所
得
概

念
不
同

，
故
本

表
目
的

係
作
為

資
訊

揭
露

之
用

，
不

作
課

稅
之

用
。

 
  

3.
總
經
理
及

副
總
經
理
之
酬
金

 
10

3/
12

/3
1；

單
位
：
新
台
幣
仟
元

 

職
稱

 
姓
名

薪
資

(A
) 

（
註

2）
 

退
職

退
休
金

(B
) 

獎
金
及

 
特
支
費
等
等

(C
) 

（
註

3）
 

盈
餘
分
配
之
員
工
紅
利
金
額

(D
) 

（
註

4）
 

A、
B、

C
及

D
等
四

項
總
額
占
稅
後
純
益

之
比
例
（
％
）（

註
9）

取
得
員
工
認
股

權
憑
證
數
額

 
（
註

5）
 

取
得
限
制
員
工

 
權
利
新
股
股
數

 
(註

11
) 

有
無
領

取
來
自

子
公
司

以
外
轉

投
資
事

業
酬
金

(註
10

) 

本
 

公
 

司
 

財
務
報
告

內
所
有
公

司
（
註

6）
 

本
 

公
 

司
 

財
務
報
告

內
所
有
公

司
（
註

6）

本
 

公
 

司
 

財
務
報
告
內

所
有
公
司

（
註

6）

本
公
司

 
財
務
報
告
內
所
有
公

司
（
註

6）
 

本
 

公
 

司
 

財
務
報
告

內
所
有
公

司
（
註

6）

本 公 司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

（
註

6）

本 公 司

財
務
報
告

內
所
有
公

司
（
註

6）
 

現
金
紅

利
金
額

股
票
紅
利

金
額

 
現
金
紅

利
金
額

股
票
紅
利

金
額

 
營

建
事

業
處

總
經
理

 
李
志
廣

6,
46

3 
6,

46
3 

31
1 

31
1 

1,
57

7
1,

57
7 

0 
0 

0 
0 

45
.2

6
45

.2
6 

0 
0 

0
0 

0 
電

子
事

業
處

總
經
理
 

葉
春
木

電
子
事
業
處

副
總
經
理
 

李
若
蘭
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酬
  
金

  
級

  
距

  
表

 

給
付
本
公
司
各
個
總
經
理
及
副
總
經
理
酬
金
級
距

 
總
經
理
及
副
總
經
理
姓
名

 
本

公
司

(註
7)

 
財
務
報
告
內
所
有
公
司

(註
8)

 E
 

低
於

2,
00

0,
00

0
元

 
無

 
無

 

2,
00

0,
00

0
元
（
含
）
～

5,
00

0,
00

0
元
（
不

含
）

 
李

志
廣

,葉
春
木

,李
若

蘭
 

李
志
廣

,葉
春

木
,李

若
蘭

 

5,
00

0,
00

0
元
（
含
）
～

10
,0

00
,0

00
元
（

不
含
）

 
無

 
無

 
10

,0
00

,0
00

元
（
含
）
～

15
,0

00
,0

00
元
（

不
含
）

 
無

 
無

 
15

,0
00

,0
00

元
（
含
）
～

30
,0

00
,0

00
元
（

不
含
）

 
無

 
無

 
30

,0
00

,0
00

元
（
含
）
～

50
,0

00
,0

00
元
（

不
含
）

 
無

 
無

 
50

,0
00

,0
00

元
（
含
）
～

10
0,

00
0,

00
0
元

（
不
含

）
 

無
 

無
 

10
0,

00
0,

00
0
元
以
上

 
無

 
無

 

總
  
計

 
共

3
位

 
共

3
位

 
註

1：
總
經

理
及

副
總

經
理

姓
名

應
分

別
列
示
，

以
彙
總

方
式
揭

露
各
項

給
付
金

額
。

若
董

事
兼

任
總
經

理
或

副
總

經
理

者
應

填
列

本
表

及
上

表
(1

-1
)或

(1
-2

)。
 

註
2：

係
填

列
最

近
年

度
總

經
理

及
副

總
經

理
薪

資
、
職

務
加
給

、
離
職

金
。

 
註

3：
係

填
列

最
近

年
度

總
經

理
及

副
總

經
理
各
種

獎
金

、
獎
勵

金
、

車
馬

費
、
特

支
費

、
各
種

津
貼

、
宿

舍
、

配
車

等
實

物
提

供
及

其
他

報
酬

金
額

。
如

提
供

房
屋

、
汽

車
及

其
他

交
通

工
具

或
專

屬
個

人
之

支
出

時
，

應
揭
露

所
提
供

資
產

之
性
質

及
成

本
、

實
際
或

按
公

平
市
價

設
算

之
租

金
、

油
資

及
其

他
給

付
。

另
如

配
有

司
機

者
，

請
附

註
說

明
公

司

給
付

該
司

機
之

相
關

報
酬

，
但

不
計
入
酬

金
。

 
註

4：
係

填
列

最
近

年
度

盈
餘

分
配

議
案

股
東
會

前
經
董

事
會
通

過
擬
議

配
發
總

經
理
及

副
總
經

理
之
員

工
紅
利

金
額
（

含
股

票
紅

利
及

現
金

紅
利

），
若

無
法

預
估

者
則

按
去

年
實

際

配
發

金
額

比
例

計
算

今
年

擬
議

配
發
金
額

，
並
另

應
填
列

附
表
一

之
三
。

稅
後
純

益
係
指

最
近
年

度
之
稅

後
純

益
。

 
註

5：
係

指
截

至
年

報
刊

印
日

止
總

經
理

及
副
總

經
理
取

得
員
工

認
股
權

憑
證
得

認
購
股

數
(不

包
括
已

執
行
部

分
)，

除
填

列
本

表
外

，
尚

應
填

列
附

表
十

五
。

 
註

6：
應

揭
露

合
併

報
表

內
所

有
公

司
(包

括
本
公
司

)給
付
本
司

總
經
理

及
副
總

經
理
各

項
酬
金

之
總
額

。
 

註
7：

本
公

司
給

付
每

位
總

經
理

及
副

總
經

理
各

項
酬
金

總
額
，

於
所
歸

屬
級
距

中
揭
露

總
經
理

及
副
總

經
理

姓
名

。
 

註
8：

合
併

報
表

內
所

有
公

司
(包

括
本

公
司

)給
付
本

公
司
每
位

總
經
理

及
副
總

經
理
各

項
酬
金

總
額
，

於
所
歸

屬
級

距
中

揭
露

總
經

理
及

副
總

經
理

姓
名

。
 

註
9：

稅
後

純
益

係
指

最
近

年
度

之
稅

後
純

益
。

 
註

10
：

a.
本

欄
應

明
確

填
列

公
司

總
經

理
及
副
總

經
理
領

取
來
自

子
公
司

以
外
轉

投
資
事

業
相
關

酬
金
金

額
。

 
b.
公

司
總

經
理

及
副

總
經

理
如

有
領

取
來

自
子
公

司
以
外

轉
投
資

事
業
相

關
酬
金

者
，
應

將
公
司

總
經
理

及
副

總
經

理
於

子
公

司
以

外
轉

投
資

事
業

所
領

取
之

酬
金

，
併

入
酬

金
級

距
表

E
欄

，
並

將
欄

位
名

稱
改
為
「

所
有
轉

投
資
事

業
」。

 
c.
酬

金
係

指
本

公
司

總
經

理
及

副
總

經
理
擔

任
子

公
司
以

外
轉
投

資
事

業
之

董
事

、
監
察

人
或
經

理
人

等
身

分
所

領
取

之
報

酬
、

酬
勞

、
員

工
紅

利
及

業
務

執
行

費
用

等
相

關

酬
金

。
 

＊
本
表
所

揭
露

酬
金

內
容

與
所

得
稅

法
之

所
得
概

念
不
同

，
故
本

表
目
的

係
作
為

資
訊
揭

露
之
用

，
不
作

課
稅
之

用
。
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4.配發員工紅利之經理人姓名及配發情形 
104/4/17；單位:新台幣仟元 

 職稱 

（註 1） 

姓名 

（註 1） 
股票紅利金額 現金紅利金額 總計 

總額占稅後純益

之比例（％）  

經

理

人

營建事業處總經理 李志廣 

0 107 107 0.58 

電子事業處總經理 葉春木 

副總經理 李若蘭 

協理(註一) 陳雲國 

協理 葉飛鵬 

協理(註一) 林錦沛 

會計經理 李露芬 

財務經理 葉蓁蓁 
註一: 陳雲國協理及林錦沛協理因個人生涯規劃已於 103/12/31 離職。 
註 1：應揭露個別姓名及職稱，但得以彙總方式揭露盈餘分配情形。 
註2：係填列最近年度盈餘分配股東會前經董事會通過擬議配發經理人之員工紅利金額（含股票紅利及現金紅利），

若無法預估者則按去年實際配發金額比例計算今年擬議配發金額。稅後純益係指最近年度之稅後純益；已

採用國際財務報導準則者，稅後純益係指最近年度個體或個別財務報告之稅後純益。 

註 3：經理人之適用範圍，依據本會 92 年 3 月 27 日台財證三字第 0920001301 號函令規定，其範圍如下： 
(1)總經理及相當等級者 
(2)副總經理及相當等級者 
(3)協理及相當等級者 
(4)財務部門主管 
(5)會計部門主管 
(6)其他有為公司管理事務及簽名權利之人 

註 4：若董事、總經理及副總經理有領取員工紅利（含股票紅利及現金紅利）者，除填列附表一之二外，另應
再填列本表。 

 
5.分別比較說明本公司及合併報表所有本公司於最近二年度支付本公司董事、監察人、總經

理及副總經理酬金總額占稅後純益比例之分析並說明給付酬金之政策、標準與組合、訂定

酬金之程式及與經營績效及未來風險之關聯性: 
單位：新台幣千元；% 

項  目 103 年度 102 年度 
本公司 合併報表所有公司 本公司 合併報表所有公司

董事酬金所佔比例 0.39% 0.39% 1.03% 1.03% 
監察人酬金所佔比例 0.15% 0.15% 0.34% 0.34% 
總經理及副總經理 
酬金所佔比例 45.26% 45.26% 58.14% 58.14% 

(1) 董事會之酬金包括車馬費、盈餘分派之董監酬勞，依本公司章程及薪資報酬委員會審議

之標準給付。 
(2) 總經理及副總經理酬金包含︰薪資、獎金、車馬費及特支費、盈餘分配之員工紅利， 

依據公司整理營運績效及同業通常水準，考量公司獲利能力及對公司整體之貢獻，並依

薪資報酬委員會審議之標準給付。 
(3) 本公司董事、監察人、總經理及副總經理均為對公司產業相當了解之專業人士，並不會

為追求短暫之酬金而從事逾越公司風險的行為，且公司已為董事及監察人於任期內就其

執行業務範圍依法應負之賠償責任購買責任保險，以降低未來風險所造成之損失，故對

公司未來營運狀況之風險尚屬有限。 
 



-20- 

三、公司治理運作情形 
(一)董事會運作情形 

最近年度董事會開會 7 次(A)，董事監察人出列席情形如下： 
 

職稱 姓名 
實際出 
(列)席 
次數Ｂ 

委託出席

次數 

實際出 
(列)席率(%) 

【Ｂ/Ａ】(註 2) 
備註 

董事長 李志廣 7 0 100%  

董事 葉春木 7 0 100%  
董事 采略投資(股) 

代表人:李若蘭 
5 2 71%  

董事 采略投資(股) 
代表人:陳雲國 

6 0 100% 103.12.16 采 略

投資(股)公司改

派李露芬女士 
為代表人 

董事 采略投資(股) 
代表人:李露芬 

1 0 100% 

董事 張慶華 3 1 43%  

獨立董事 黃健育 4 0 57%  

獨立董事 陳東陽 3 0 43%  

其他應記載事項： 

一、 證交法第 14 條之 3 所列事項暨其他經獨立董事反對或保留意見且有紀錄或書面

聲明之董事會議決事項，應敘明董事會日期、期別、議案內容、所有獨立董事意

見及公司對獨立董事意見之處理:無。 

二、 董事對利害關係議案迴避之執行情形，應敘明董事姓名、議案內容、應利益迴避

原因以及參與表決情形:無 

三、當年度及最近年度加強董事會職能之目標（例如設立審計委員會、提昇資訊透明

度等）與執行情形評估： 
1.本公司訂定董事會議事規範，建立董事會治理制度及健全監督功能以強化管理

機能。 

2.本公司已為董事會成員投保責任險。 

3.提昇資訊透明度：本公司財務報表委由安侯建業聯合會計師事務所定期查核簽

證，對於法令要求之各項公開資訊由專人負責並即時允當揭露。董事會議重要

議案皆依法令規定於公開資訊觀測站進行公告資訊，未來亦將持續進行資訊的

公開，以利投資大眾瞭解公司財務、業務運作的情形。 
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(二)審計委員會運作情形資訊 
1.審計委員會運作情形資訊：本公司並未設置審計委員會。 
2.監察人參與董事會運作 7 次 (Ａ)，列席情形如下： 

職 稱 姓名 
實際出(列)
席次數Ｂ

委託出席

次數 

實際出(列)席率

(%)【Ｂ/Ａ】 

(註 2) 

備 註 

監察人 劉緒倫 5 0 71%  

監察人 王玉麟 3 0 43%  

監察人 林美珠 6 0 86%  

其他應記載事項： 
一、監察人與公司員工及股東之溝通情形：監察人藉由參加股東會與股東溝通及監察人

認為必要時得與員工、股東直接聯絡對談。 
二、監察人與內部稽核主管及會計師之溝通情形： 

1.稽核主管列席公司定期性董事會並作稽核業務報告，監察人並無反對意見。 
2.監察人不定期與會計師以面對面或書面方式進行會計師執行財務報表查核或核閱

而獲悉之治理事項溝通。 
三、監察人列席董事會如有陳述意見，應敘明董事會日期、期別、議案內容、董事會決

議結果以及公司對監察人陳述意見之處理：無此情形。 
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(三
)公

司
治
理
運
作
情
形
及
其
與
上
市
上
櫃
公
司
治
理
實
務
守
則
差
異
情
形
及
原
因
：
 

評
估
項
目
 

運
作
情
形

(註
1)
 

與
上
市
上
櫃
公
司
治
理

 
實
務
守
則
差
異
情
形
及
原
因
 

是
否

摘
要
說
明
 

一
、
公
司
是
否
依
據
「
上
市
上
櫃
公

司
治
理
實
務
守

則
」
訂
定
並
揭
露
公
司
治
理
實
務
守
則
？
 

 
V 

本
公
司
將
依
據
「
上
市
上
櫃
公
司
治
理
實
務
守
則
」

擬
訂
定
公
司
治
理
實
務
守
則
。
 

擬
制
訂
中
。
 

二
、
公
司
股
權
結
構
及
股
東
權
益

 
（
一
）
公
司
是
否
訂
定
內
部
作
業
程

序
處
理
股
東
建

議
、
疑
義
、
糾
紛
及
訴
訟
事

宜
，
並
依
程
序

實
施
？

 
（
二
）
公
司
是
否
掌
握
實
際
控
制
公

司
之
主
要
股
東

及
主
要
股
東
之
最
終
控
制
者

名
單
？

 
（
三
）
公
司
是
否
建
立
、
執
行
與
關

係
企
業
間
之
風

險
控
管
及
防
火
牆
機
制
？

 

 （
四
）
公
司
是
否
訂
定
內
部
規
範
，
禁
止
公
司
內
部
人

利
用
市
場
上
未
公
開
資
訊
買
賣
有
價
證
券
？
 

 V   V  V   V  

 
 (一

)本
公

司
設

有
發

言
人

及
代

理
發

言
人

負
責

處
理

股

東
建
議
或
糾
紛
等
事

宜
。
 

 (二
)本

公
司

與
股

務
代

理
機

構
福

邦
證

券
股

務
代

理
定

期
掌
握
公
司
主
要
股

東
及
其
控
制
者
之
名
單
。
 

(三
)本

公
司
與
關
係
企
業

之
財
務
、
業
務
均
各
自
獨
立
運

作
，
且
往
來
均
依
相
關
法
令
規
定
及
本
公
司
內
部
控

制
制
度
辦
理
。
 

(四
)本

公
司
已
訂
定
「
防

範
內
線
交
易
管
理
作
業
辦

法
」，

以
防
範
內
線

交
易
發
生
。
 

 符
合
上
市
上
櫃
公
司
治
理
實

務
守
則
 

三
、
董
事
會
之
組
成
及
職
責

 
（
一
）
董
事
會
是
否
就
成
員
組
成
擬

訂
多
元
化
方
針

及
落
實
執
行
？

 
（
二
）
公
司
除
依
法
設
置
薪
資
報
酬

委
員
會
及
審
計

委
員
會
外
，
是
否
自
願
設
置

其
他
各
類
功
能

性
委
員
會
？

 

（
三
）
公
司
是
否
訂
定
董
事
會
績
效
評
估
辦
法
及
其

評
估
方
式
，
每
年
並
定
期
進
行
績
效
評
估
？

（
四
）
公
司
是
否
定
期
評
估
簽
證
會

計
師
獨
立
性
？

 V  V      V 

      V  

 (一
)本

公
司
董
事
均
在
各
領
域
有
不
同
專
長
，
對
公
司
發

展
與
營
運
有
一
定
幫
助
。
 

(二
)本

公
司
除
依
法
設
置
薪
資
報
酬
委
員
會
外
，
餘
公
司

治
理
運
作
均
由
各
部
門
依
其
職
掌
負
責
，
未
設
置
其

他
功
能
性
委
員
會
，
未
來
將
視
需
要
評
估
設
置
。

(三
)本

公
司
定
期
檢
討
董
事
會
效
能
，
惟
尚
未
訂
定
董
事

會
績
效
評
估
辦
法
及
其
評
估
方
式
，
未
來
將
視
需
要

評
估
訂
定
之
。
 

(四
)本

公
司
選
任
信
用
卓
著
之
會
計
師
事
務
所
及
會
計
師

簽
證
，
其
與
本
公
司
無
利
害
關
係
，
並
嚴
守
獨
立
性

。

 符
合
上
市
上
櫃
公
司
治
理
實

務
守
則
 

本
公
司
每
次
董
事
會
均
邀
請

監
察
人
列
席
參
加
,由

監
察
人

代
替
審
計
委
員
會
之
功
能
。
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評
估
項
目
 

運
作
情
形

(註
1)
 

與
上
市
上
櫃
公
司
治
理

 
實
務
守
則
差
異
情
形
及
原
因
 

是
否

摘
要
說
明
 

四
、

公
司

是
否

建
立

與
利

害
關

係
人

溝
通

管
道

，
及

於
公

司
網

站
設

置
利

害
關

係
人

專
區

，
並

妥
適

回
應

利
害

關
係

人
所

關
切

之
重

要
企

業
社

會
責

任
議
題
？

 

V 
 

本
公
司
設
有
發
言
人
及
代
理
發
言
人
，
相
關
聯
繫
資

訊
均

依
規
定
公
告
於
公
開
資
訊
觀
測
站
，
同
時
在
公
開
資

訊
觀

測
站
及
公
司
網
站
公
告
財
務
及
股
務
相
關
資
訊
，
以

建
立

與
利
害
關
係
人
之
溝
通
管
道
。
 

符
合

上
市

上
櫃

公
司

治
理

實

務
守
則
 

五
、
公
司
是
否
委
任
專
業
股
務
代
辦

機
構
辦
理
股
東

會
事
務
？

 

V 
 

本
公
司
委
任
專

業
股
代
機

構
-福

邦
證
券

股
份
有
限

公
司

股
務
代
理
部
，
代
辦
本
公
司
各
項
股
務
事
宜
。
 

符
合

上
市

上
櫃

公
司

治
理

實

務
守
則
 

六
、
資
訊
公
開

 
（
一
）
公
司
是
否
架
設
網
站
，
揭
露

財
務
業
務
及
公

司
治
理
資
訊
？

 
（
二
）
公
司
是
否
採
行
其
他
資
訊
揭

露
之
方
式
（
如

架
設
英
文
網
站
、
指
定
專
人

負
責
公
司
資
訊

之
蒐
集
及
揭
露
、
落
實
發
言

人
制
度
、
法
人

說
明
會
過
程
放
置
公
司
網
站

等
）
？

 

 V  V 

 
 (一

)本
公

司
已

依
規

定
公

告
財

務
業

務
及

公
司

治
理

事
項
於
公
開
資
訊
觀
測
站
，
並
同
步
於
官

網
上

揭
露

。
(二

) 
本
公
司
由
發
言
人
及
代
理
發
言
人
擔
任
對
外
溝
通

管
道
，
並
定
期
將
各
資
訊
上
傳
公
開
資
訊
觀
測
站
。

 符
合
上
市
上
櫃
公
司
治
理
實

務
守
則
 

七
、

公
司

是
否

有
其

他
有

助
於

瞭
解

公
司

治
理

運
作

情
形

之
重

要
資

訊
（

包
括

但
不

限
於

員
工

權

益
、
僱
員
關
懷
、
投
資
者
關
係
、
供
應

商
關

係
、

利
害

關
係

人
之

權
利

、
董

事
及

監
察

人
進

修
之

情
形

、
風

險
管

理
政

策
及

風
險

衡
量

標
準

之
執

行
情

形
、

客
戶

政
策

之
執

行
情

形
、

公
司

為
董

事
及
監
察
人
購
買
責
任
保
險
之
情
形
等
）
？

 

V 
 

1、
員
工
權
益
與
僱
員
關
懷
：
 

本
公
司
依
勞
基
法
規
定
保
障
員
工
權
益
外
，
另
提
供

相
關
福
利
制
度
(員

工
旅
遊
、
生
日
、
婚
喪
及
生
育
禮

金
、
團
體
意
外
險
、
健
康
檢
查
等
)及

不
定
期
派
員
參

加
安
全
衛
生
講
習
、
進
行
員
工
教
育
訓
練
與
員
工
建

立
互
相
信
賴
之
關
係
。

 

2、
投
資
者
關
係
: 

透
過
公
開
資
訊
觀
測
站
及
公
司
網
站
充
分
揭
露
資
訊

讓
投
資
人
瞭
解
公
司
營
運
狀
況
，
並
透
過
股
東
會
及

發
言
人
與
投
資
者
溝
通
。

 

3、
供
應
商
關
係
：

 

本
公

司
定

期
為

供
應

商
評
比

，
雙
方

充
分

溝
通

與
供

應
商
之
間
一
向
維
持
良
好
的
關
係

 

  

 符
合
上
市
上
櫃
公
司
治
理
實

務
守
則
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評
估
項
目
 

運
作
情
形

(註
1)
 

與
上
市
上
櫃
公
司
治
理

 
實
務
守
則
差
異
情
形
及
原
因
 

是
否

摘
要
說
明
 

4、
利
害
關
係
人
之
權
利
：
 

本
公
司
與
利
害
關
係
人
維
持
良
好
互
動
，
提
供
良
好
有

效
溝
通
管
道
及
資
訊
傳
遞
，
以
維
護
應
有
之
合
法
權
益
。

5、
董
事
及
監
察
人
進
修
：
 

本
公
司
以
積
極
態
度
鼓
勵
董
監
事
參
與
進
修
。
 

6、
經
理
人
參
與
公
司
治
理
有
關
之
進
修
與
訓
練
：
 

7、
風
險
管
理
政
策
及
風
險
衡
量
標
準
之
執
行
情
形
: 

本
公

司
對

重
要

管
理

指
標
訂

有
管
理

辦
法

並
依

辦
法

執
行
。

 

8、
客
戶
政
策
之
執
行
情
形
：
 

本
公

司
與

客
戶

維
持

穩
定
良

好
關
係

，
以

創
造

公
司

利
潤
。

 

9、
公
司
為
董
事
及
監
察
人
購
買
責
任
保
險
之
情
形
：
 

本
公
司
已
替
董
事
、
監
察
人
、
獨
立
董
事
及
重
要
經

理
人
購
買
責
任
保
險
，
以
強
化
股
東
權
益
之
保
障
。

職 稱

姓 名

進
修
 

日
期
 

主
辦

單
位

課
程

名
稱

進
修

時
數
 

會 計 經 理

李 露 芬

1
0
3
.1

0
.1

5

~
 

1
0
3
.1

0
.2

4

財
團

法
人

中
華

民
國

會
計

研
究

發
展

基
金

會
 

發
行

人
證

券
商

證
券

交
易

所
會

計
主

管
初

任
進

修
班

3
0 

八
、

公
司

是
否

有
公

司
治

理
自

評
報

告
或

委
託

其
他

專
業

機
構

之
公

司
治

理
評

鑑
報

告
？

（
若

有
，

請
敍

明
其

董
事

會
意

見
、

自
評

或
委

外
評

鑑
結

果
、
主
要
缺
失
或
建
議
事
項
及

改
善
情
形
）

 
  

  
(註

2)
 

 
V 

本
公
司
目
前
尚
未
實
施
相
關
政
策
。
 

符
合

上
市

上
櫃

公
司

治
理

實

務
守
則
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(四)薪酬委員會之組成、職責及運作情形: 

(1)薪資報酬委員會成員資料 

 

身份別 

（註 1） 

條件 

 

 

姓名 

是否具有五年以上工作經驗 

及下列專業資格 
符合獨立性情形（註 2） 

兼任其 

他公開 

發行公 

司薪資 

報酬委 

員會成 

員家數 

備註 

（註 3）

 

商務、法

務 、 財

務、會計

或公司業

務所需相

關料系之

公私立大

專院校講

師以上 

法官、檢察

官、律師、會

計師或其他

與公司業務

所需之國家

考 試 及 格

領有證書之

專門職業及

技術人員 

具 有 商

務 、 法

務 、 財

務、會計

或 公 司

業 務 所

需 之 工

作經驗

1 2 3 4 5 6 7 8 

獨立董事 黃健育  √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 0 無 

獨立董事 陳東陽   √ √ √ √ √ √ √ √ √ 0 無 

其他 賴建宏  √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 0 無 

 
註 1： 身分別請填列係為董事、獨立董事或其他。 
註 2： 各成員於選任前二年及任職期間符合下述各條件者，請於各條件代號下方空格中打“ ”。 

（1） 非為公司或其關係企業之受僱人。 

（2） 非公司或其關係企業之董事、監察人。但如為公司或其母公司、公司直接及間接持有表決權之股

份超過百分之五十之子公司之獨立董事者，不在此限。 

（3） 非本人及其配偶、未成年子女或以他人名義持有公司已發行股份總額百分之一以上或持股前十名

之自然人股東。 

（4） 非前三款所列人員之配偶、二親等以內親屬或三親等以內直系血親。 

（5） 非直接持有公司已發行股份總額百分之五以上法人股東之董事、監察人或受僱人，或持股前五名

法人股東之董事、監察人或受僱人。 

（6） 非與公司有財務或業務往來之特定公司或機構之董事（理事）、監察人（監事）、經理人或持股

百分之五以上股東。 

（7） 非為公司或其關係企業提供商務、法務、財務、會計等服務或諮詢之專業人士、獨資、合夥、公

司或機構之企業主、合夥人、董事（理事）、監察人（監事）、經理人及其配偶。 

（8） 未有公司法第 30 條各款情事之一。 

註 3： 若成員身分別係為董事，請說明是否符合「股票上市或於證券商營業處所買賣公司薪資委員會設置及行

使職權辦法」第 6 條第 5 項之規定。 
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(2)薪資報酬委員會運作情形資訊 

一、本公司之薪資報酬委員會委員計 3人 

二、本屆委員任期：101 年 08 月 14 日至 104 年 06 月 25 日，最近年度薪資報酬委員會開

會 2次(Ａ)，委員資格及出席情形如下： 

 

職 稱 姓 名 實際出席

次數(Ｂ) 委託出席次數
實際出席率(%) 

(Ｂ/Ａ) (註) 備 註 

召集人 黃健育 2 0 100% 
 

委員 陳東陽 1 0 50% 
 

委員 賴建宏 2 0 100% 
 

其他應記載事項： 

一、 董事會如不採納或修正薪資報酬委員會之建議，應敘明董事會日期、期別、議案內容、

董事會決議結果以及公司對薪資報酬委員會意見之處理：無此情形。 
二、 薪資報酬委員會之議決事項，如成員有反對或保留意見且有紀錄或書面聲明者，應敘

明薪資報酬委員會日期、期別、議案內容、所有成員意見及對成員意見之處理：無此

情形。 
註： 
(1) 年度終了日前有薪資報酬委員會成員離職者，應於備註欄註明離職日期，實際出席率(%)則以

其在職期間薪資報酬委員會開會次數及其實際出席次數計算之。 

(2) 年度終了日前，有薪資報酬委員會改選者，應將新、舊任薪資報酬委員會成員均予以填列，並

於備註欄註明該成員為舊任、新任或連任及改選日期。實際出席率(%)則以其在職期間薪資報

酬委員會開會次數及其實際出席次數計算之。 
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(五
)履

行
社
會
責
任
情
形
 

評
估
項
目

 
運
作
情
形

(註
1)

 
與
上
市
上
櫃
公
司
企
業
社
會
責

任
實
務
守
則
差
異
情
形
及
原
因

 
是

否
摘
要
說
明

(註
2)

 
一
、
落
實
公
司

治
理

 
（
一
）
公
司
是
否
訂
定
企
業
社
會
責
任
政

策
或
制
度
，
以

及
檢
討
實
施
成
效
？
 

（
二
）
公
司
是
否
定
期
舉
辦
社
會
責
任
教
育
訓
練
？
 

（
三
）
公
司
是
否
設
置
推
動
企
業
社
會
責
任
專
（
兼
）
職

單
位
，
並
由
董
事
會
授
權
高
階
管
理
階
層
處
理
，

及
向
董
事
會
報
告
處
理
情
形
？
 

（
四
）
公
司
是
否
訂
定
合
理
薪
資
報
酬
政

策
，
並
將
員
工

績
效
考
核
制
度
與
企
業
社
會
責
任
政
策
結
合
，
及

設
立
明
確
有
效
之
獎
勵
與
懲
戒
制
度
？

 

       V
 

 V
  V
 

V
     

 (一
) 
本
公
司
正
擬
定
「
社
會
責
任
實
務
守
則
」
中

 。
 

 
(二

) 
本
公
司
尚
未
舉
辦
社
會
責
任
教
育
訓
練
。

 
(三

) 
本

公
司

尚
未

設
置

推
動

企
業

社
會

責
任

專
(兼

)職
單

位
。

 
 

(四
) 本

公
司
訂
有
績
效
考
核
及
激
勵
獎
金
辦
法
，
未
來
將

視
實
際
情
形
考
量
訂
定
其
他
相
關
制
度
。

 

 如
有
法
令
或
實
際
必
要
考
量

時
，
則
依
「
上
市
櫃
公
司

企
業
社

會
責
任
實
務
守
則
」
及
相
關
法
令

辦
理
。

 

二
、
發
展
永
續

環
境

 
（
一
）
公
司
是
否
致
力
於
提
升
各

項
資

源
之

利
用

效
率

，

並
使
用
對
環
境
負
荷
衝
擊
低
之
再
生
物
料
？

 
（
二
）
公
司
是
否
依
其
產
業
特
性
建
立
合
適
之
環
境
管
理

制
度
？

 
（
三
）
公
司
是
否
注
意
氣
候
變
遷

對
營

運
活

動
之

影
響

，

並
執
行
溫
室
氣
體
盤
查
、
制
定
公
司
節
能
減
碳
及

溫
室
氣
體
減
量
策
略
？

 

 V
  V
  V
 

 
 (一

) 本
公

司
透

過
IS
O 

90
01

及
IS
O/
TS
 
16
94
9
認

證
系

統
，
針
對
製
程
與
存
貨
資
源
皆
訂
有
管
理
程
序
。

 
(二

) 公
司

確
實

依
產

業
特

性
建

立
合

適
之

環
境

管
理

制

度
，
如
IS
O 
90
01
及
IS
O/
TS
 1
69
49
認
證
系
統
。

 
(三

)依
本

公
司

廠
房

維
護

管
理

原
則

制
定

每
年

節
能

減
碳

及
節
費
管
理
方
針
。

 

 無
 

三
、
維
護
社
會

公
益

 
（
一
）
公
司
是
否
依
照
相
關
法
規
及
國
際

人
權
公
約
，
制

定
相
關
之
管
理
政
策
與
程
序
？

 
（
二
）
公
司
是
否
建
置
員
工
申
訴
機
制
及

管
道
，
並
妥
適

處
理
？

 
（
三
）
公
司
是
否
提
供
員
工
安
全

與
健

康
之

工
作

環
境

，

並
對
員
工
定
期
實
施
安
全
與
健
康
教
育
？

 
（
四
）
公
司
是
否
建
立
員
工
定
期
溝
通
之
機
制
，
並
以
合
理
方

式
通
知
對
員
工
可
能
造
成
重
大
影
響
之
營
運
變
動
？

 

 V
  V
  V
  V
  

         

 (一
) 本

公
司

依
勞

動
法

規
及

相
關

規
範

，
訂

定
人

事
規

章
，
以
保
障
同
仁
之
合
法
權
益
。

 
(二

) 
本
公
司
設
有
「
意
見
箱
」
及
電
子
郵
件
帳
號
供
員
工

反
映
意
見
及
申
訴
問
題
。

 
(三

) 本
公

司
訂

有
勞
工

安
全

衛
生

管
理

之
教

育
宣

導
，

加

強
員
工
安
全
與
健
康
管
理
之
觀
念
。

 
(四

) 本
公

司
定

期
舉
辦

員
工

動
員

大
會

，
讓

全
體

員
工

明

瞭
公
司
所
有
營
運
狀
況
及
未
來
營
運
計
畫
等
。

  

 無
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評
估
項
目

 
運
作
情
形

(註
1)

 
與
上
市
上
櫃
公
司
企
業
社
會
責

任
實
務
守
則
差
異
情
形
及
原
因

 
是

否
摘
要
說
明

(註
2)

 
（
五
）
公
司
是

否
為
員
工
建
立
有
效
之
職
涯
能
力
發
展
培

訓
計
畫

？
 

（
六
）
公
司
是

否
就
研
發
、
採
購
、
生
產
、
作
業
及

服
務

流
程

等
制

定
相

關
保

護
消

費
者

權
益

政
策

及
申

訴
程
序
？

 
（
七
）
對
產
品
與
服
務
之
行
銷
及
標
示
，
公
司
是
否
遵
循

相
關
法
規
及
國
際
準
則
？

 
（
八
）
公
司
與
供
應
商
來
往
前
，
是
否
評
估
供
應
商
過
去

有
無
影
響
環
境
與
社
會
之
紀
錄
？

 
（
九
）
公
司
與
其
主
要
供
應
商
之
契
約
是
否
包
含
供
應

商
如
涉
及
違
反
其
企
業
社
會
責
任
政
策
，
且
對
環

境
與
社
會
有
顯
著
影
響
時
，
得
隨
時
終
止
或
解
除

契
約
之
條
款
？

 

V
  V
   V
  V
  V
  

          

(五
) 本

公
司

提
供

相
關

內
部

及
外

部
專

業
教

育
訓

練
以

充

實
員
工
職
涯
技
能
。

 
(六

) 
本
公
司
秉
持
客
戶
滿

意
為
目
標
，
重
視
並
立
即
處
理

客
訴
且
提
供
顧
客
完
整
產
品
資
訊
。

 
 

(七
) 本

公
司

產
品

已
遵

循
相

關
法

規
及

國
際

準
則

要
求

標

示
。

 
(八

) 本
公

司
訂

有
供
應

商
管

理
作

業
流

程
，

與
重

要
供

應

商
皆
訂
有
合
約
，
保
障
雙
方
權
益
。

 
(九

) 本
公

司
與

供
應
商

之
契

約
中

，
均

會
嚴

格
訂

定
各

項

應
遵

守
條

件
，

一
旦

有
發

現
供

應
商

違
反

相
關

條

款
，
即
可
依
照
契
約
內
容
終
止
或
解
除
合
作
關
係
。

 
四
、
加
強
資
訊

揭
露

 
（
一
）
公
司
是
否
於
其
網
站
及
公
開
資
訊
觀
測
站
等
處
揭

露
具

攸
關

性
及

可
靠

性
之

企
業

社
會

責
任

相
關

資
訊
？

 

 
V

 
 

 
 (一

) 本
公

司
於

公
司
網

站
、

年
報

中
揭

露
具

攸
關

性
及

可
靠
性
之
企
業
社
會
責
任
。

 
 

 無
 

五
、
公
司
如
依

據
「
上
市
上
櫃
公
司
企
業
社
會
責
任
實
務
守
則
」
訂
有
本
身
之
企
業
社
會
責
任
守
則
者
，
請
敘
明
其
運
作
與
所
訂
守
則
之
差
異
情
形
：
無

 

六
、
其
他
有
助

於
瞭
解
企
業
社
會
責
任
運
作
情
形
之
重
要
資
訊
：

 
1、

環
境
保
護
：

 
本
公
司
所
營
事
業
並
無
噪
音
、
廢

水
與
空
氣
之
污
染
源
公
害
，
為
了
善
盡
保
護
地
球
環
境
社
會
責
任
，
本
公
司
長
期
以
來
皆
積
極
貫
徹
「
預
防
勝
於
治
療
」

的
信
念
，
持
續
改
善
環
境
管
理
系

統
，
除
強
調
產
品
品
質
，
更
努
力
開
發
應
用
於

LE
D
照
明
之

LE
D
支
架

系
列
產
品
，
以
配
合
下
游
客
戶
加
速
低
耗
電
量
之

綠
色
產
品

-L
ED

照
明
產

業
發
展
，
為
維
護
地
球
環
境
盡
一
份
心
力
，
達
成
企
業
永
續
經
營
，
環
境
永
續
發
展
，
使
經
濟
發
展
與
環
境
保
護
獲
得
雙
贏
之
目
標
。

 
2、

人
權
方
面
：
本
公
司
依
性
別
工
作
平
等
法
及
就
業
服
務
法
，
在
就
業
機
會
上
一
律
平
等
，
並
不
定
期
舉
辦
勞
資
會
議
。

 

七
、
公
司
企
業

社
會
責
任
報
告
書
如
有
通
過
相
關
驗
證
機
構
之
查
證
標
準
，
應
加
以
敘
明
：
不
適
用
。
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(六
)落

實
誠
信
經
營
情
形

 

評
  
估

  
項

  
目

 
運
作
情
形

(註
1)

 
與
上
市
上
櫃
公
司
誠
信
經
營

守
則
差
異
情
形
及
原
因

 
是

否
摘
要
說
明

 
一
、
訂
定
誠
信
經
營
政
策
及
方
案

 
（
一
）
公
司
是
否
於
規
章
及
對
外
文
件
中
明
示
誠
信
經
營
之
政

策
、

作
法
，
以
及
董
事
會
與
管
理
階
層
積
極
落
實
經
營

政
策

之
承
諾
？
 

（
二
）
公
司
是
否
訂
定
防
範
不
誠
信
行
為
方
案
，
並
於
各
方
案

內
明
定
作
業
程
序
、
行
為
指
南
、
違
規
之
懲
戒
及
申
訴

制
度
，
且
落
實
執
行
？
 

 （
三
）
公
司
是
否
對
「
上
市
上
櫃
公
司
誠
信
經
營
守
則
」
第
七

條
第
二
項
各
款
或
其
他
營
業
範
圍
內
具
較
高
不
誠
信
行

為
風
險
之
營
業
活
動
，
採
行
防
範
措
施
？

 

 V
   V
     V
   

 

 
(一

) 本
公
司
尚
未

訂
定
誠
信
經

營
相
關
規
章
，
但
本
公

司
在
對
外
簽

訂
各
項
合
約

時
，
均
本
著
誠
信
互
惠

原
則
，
議
定

合
理
之
合
約

內
容
，
並
積
極
屐
行
合

約
承
諾
事
項

。
 

(二
) 本

公
司
對
內
部
全
體
員
工

宣
導
誠
信
行
為
之
重
要

性
，
當
遇
員
工
有
發
生
不

誠
信
行
為
時
，
會
視
發

生
情
節
及
影
響
的
重
大
性

，
依
據
「
人
事
管
理
辦

法
」
懲
戒
。

 
(三

) 本
公
司
訂
有
「

廉
潔
承
諾
書
」
提
供
為
公
司
經
管

重
要
事
務
人
員

的
行
為
規
範
，
並
透
過
內
部
稽
核

單
位
的
查
核
機

制
，
防
範
不
誠
信
行
為
之
營
業
活

動
，
行
賄
及
收

賄
、
提
供
非
法
政
治
獻
金
等
情
事

發
生
。

 

 無
 

二
、
落
實
誠
信
經
營

 
（
一
）
公
司
是
否
評
估
往
來
對
象
之
誠
信
紀
錄
，
並
於
其
與
往

來
交

易
對
象
簽
訂
之
契
約
中
明
訂
誠
信
行
為
條
款
？

 

 （
二
）
公
司
是
否
設
置
隸
屬
董
事
會
之
推
動
企
業
誠
信
經
營
專

（
兼
）
職
單
位
，
並
定
期
向
董
事
會
報
告
其
執
行
情
形
？

（
三
）
公
司
是
否
制
定
防
止
利
益
衝
突
政
策
、
提
供
適
當
陳
述

管
道
，
並
落
實
執
行
？
 

 （
四
）
公
司
是
否
為
落
實
誠
信
經
營
已
建
立
有
效
的
會
計
制

度
、
內
部
控
制
制
度
，
並
由
內
部

稽
核
單
位
定
期
查
核
，

或
委

託
會
計
師
執
行
查
核
？

 
（
五
）
公
司
是
否
定
期
舉
辦
誠
信
經
營
之
內
、
外
部
之
教
育
訓
練
？

 V
   V
  V
   V
   V
 

 
 (一

) 本
公
司
對
往
來
之
客
戶
及

供
應
商
均
建
立
評
核
機

制
，
與
其
訂
立
合
約
時
。

對
雙
方
權
利
義
務
均
詳

訂
其
中
。

 
(二

) 本
公
司
推
動
企
業
誠
信
經

營
相
關
宣
導
及
執
行
由

管
理
部
負
責
。

 
(三

) 對
於
利
益
衝
突
相
關
情
事

，
公
司
內
部
員
工
除
可

向
直
屬
部
門
主
管
報
告
外

，
亦
可
直
接
向
管
理
部

相
關
成
員
報
告
。

 
(四

) 本
公
司
訂
有
內
部
稽
核
計
劃
，
內
部
稽
核
單
位
均

依
據
稽
核
計
劃
執
行
各
項
查
核
作
業
。

 
 (五

) 
本
公
司
透
過
經
營
會
議
及
員
工
動
員
大
會
，
對
員
工
宣

導
並
使
員
工
清
楚
瞭
解
其
誠
信
經
營
理
念
與
規
範
。

 無
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評
  
估

  
項

  
目

 
運
作
情
形

(註
1)

 
與
上
市
上
櫃
公
司
誠
信
經
營

守
則
差
異
情
形
及
原
因

 
是

否
摘
要
說
明

 
三
、
公
司
檢
舉
制
度
之
運
作
情
形

 
（
一
）

公
司

是
否
訂

定
具

體
檢
舉

及
獎
勵

制
度

，
並

建
立
便
利

檢
舉

管
道
，

及
針

對
被

檢
舉

對
象

指
派

適
當

之
受

理
專

責
人

員
？

 
（
二
）
公
司
是
否
訂
定
受
理
檢
舉
事
項
之
調
查
標
準
作
業
程
序

及
相
關
保
密
機
制
？

 
（
三
）
公
司
是
否
採
取
保
護
檢
舉
人
不
因
檢
舉
而
遭
受
不
當
處

置
之
措
施
？

 

 V
     V
 

 

    V
 

 (一
) 本

公
司
設
有
「

意
見
箱
」
或
可
向
直
屬
部
門
主
管

報
告
外
，
亦
可

直
接
向
管
理
部
報
告
。

 
 

(二
) 本

公
司
尚
無
訂

定
調
查
標
準
作
業
程
序
。

 
 

(三
) 本

公
司
對
檢
舉

人
負
保
密
責
任
，
並
未
對
其
有
任

何
不
當
之
處
置

行
為
。

 

 無
 

四
、
加
強
資
訊
揭
露

 
（
一
）
公
司
是
否
於
其
網
站
及
公
開
資
訊
觀
測
站
，
揭
露
其
所

訂
誠

信
經
營
守
則
內
容
及
推
動
成
效
？

 

  
 V
 

 本
公
司
規
劃
在
官
網
上
揭
露
誠
信
經
營
相
關
資
訊

情
形
。

 

 無
 

五
、
公
司
如
依
據
「
上
市
上
櫃
公
司
誠
信
經
營
守
則
」
訂
有
本
身
之
誠
信
經
營
守
則
者
，
請
敘
明
其
運
作
與
所
訂
守
則
之
差
異
情
形
：
不
適
用

 

六
、
其
他
有
助
於
瞭
解
公
司
誠
信
經
營
運
作
情
形
之
重
要
資
訊
：（

如
公
司
檢
討
修
正
其
訂
定
之
誠
信
經
營
守
則
等
情
形
）

 
本
公
司
遵
守
公
司
法
、
證
券
交
易
法
、
商
業
會
計
法
、
上
市
上
櫃
相
關
規
章
或
其
他
商
業
行
為
有
關
法
令
，
以
作
為
落
實
誠
信
經
營
之
基
本
。
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(七)公司如有訂定公司治理守則及相關規章者，應揭露其查詢方式：本公司訂定「道德

行為準則」、「取得或處分資產處理程序」、「資金貸與及背書保證作業程序」規章揭

露於公司綱站及公開資訊觀測站查閱。 
(八)其他足以增進對公司治理運作情形之瞭解的重要資訊，得一併揭露：無。 
(九)內部控制制度執行狀況： 

1.內部控制制度聲明書： 
 

佳穎精密企業股份有限公司  
內部控制制度聲明書  

日期：104年3月27日  

本公司民國一 O 三年度之內部控制制度，依據自行檢查的結果，謹聲明如下： 

一、本公司確知建立、實施和維護內部控制制度係本公司董事會及經理人之責任，本公司業已建

立此一制度。其目的係在對營運之效果及效率 (含獲利、績效及保障資產安全等 )、財務報導

之可靠性及相關法令之遵循等目標的達成，提供合理的確保。  
二、內部控制制度有其先天限制，不論設計如何完善，有效之內部控制制度亦僅能對上述三項目標之達成

提供合理的確保；而且，由於環境、情況之改變，內部控制制度之有效性可能隨之改變。惟本公司之

內部控制制度設有自我監督之機制，缺失一經辨認，本公司即採取更正之行動。 
三、本公司係依據「公開發行公司建立內部控制制度處理準則」（以下簡稱「處理準則」）規定之

內部控制制度有效性之判斷項目，判斷內部控制制度之設計及執行是否有效。該「處理準則」

所採用之內部控制制度判斷項目，係為依管理控制之過程，將內部控制制度劃分為五個組成

要素：1.控制環境，2.風險評估，3.控制作業，4.資訊及溝通，及5.監督。每個組成要素又包

括若干項目。前述項目請參見「處理準則」之規定。  
四、本公司業已採用上述內部控制制度判斷項目，檢查內部控制制度之設計及執行的有效性。  
五、本公司基於前項檢查結果，認為本公司於民國一O三年十二月三十一日的內部控制制度﹙含對

子公司之監督與管理﹚，包括知悉營運之效果及效率目標達成之程度、財務報導之可靠性及

相關法令之遵循有關的內部控制制度等之設計及執行係屬有效，其能合理確保上述目標之達

成。  
六、本聲明書將成為本公司年報及公開說明書之主要內容，並對外公開。上述公開之內容如有虛

偽、隱匿等不法情事，將涉及證券交易法第二十條、第三十二條、第一百七十一條及第一百

七十四條等之法律責任。  
七、本聲明書業經本公司民國一O四年三月二十七日董事會通過，出席董事6人中，有0人持反對意

見，餘均同意本聲明書之內容，併此聲明。   
 

佳穎精密企業股份有限公司
 

 

董事長：李志廣    簽章  

 

總經理：葉春木    簽章  

 

 

2.委託會計師專案審內部控制制度者，應揭露會計師審查報告：無。 
(十)最近年度及截至年報刊印日止，公司及其內部人員依法處罰公司對其內部人員違反內

部控制制度規定之處罰主要缺失與改善情形：無。 
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(十一)最近年度及截至年報刊印日止，股東會及董事會之重要決議： 
1.一 0 三年股東常會重要決議 

103/06/23 重要決議事項 決議結果 執行情形 

1.承認 102 年度營業報告書及財務報表案 經主席徵詢全體出席 
股東無異議照案通過 

2.承認 102 年度盈餘分派案 經主席徵詢全體出席 
股東無異議照案通過 

102 年度可分配盈餘,全數 

保留不分配 

3.討論本公司資本公積配發現金案 
經主席徵詢全體出席 
股東無異議照案通過 

已於 103 年 8 月 7日完成 

發放作業 

4.討論修訂「公司章程」部份條文案 
經主席徵詢全體出席 
股東無異議照案通過 已依修訂後章程運作。 

5.討論修訂「取得或處分資產處理程序」 

部份條文案 
經主席徵詢全體出席 
股東無異議照案通過 已依修訂後作業程序執行。

6.討論修訂「資金貸與及背書保證處理程序」

部份條文案 
經主席徵詢全體出席 
股東無異議照案通過 

已依修訂後作業程序執行。

 
2.最近年度及截至年報刊印日止，董事會之重要決議 

日  期 會議種類 重  要  決  議 

103.01.16 董事會 1、 本公司簽訂「共同投資興建契約」。 

2、 更換本公司股務代理機構案。 

3、 本公司財務報告書查核簽證會計師審計公費報酬案。 

4、 本公司向金融機構申請融資額度案。 

5、 本公司向金融機構申請融資額度續約事宜。 

103.03.27 董事會 1、 本公司 102 年度營業報告書及財務報表。 

2、 本公司一Ｏ二年度盈餘分派案。 

3、 本公司資本公積配發現金案。 

4、 本公司 102 年度內部控制制度聲明書。 

5、 修訂「取得或處分資產處理程序」案。 

6、 召集一０三年股東常會相關事宜。 

7、 修訂公司組織架構。 

8、 本公司經理人人事異動案。 

9、 變更本公司財務報告書查核簽證會計師案。 

10、購置營建用地案。 

11、本公司向各金融機構申請融資額度展期事宜。 

103.05.12 董事會 1、 本公司擬發行國內第一次有擔保轉換公司債。 

2、 本公司擬向金融機構申請公司債保證額度。 

3、 本公司擬向金融機構申請融資額度事宜。 

4、 修訂「公司章程」案。 

5、 新增一０三年股東常會議案。 

6、 擬修訂公司組織架構。 

103.06.17 董事會 1、 本公司向各金融機構申請融資額度事宜。 

2、 本公司向各金融機構辦理融資額度展期事宜。 

103.08.12 董事會 1、 本公司一Ｏ三年第二季財務報告。 

2、 本公司向「和潤企業股份有限公司」申請租賃額度事宜。 

3、 修訂本公司「核定權限表」。 

4、 本公司擬向金融機構等金融機構申請聯合授信案。 

5、 本公司向金融機構辦理融資額度展期事宜。 

6、 擬買回本公司股份轉讓予員工。 
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日  期 會議種類 重  要  決  議 

103.11.10 董事會 1、 本公司一Ｏ三年第三季財務報告。 

2、 修訂本公司「買回股份轉讓員工辦法」部分條文。 

3、 本公司薪資報酬委員會審議之評估報告案。 

4、 本公司向各金融機構申請融資額度事宜。 

5、 本公司向金融機構申請授信額度相關事宜。 

103.12.24 董事會 1、 本公司 104 年營業預算計劃。 

2、 子公司 GLENFIELD INVESTMENTS LIMITED 減資案。 

3、 擬修訂本公司內部控制循環制度及內部稽核制度。 

4、 本公司 104 年度內部稽核計畫。 

5、 本公司經理人人事異動案。 

6、 本公司印鑑章保管人異動相關事宜。 

7、 擬解除董事及其代表人之競業禁止限制案。 

8、 本公司薪資報酬委員會審議之評估報告案。 

9、 本公司向金融機構申請融資額度展期事宜。 

10、本公司向金融機構申請融資額度事宜。 

104.02.06 董事會 1、 擬變更本公司營業登記地址事宜。 

2、 本公司向各金融機構申請融資額度事宜。 

104.03.27 董事會 1、 本公司 103 年度營業報告書及財務報表案。 

2、 本公司一０三年度盈餘分派案。 

3、 本公司資本公積配發現金案。 

4、 本公司 103 年度內部控制制度聲明書。 

5、 修訂「公司章程」部分條文案。 

6、 董事及監察人改選案。 

7、 提名並審核獨立董事候選人名單。 

8、 解除本公司新任董事及代表人競業禁止之限制案。 

9、 召集一０四年股東常會相關事宜。 

 
(十二)最近年度及截至年報刊印日止，董事或監察人對董事會通過重要決議有不同意見且

有紀錄或書面聲明：無。 
(十三)最近年度及截至年報刊印日止，公司有關人士(包括董事長、總經理、會計主管、

財務主管、內部稽核主管及研發主管等)辭職解任情形之彙總： 
 

職稱 姓名 到任日期 解任日期 辭職或解任原因 

財務主管 陳雲國 101.11.30 103.12.25 辭職 
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四、會計師公費資訊 

會計師事務所名稱 會計師姓名 查核期間 備註 
安侯建業聯合會計師事務所 張淑瑩 池世欽 103/01/01~103/12/31  

 

公費項目
審計公費 非審計公費 合計 

金額級距 
1 低於 2,000 千元    
2 2,000 千元(含)~4,000 千元 V  V 
3 4,000 千元(含)~6,000 千元    
4 6,000 千元(含)~8,000 千元    
5 8,000 千元(含)~10,000 千元    
6 10,000 千元(含)以上    
 

(一)給付簽證會計師、簽證會計師所屬事務所及其關係企業之非審計公費占審計公費

之比例達四分之一以上者，應揭露審計與非審計公費金額及非審計服務內容：無。 

(二)更換會計師事務所且更換年度所支付之審計公費較更換前一年度之審計公費減少

者，應揭露審計公費減少金額、比例及原因：無。 

(三)審計公費較前一年度減少達百分之十五以上者，應揭露審計公費減少金額、比例

及原因：無。  

 

五、更換會計師資訊： 

本公司簽證會計師原為安侯建業聯合會計師事所張淑瑩會計師及陳宗哲會計師，為配合

會計師事務所內部輪調之調整，更換為安侯建業聯合會計師事所張淑瑩會計師及池世欽

會計師。 

六、公司之董事長、總經理、負責財務或會計事務之經理人，最近一年內曾任職於簽證會計

師所屬事務或其關係企業者，應揭露其姓名、職稱及任職於簽證會計師所屬事務所或其

關係企業之期間：無。 

七、最近年度及截至年報刊印日止，董事、監察人、經理人及持股比例超過百分之十之股東

股權移轉及股權質押變動情形： 

1.董事、監察人、經理人及大股東股權變動情形 
單位：股 

職 稱 姓     名

103 年度 當年度截至 4 月 1 7 日止

持有股數 
增（減）數

質押股數 
增（減）數

持有股數 
增（減）數 

質押股數 
增（減）數

董事長 李志廣 14,000 0 0 0
董事 葉春木 (290,000) 478,000 0 0
董事 張慶華 0 0 0 0
法人董事 
大股東 采略投資(股)公司  0 0 0 0 

代表人暨副總經理 李若蘭 0 0 0 0
代表人 陳雲國(註一) 0 0 0 0
代表人暨會計經理 李露芬 0 0 0 0
獨立董事 黃健育 0 0 0 0
獨立董事 陳東陽 0 0 0 0
監察人 劉緒倫 0 0 0 0
監察人 王玉麟 0 0 0 0
監察人 林美珠 0 0 0 0
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職 稱 姓     名

103 年度 當年度截至 4 月 1 7 日止

持有股數 
增（減）數

質押股數 
增（減）數

持有股數 
增（減）數 

質押股數 
增（減）數

大股東 德陽投資有限公司 0 0 0 0
協理 葉飛鵬 0 0 0 0
協理 林錦沛(註一) 0 0 0 0
財務經理 葉蓁蓁 0 0 0 0
註一: 陳雲國協理及林錦沛協理因個人生涯規劃已於 103/12/31 離職。 

4. 董事、監察人、經理人及持股例百分之十之股東股權移轉之相對人為關係人資訊： 
單位:股 

姓 名
（註 1） 

股權移轉
原因（註 2） 交易日期 交易相對人

交易相對人與公司、董事
、監察人及持股比例超過

百分之十股東之關係
股  數 交易價格

葉春木 贈與 104.01.12 葉季虹 子女 290,000 - 
註 1：係填列公司董事、監察人、經理人及持股比例超過百分之十股東姓名。 
註 2：係填列取得或處分。 
 
3.董事、監察人、經理人及持股例百分之十之股東股權質押之相對人為關係人資訊：無 

八、持股比例佔前十大股東，其間互相為財務會計準則公報第六號關係人或為配偶、二親等

以內之親屬關係之資訊： 

104 年 4 月 17 日 

姓 名 
本人持有股份 配偶、未成年 

子女持有股份 

利用他人名

義合計持有

股份 

前十大股東相互間具有財務會計則

公報第六號關係人或為配偶、親等

以內之親屬關係者，其名稱或姓名

及關係。 

備
註 

持有股數 持股比例 持有股數 持股比例
持有

股數

持股

比例
名稱 關係  

采略投資(股)公司 27,575,000 24.69% 0 0 0 0 無 無  

代表人:李志廣 223,392 0.20% 0 0 0 0
采略投資(股)公司 
佳穎精密企業(股) 

董事長 
董事長  

德陽投資(股)公司 14,815,000 13.26% 0 0 0 0 無 無  

代表人:周銘輝 750 0% 0 0 0 0
德陽投資(股)公司 

展騰投資有限公司 

董事長 

董事長 
 

展騰投資有限公司 10,000,000 8.95% 0 0 0 0 無 無  

代表人:周銘輝 750 0 0 0 0 0
德陽投資有限公司 

展騰投資有限公司 

董事長 

董事長 
 

益昕投資(股)公司 5,280,000 4.73% 0 0 0 0 無 無  

代表人:姚連地 761,212 0.68% 0 0 0 0

益昕投資(股)公司 

上億投資(股)公司 

永翊開發(股)公司 

代表人:蘇素真 

董事長 

董事長 

配 偶  

上億投資(股)公司 3,230,000 2.89% 0 0 0 0 無 無  

代表人:姚連地 761,212 0.68% 0 0 0 0

益昕投資(股)公司 

上億投資(股)公司 

永翊開發(股)公司 

代表人:蘇素真 

董事長 

董事長 

配 偶  
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姓 名 
本人持有股份 配偶、未成年 

子女持有股份 

利用他人名

義合計持有

股份 

前十大股東相互間具有財務會計則

公報第六號關係人或為配偶、親等

以內之親屬關係者，其名稱或姓名

及關係。 

備
註 

持有股數 持股比例 持有股數 持股比例
持有

股數

持股

比例
名 稱 關 係  

陳欽諭 3,107,040 2.78% 0 0 0 0 無 無  

永翊開發(股)公司 2,733,923 2.45% 0 0 0 0 無 無  

代表人:蘇素真 0 0 0 0 0 0

永翊開發(股)公司 

益昕投資(股)公司 

代表人:姚連地 

上億投資(股)公司 

代表人:姚連地 

董事長 

配 偶 

 

配 偶 

 

 

葉春木 2,532,176 2.27% 176,060 0.16% 0 0佳穎精密企業(股) 副董事長  

韓淡英 1,971,419 1.77% 0 0 0 0 無 無  

李榮發 1,230,586 1.10% 0 0 0 0 無 無  

 

九、公司、公司之董事、監察人、經理人及公司直接或間接控制之事業對同一轉投資事業之

持股數，並合併計算綜合持股比例：無。 
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肆、募資情形 
一、資本及股份 

1.股份種類 
單位：股 

股    份 
種    類 

核    定    股    本 
備 註

流通在外股份 未發行股份 合     計 

普通股 111,691,710 88,308,290 200,000,000 流通在外股份內含私募普通股

58,150,000 股且尚未公開發行

 
2.股本來源 

年 月 發行價

格(元) 

核定股本 實收股本 備            註 

股 數 
(仟股) 

金 額 
(仟元) 

股 數 
(仟股) 

金 額 
(仟元) 股本來源(仟元) 

以現金以

外之財產

抵充股款

者 

其他 

86.12 10 2,900 29,000 2,900 29,000 現金增資 9,000 仟元 無   

90.12 10 13,550 135,500 13,550 135,500

現金增資 75,500 仟元 

無  (註一)
盈餘轉增資 30,988 仟元 

員工紅利轉增資 12 仟元 

合計  106,500 仟元 

91.12 10 35,000 350,000 21,750 217,500 現金增資 82,000 仟元 無  (註二)

92.06 10 35,000 350,000 26,672 266,725

現金增資 15,000 仟元 

無  (註三)
盈餘轉增資 32,625 仟元 

員工紅利轉增資 1,600 仟元 

合計  49,225 仟元 

93.08 10 60,000 600,000 30,112 301,122

盈餘轉增資 32,007 仟元 

無  (註四)員工紅利轉增資 2,390 仟元 

合計  34,397 仟元 

97.07 10 60,000 600,000 34,112 341,122 現金增資 40,000 仟元 無  (註五)

99.09 10 60,000 600,000 36,712 367,122 股份交換 26,000 仟元 無  (註六)

100.01 10 60,000 600,000 39,712 397,122 私募 30,000 仟元 無  (註七)

100.10 10 60,000 600,000 49,712 497,122 私募 100,000 仟元 無  (註八)

100.11 10 60,000 600,000 46,712 467,122 庫藏股註銷 30,000 仟元 無  (註九)

101.01 10 100,000 1,000,000 66,712 667,122 私募 200,000 仟元 無  (註十)

101.09 10 200,000 2,000,000 36,691 366,917 減資彌補虧損 300,205 仟元 無  (註十一)

101.10 10 200,000 2,000,000 76,691 766,917 私募 400,000 仟元 無  (註十二)

102.09 10 200,000 2,000,000 111,691 1,116,917 現金增資 350,000 仟元 無  (註十三)

註一：91.01.18 經授商字第 09101013830 號。 註十一：101.09.13 經授中字第 10132490800 號。 
註二：91.12.13 經授商字第 09101497060 號。 註十二：101.10.15 經授商字第 10101212790 號。 
註三：92.07.15 經授中字第 09232368150 號。 註十三：102.09.11 經授商字第 10201186230 號。 
註四：93.07.27 經授中字第 09332470170 號。 
註五：97.07.29 經授中字第 09732719070 號。 
註六：99.09.21 經授中字第 09932606600 號。 
註七：100.01.03 經授中字第 09933062820 號。 
註八：100.10.20 經授中字第 10032657720 號。 
註九：100.11.16 經授中字第 10032747170 號。 
註十：101.01.04 經授商字第 10001290060 號。 
 

 3.總括申報制度相關資訊：無。  
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二、股東結構  

103 年 4 月 25 日 
    股東結構 

數量 
政府機構 金融機構 其他法人 個   人 

外國機構及

外人 
合       計

人       數 0 0 14 1,925 1 1,940 

持 有 股 數 0 0 65,460,917 46,229,693 1,100 111,691,710

持 股 比 例 0 0 58.61 41.39 0 100.00 

 
三、股權分散情形  

1.普通股  
                    103 年 4 月 25 日 

持股分級 股東人數 持有股數 持股比例 

   1 至      999 417 137,421 0.12 

    1,000 至    5,000 890 1,986,768 1.78 

    5,001 至   10,000 211 1,710,984 1.53 

   10,001 至   15,000 79 1,014,955 0.91 

   15,001 至   20,000 61 1,151,248 1.03 

   20,001 至   30,000 58 1,485,961 1.33 

   30,001 至   50,000 69 2,741,058 2.45 

   50,001 至  100,000 75 5,431,122 4.86 

  100,001 至  200,000 36 5,111,239 4.58 

  200,001 至  400,000 12 3,285,492 2.94 

  400,001 至  600,000 12 5,983,041 5.36 

  600,001 至  800,000 3 2,127,212 1.91 

  800,001 至 1,000,000 4 3,479,065 3.12 

  1,000,001 以上 13 76,046,144 68.08 

  合              計  1,940 111,691,710 100.00 
 

2.特別股：無。 
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四、主要股東名單：股權比例達百分之五以上或股權比例占前十名之股東名稱、持有股數及比例： 
103 年 4 月 25 日 

             股份  
主要股東名稱 持有股數 持股比例 

采略投資股份有限公司 27,575,000 24.69%
德陽投資股份有限公司 14,815,000 13.26%
展騰投資有限公司 10,000,000 8.95%
益昕投資股份有限公司 5,280,000 4.73%
上億投資股份有限公司 3,230,000 2.89%
陳欽諭 3,107,040 2.78%
永翊開發股份有限公司 2,733,923 2.45%
葉春木 2,532,176 2.27%
韓淡英 1,971,419 1.77%
李榮發 1,230,586 1.10%

 

五、最近二年度每股市價、淨值、盈餘、股利及相關資料 

 

            年  度
 項目   102 年 103 年 

當 年 度 截 至

 104 年 3 月 31 日
（註 8） 

每股 
市價 
（註1） 

最        高 32.55 20.55 16.30 
最        低 15.95 11.15 14.60 
平        均 22.18 16.40 15.33 

每股 
淨值（註2） 

分   配   前 12.83 16.51 未經會計師核閱 

分   配   後 12.63 尚未分配 未經會計師核閱 

每股 
盈餘 

加權平均股數 88,358 111,667 111,612 
每 股 盈 餘（註3） 0.16 0.17 0.10 

每股 
股利 

現 金 股 利 0.20 尚未分配 不適用 
無償

配股 
盈餘配股 0 尚未分配 不適用 
資本公積配股 0 尚未分配 不適用 

累積未付股利（註4） 0 0 不適用 

投 資 報

酬分析 

本益比（註5） 138.63 96.47 不適用 
本利比（註6） 110.90 尚未分配 不適用 

現金股利殖利率（註7） 0.90% 尚未分配 不適用 

＊若有以盈餘或資本公積轉增資配股時，並應揭露按發放之股數追溯調整之市價及現金股利資訊。 
註 1：列示各年度普通股最高及最低市價，並按各年度成交值與成交量計算各年度平均市價。 
註 2：請以年底已發行之股數為準並依據次年度股東會決議分配之情形填列。 
註 3：如有因無償配股等情形而須追溯調整者，應列示調整前及調整後之每股盈餘。 
註 4：權益證券發行條件如有規定當年度未發放之股利得累積至有盈餘年度發放者，應分別揭露截至當年

度止累積未付之股利。 
註 5：本益比＝當年度每股平均收盤價／每股盈餘。 
註 6：本利比＝當年度每股平均收盤價／每股現金股利。 
註 7：現金股利殖利率＝每股現金股利／當年度每股平均收盤價。 
註 8：每股淨值、每股盈餘應填列截至年報刊印日止最近一季經會計師查核（核閱）之資料；其餘欄位應

填列截至年報刊印日止之當年度資料。 
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六、公司股利政策及執行狀況 

1.本公司股利政策係依據營運規劃、投資計劃、資本預算及內外部環境變化由董事會予

以訂定。因本公司目前處於營運成長階段，須以保留盈餘因應營運成長及投資需求之

資金，現階段採取剩餘股利政策，並考量平衡股利，擬具適當之股利分派，其中現金

股利不得低於股利總額百分之十為原則。 

2.執行狀況：本公司 103 年度盈餘分配經 104 年 3 月 27 日董事會決議通過，擬分配股東

現金股利 18,973,991 元(每股配發 0.17 元)，另決議通過資本公積分配現金股利

14,509,523 元(每股配發 0.13 元)，尚待股東會決議通過。 

七、本年度擬議之無償配股對公司營業績效及每股盈餘之影響： 

 本公司 103 度盈餘分配係分配現金股利，對公司每股盈餘並無影響，故不適用。 

八、員工分紅及董事、監察人酬勞 

1.本公司章程規定於每年度決算後如有當期淨利，應先彌補虧損，如尚有盈餘於提列法

定盈餘公積百分之十並按法令規定提列或迴轉特別盈餘公積，連同期初累計未分配盈

餘及當年度未分配盈餘調整數額，得應業務需求酌予保留部份盈餘後，由董事會依下

列比例擬具盈餘分配案，提請股東會決議分配之：  
(1)董事監察人酬勞金就上述規定數額後剩餘之數提撥不高於百分之三。 

(2)員工紅利就上述規定數額剩餘之數提撥百分之三至百分之八。 

(3)其餘由董事會擬具盈餘分配案，提請股東會決議分配之。 

2.本期估列員工紅利及董事、監察人酬勞金額之估列基礎、配發股票紅利之股數計算基

礎及實際配發金額若與估列數有差異之會計處理： 

本公司103年度員工紅利及董事酬勞金額之估列基礎、配發股票紅利之股數計算基礎及

實際配發金額若與估列數有差異時，則列為104年度之損益。 

3.董事會通過之擬議配發員工分紅等資訊： 

(1) 配發員工現金紅利、股票紅利及董事、監察人酬勞金額:本公司103年度盈餘分派

案經104年3月27日董事會決議通過，配發員工紅利新台幣605,553元及董監酬勞新

台幣605,553元。 

(2) 擬議配發員工股票紅利金額及占本期稅後純益及員工紅利總額合計數之比例：本

年度無配發員工股票紅利。 

(3) 考慮擬議配發員工紅利及董事、監察人酬勞後之設算每股盈餘：0.17 元。 

4.前一年度員工分紅及董事、監察人酬勞之實際配發情形(包括配發股數、金額及股價)、

其與認列員工分紅及董事、監察人酬勞有差異者並應敍明差異數、原因及處理情形： 

102 年度盈餘分配案經 103 年 6 月 23 日股東常會決議通過，不予分配員工紅利與董監

酬勞。 
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九、公司買回本公司股份情形： 

 104 年 04 月 17 日 

買 回 期 次 第三次（期） 

買 回 目 的轉讓股份予員工 

買 回 期 間 103.08.14~103.10.09 

買 回 區 間 價 格新台幣 9.80~21.00 

已 買 回 股 份 種 類 及 數 量普通股 80,000 股 

已 買 回 股 份 金 額新台幣 1,041,835 

平 均 每 股 買 回 價 格新台幣 13.02 元 

已 辦 理 銷 除 及 轉 讓 之 股 份 數 量 0 股 

累 積 持 有 本 公 司 股 份 數 量 80,000 股 

累 積 持 有 本 公 司 股 份 數 量 占

已 發 行 股 份 總 數 比 率 （ % ）
0.07% 

 

十、公司債（含海外公司債）辦理情形：無。 

十一、特別股辦理情形：無。 

十二、參與海外存託憑證之辦理情形：無。 
十三、員工認股權憑證辦理情形：無。 

十四、限制員工權利新股辦理情形：無。 

十五、併購或受讓他公司股份發行新股辦理情形：無 

十六、資金運用計畫執行情形： 

截至年報刊印日之前一季止，前各次發行或私募有價證券尚未完成或最近三年內已完

成且計劃效益尚未顯現者之分析：無。 
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伍、營運概況 

一、 業務內容 

(一) 業務範圍 

1.所營業務主要內容 

(1) 金屬製品製造業 

(2) 表面處理業 

(3) 電子零組件製造業 

(4) 模具製造業 

(5) 五金批發業 

(6) 電子材料批發業 

(7) 國際貿易業 

(8) 住宅及大樓開發租售業 

(9) 不動產買賣業 

(10) 不動產租賃業 

(11) 一般旅館業 

(12) 廚具、衛浴設備安裝工程業 

(13) 能源技術服務業 

(14) 照明設備製造業 

(15) 照明設備安裝工程業 

(16) 電器批發業 

(17) 電器零售業 

(18) 家具、寢具、廚房器具、裝設品批發業 

(19) 建材批發業 

(20) 室內裝潢業 

(21) 除許可業務外，得經營法令非禁止或限制之業務 

2.營業比重 

本公司 103 年度各項業務之營業比重如下： 
單位：新台幣仟元 

產   品 營業收入淨額 營業比重(％) 

LED支架 65,678 15.2 

LED支架-車用 92,496 21.4 

雲端 86,425 19.8 

車用沖壓件 101,145 23.4 

3C 53,171 12.3 

醫療 2,142 0.5 

半導體 5,630 1.3 

其  他 26,351 6.1 

營業收入淨額 433,038 100.0 
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3.公司目前之產品項目 
A.金屬沖壓零組件： 

產 品 用途或功能 最終產品 

LED 導線架 

為各類 LED 發光的基礎，支架杯碗承載 LED

晶粒，碗形決定光形，金屬結構具備散熱

功能，幾乎所有 LED 裝置都必須使用。 

車尾燈、煞車燈、方向

燈、車頭燈、戶外看

板、交通號誌燈、面板

背光、照明用途等。 

端子,四方針 
屬於連接器之公端或母端，用於傳遞訊號

及電源。 

各式車用電子、電腦、

手機、LCD-TV 及其他

電子產品。 

其他商品買賣 外購轉售之其他零組件、配件及原物料等。-- 

B.營建事業處： 
大樓、住宅、套房、辦公、店面、停車位。 

 4.計劃開發之新產品及製程 

A.金屬沖壓零組件產業 
(1)二極體導線架. 

(2)簡易沖壓模具及其生產技術. 

(3)彈片自動 taping 包裝. 

B.營建事業處：除於大台北地區推出精緻住宅，並依都會區發展需求積極開發

交通動線良好之一般住宅及精緻休閒住宅，預計推出營建個案如下： 

推案名稱 座落地點 
及地號 

基地面積
(平方公尺) 興建方式 預  計 

推案日期 

力行段 898 
新北市林口區力行段 892
地號等 8 筆土地 

3,092 
共同投資興建 23.2495% 
、合建分售 

104 年 
第 4 季 

昕美樹 
新北市林口區力行段 904
地號等 3 筆土地 

1,005 
部分自地自建、 
部分合建分售 

105 年 
第 4 季 

力行段 731-1 
新北市林口區力行段
718、731、731-1 地號等
3 筆土地 

2,000 共同投資興建 24.5655% 
106 年 
第 4 季 

板橋國光段 
新北市板橋區國光段

800-4 地號等 5 筆土地 
1,084 

預計共同投資興建 50% 
106 年 
第 4 季 

板橋國光段 
新北市板橋區國光段 800
地號等 24 筆土地 

3,137 

 
(二)產業概況 

1.產業之現況與發展 

金屬沖壓零組件產業 
金屬沖壓零組件為電子產業的基礎元件，其應用層面涵蓋資訊電子產業中之電子

零組件、半導體、光電元件產業，下游應用之終端產業更廣泛涉及車用電，3C(資訊、

通訊、消費性電子)產業以及其他電機、電子產品等。舉例來說，一台汽車包含車用

LED(頭燈、尾燈、方向燈、第三煞車燈...)、視聽娛樂配備、儀表板、安全系統、感

應裝置...都需要各式的車用連接器, 而這些連接器都是由沖壓件組裝而成。此外工業



-44- 

電腦、3C 各項新產品的問市都將與金屬沖壓零件脫離不了關係；例如伺服器連接器、

行動電話連接器、充電器、揚聲器、收話器、手機彈片、PCMCIA 卡的外殼及卡槽、網

際網路設備、光碟機、電腦產品各式連接器、CUP 插座及散熱器等不勝枚舉。 

電子零組件為電子產業發展之基礎，種類眾多且各自執行每部份之功能，應用需

求廣泛，若依其實用性質區分可分為 1.半導體、電子管及其相關零組件以及顯示器等

主動元件；2.電容器、電阻器及電感器等被動元件；3.感測器、記錄媒體及電池等功

能元件；4.印刷電路板、連接器、繼電器、開關及馬達等機構元件四大類。我國電子

零組件產業與上游終端產品應用之供給與需求市場，在亞太地區扮演重要之角色，而

其中單項電子零組件中即使用多種之沖壓金屬零件，而一項完整之電子產品中金屬片

零件更是種類繁多，金屬片所具備之導電性功能，在整體電子產業扮演關鍵性之角色，

然而由於金屬零件製品單價大多不高，而以量產之方式以達規模經濟之效益，沖壓即

為大量生產所應用之主要方法，利用單獨或綜合運用沖切、彎曲成型之製程，將銅、

鐵等金屬胚料沖製成各種製品，如可變電阻器、連接器、開關等使用之金屬外殼，以

及接觸彈片、端子及其他金屬片零件等。近年來在電子資訊產業蓬勃發展之下，其市

場規模亦隨之擴展。 

營建產業 

房屋建築業係提供資金及土地委託營造廠興建住宅或辦公大樓，完工後再將其出

售或出租給一般大眾、消費者或公司行號。由於在整個營建工程過程中，營建廠商需

投注大量之人力、財力及物力，且需經過相當長時間始能完成，再加上其牽涉之上、

下游產業眾多，如營造廠、建材、代書、水電工程、建築師、金融機構及相關不動產

服務等等，故房屋建築業為一綜合性之製造業，在性質上亦是一種民生服務產業。 
民國 100 年度隨房價與交易量大幅翻揚，使得高房價成為民怨之首，政府為抑制

房價短線不合理，以落實居住正義，於 100 年 6 月實施特種貨物及勞務稅條例(即所謂

奢侈稅)，非自用住宅 1 年內轉讓課徵 15%稅率，2 年內遞減至 10%稅率，而央行陸續

祭出土地建融限制與降低買方購買第 2 間房融資成數，以緊縮建商與投資客之金援，

而為打擊投資客養房，並推動國內不動產交易價格透明化，仿效美國、日本、韓國等

強制登錄不動產真實交易價格資訊之制度，於民國 100 年 12 月經立法院正式三讀通過

不動產經紀業管理條例、平均地權條例與地政士法等地政三法修正案，意即辦理土地、

成屋、預售屋的交易移轉皆須按照私契約之實際交易價格來登錄，公開揭露將以區段

化、去識別化為準，並為未來實際課稅鋪路。另於 101 年 1 月各地政府則調高土地公

告現值，全國平均調漲 8%，創下 17 年來新高，藉以增加土地買賣稅負擔，而稅務單

位更鎖定房市投資客嚴查逃漏稅，展現打擊巿場短期炒作之決心，加上外在環境受到

歐債危機與總統大選之不確定因素紛擾，導致消費降低及投資人信心不足，房屋市場

買方觀望氣氛濃厚。 
隨奢侈稅開始實施與實價登錄政策已於 101 年 8 月 1 日正式上路，可知「居住正

義」仍將是房市政策之主軸，在政府針對投資客查稅，以及對於豪宅、特定地區與擁

有兩套房以上屋主於銀行貸款時進行額度限制，並透過興建合宜住宅、活用閒置空間

與利用基礎建設延伸居住地等增加房屋供給量等措施，預期將可適度抑制巿場短期炒
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作行為，自住型之購屋需求將成為房市之主力，而中長期則可因房價資訊透明化而使

房市發展更為健全。 
受到立法院通過修正房屋稅條例以落實課徵空屋稅，空屋稅概念，針對建商或投

資客大量囤屋之地方，授權由地方政府可彈性調高房屋稅，將稅率訂在百分一點五至

百分之三點六間。其較過去之一般自用住宅稅率一點二，已提高25%至200%之賦稅。 

同時財政部正推動之「房地合一」稅制，即是將房屋及土地以合併後的實價總額，扣

除實際取得成本後，按實際獲利課徵所得稅，其用意在使房產買賣能夠劃一屬於增值

利益部分的課稅方式，取代目前土地交易利得按公告現值課徵土地增值稅，及房屋的

交易利得按實價課徵所得稅的雙軌制，進而達到不動產交易利得實價課的目的。為因

應稅制之影響，短期內持有部分空屋率較高地區之建築商及投資客已有逐漸出脫房屋

物件之趨勢，然104年全球經濟成長仍呈溫和成長，加上利率仍低，資金豐沛，物價上

漲，負利率題材持續發酵等，仍將吸引長期置產跟自住需求，目前預期未來利率調整

也呈緩升格局，在上述環境因素未改變下，對於營建業來說，消費者實質購屋需求仍

有呈現緩步成長之趨勢。 

據調查統計台灣房屋自有率已達 85%，但其中有超過 70%消費者為民國 70 年以前

即持有房屋，其持有距今已逾 20 年以上之中古屋，無論使用空間或建材設備及建築結

構安全性等，均已不符現在消費者的需求，故透過都市更新後，可加快其換屋速度，

且每年因房屋老舊待換屋者並不會減少，此部分將為不動產市場很重要的基本需求和

支撐力。整體而言擁有良好立地條件及具備穩定投資報酬之產品，仍將獲得市場之認

同與青睞，而 ECFA 簽訂後，兩岸經濟關係預期將可更加緊密，對房地產市場後市發

展亦具正面助益，故對於具備企業品牌之長期經營業者而言，只要能精選開發地點、

產品型態之規劃與建案品質之掌控，將得以創造更為優異之營運表現。 

2. 產業上、中、下游之關聯性 

金屬沖壓零組件產業 
沖壓製品上游主要為原料提供者，而其下游幾乎涵蓋各行各業，就本公司而言，主

要產品為 3C 製品之電子零件沖壓，上、中、下游關連性如下所示： 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

上    游 
 

原料供應商 

中    游 
 

沖壓製品製造商

下    游 

 

應用產品 

 

銅合金、鐵材、 

不鏽鋼材、鋁材 

 

四方針、端子、LED

支架、連接器、EMI

接地片、屏蔽外殼等

電子零組件 

連接器製造商 

LED 產業 

電腦及週邊產品、

通訊產品、 

消費性電子產品、

戶外看板及號誌、

車用電子、醫療器材
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營建產業 
上游                        中游               下游 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. 產品之各種發展趨勢 

金屬沖壓零組件產業 
由於經濟水準逐年提升，日常生活電氣化、自動化趨勢，金屬導電性運用的功能，

是整體電子產業關鍵性角色。然而由於金屬零件製品單價大多不高，需要量產以達規

模經濟之效，亦為其獲利關鍵因素，而沖壓為大量生產之重要方法。利用單獨或綜合

運用沖切、彎曲成形之製程，將銅、鐵等金屬胚料沖製各種製品，如：LED 導線架、

連接器、金屬外殼、EMI 接地彈片、端子及其他金屬片零件等。 

沖壓方式的生產，除精密快速的沖床設備外，模具開發設計之優劣直接影響到沖

壓製品之精度、良率及產能，本公司均符合上述條件。 

營建產業 
隨著國人對居住品質日漸重視，個案產品的規劃及空間的利用度已成為購屋者在

選擇房屋時的重要考量，生活機能與學區目前亦為購屋考量因素之一，而施工品質更

是建立口碑的關鍵，所以，精緻化人性設計、機能實用多元性和建案位於生活機能較

佳處將是未來房屋產品的發展趨勢。 
4.競爭情形 

金屬沖壓零組件產業 
本公司為一專業模具、金屬沖壓零件製造廠，由於沖壓模具應用範圍廣泛，舉凡

金屬沖切、壓延成形之應用者均屬之，而依沖壓後之製品終端應用來分類，可分成家

電視聽、電腦暨週邊、事務機、電工電機、機械五金、車用航太、醫療器材、半導體、

通訊及其他文具、玩具、建材及光學儀器等。由於沖壓之生產方式廣為各產業產品所

應用，惟其差別在於沖壓模具之開發經驗不同，各廠商間有其不同的熟練及專業程度，

故上述分類係依各公司所善於生產之產品種類來區分。 

依模具廠之經營型態而言，可分為專業模具製造廠(約佔總數 33％)、兼業模具製

造廠(約佔總數 43％)及自用模具製造廠(約佔總數 24％)。依模具業而言，本公司應

屬自用模具製造廠，專業於精密沖壓電子、電腦零組件之金屬片零件業。同業有；鉅

祥企業(連接器)、一詮(LED 導線架)、金利精密(連接器)及健策精密(LED 導線架)等。 

由於廠商家數眾多，模具開發沖製產品範圍廣泛，故市場約略佔有率資料無法取

鋼鐵業 

水泥業 

水電業 

其他建材業 

地主 

建築師 

不動產鑑價 

土地仲介

金融業 

裝潢業 

廣告代銷與房屋仲介業

代書業 

購屋者 

營造業 

建設業 
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得，各廠之競爭能力取決於設備及模具開發能力。且各廠之產品彼此間多所歧異，營

業重心各廠分散，依此產業特性而言，同業間競爭項目較不明顯。 

本公司 10 餘年來，專業經營累積了近仟餘套模具開發經驗，著稱於同業，目前

國內同屬電子、電腦金屬片零件沖壓製造廠家數甚多，但大多規模小，故無論從公司

規模、機器設備、研發能力及產品精密度、複雜度而言，本公司均為同業中之佼佼者，

故本公司於所加入之台灣區模具工業同業公會列為一級會員。 

營建產業 
由於住宅市場產品規劃具備濃厚區域性之特色，故其市場競爭型態不若其他產業

有公司與同業間之敵對競爭情形，而是區域性個案與個案間之競爭；本公司自 101 年

起始跨入營建產業，初期推案將以大台北地區為主，主要競爭項目為住宅個案，未來

具備精緻化及實用性之住宅產品將為產品之競爭優勢。 

(三)技術及研發概況 

1.近五年度每年投入之研發費用 
單位：新台幣仟元 

年      度 99 100 101 102 103 

研發費用 24,845 9,600 5,113 3,557 4,126 

佔營業收入比例 7.18% 2.63% 1.32% 0.89% 0.95% 

 

2.開發成功之技術或產品 

年度 研發成果說明 

91年 

接地彈片結構改良 

遮蔽結構之接地彈片 

電器接地彈片 

連接器之端子料帶  

92年 

新型接地彈片 

接地彈片(1) 

接地彈片(2) 

接地彈片結構改良 

複合式接觸彈片 

複合式端子料帶結構改良 

93年 
複合材端子結構改良 

接地彈片改良 

94年 料帶式圓針端子結構改良 

95年 
LED支架散熱效果之改良 

汽車連接器料帶式圓扁複合pin之改良 

96年 LED支架薄型化改良 

97年 DDRIII端子開發 

98年 SMD產品開發 

99年 DDR3與Battery連接器開發 

100年 LED食人魚支架自動裁切折彎設備開發 
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年度 研發成果說明 

101年 LED燈散熱鰭片開發 

102年 LED燈成品MR16/AR111等規格開發 

103年 門形分流電阻 

 

營建產業 
未來本公司將積極蒐集各項土地、房屋市場資訊，加以研討分析，做好正確產品定

位及優勢之行銷策略；遴選委託國內之知名設計團隊、建築師與營造廠，提升技術水準，

已達到產品服務加值之目標。 
(四)長、短期業務發展計劃 

金屬沖壓零組件產業 
(1)短期計劃 

A.行銷策略 

(A)以技術服務及成本優勢為行銷策略，積極爭取與持續開發國內外知名客

戶。 

(B)引進新的生產設備、檢測儀器以提高產能及產品精密度。 

B.生產政策與產品發展方向 

(A)部分產品生產以委外生產方式進行，以維持生產彈性。 

(B)延攬優秀研發人才，以擴增研發團隊陣容，強化自有核心技術之競爭力。 

C.營運規模與財務配合 

(A)加強 MIS 系統，落實內控制度，加強公司經營效率。 

(B)做好預算控管，強化財務控管與調度能力。 

(2)長期計劃 

A.行銷策略 

(A)積極開發新客戶，加速國際化分工。 

(B)除穩固台灣、中國大陸及新加坡等重點銷售區域外，積極拓展其他潛在市

場。 

(C)積極培育國際行銷人才，建立行銷通路，以拓展海外市場。 

B.生產政策與產品發展方向 

(A)積極開發高附加價值之產品。 

(B)延攬優秀研發人才，以擴增研發團隊陣容，強化自有核心技術之競爭力。 

(C)提昇產品層次及加速產品開發。 

C.營運規模與財務配合 

(A)推動公司全面電腦化與自動化，導入有效率之資源管理制度。 

(B)透過國內外資本市場籌資，以符合公司未來營運之資金需求。 

營建產業 

考量公司目前資本規模、人力資源條件及個案投資報酬率、資金週轉效率，營建

業務發展仍以投資興建出售大台北地區市場需求穩定之個案為主，再逐漸擴大外縣市

新興重劃區之土地開發，讓公司得以持續不斷成長，此外另隨著國人對休閒功能之需

求，深入研討休閒產業住宅之開發與經營。 
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二、 市場及產銷概況 

(一)市場分析 

1.主要產品之銷售地區 
A.金屬沖壓零件組：最近二年度銷售地區比率表 

單位：新台幣仟元 

年度 

銷售區域 

102 年度 103 年度 

銷售額 ％ 銷售額 ％ 

內    銷 131,608 32.82 104,159 24.05

外 

 
 
銷 

新 加 坡 72,617 18.11 76,682 17.71

中 國 大 陸 143,077 35.67 173,405 40.05

泰 國 36,508 9.10 46,208 10.67

其 他 17,238 4.30 32,584 7.52

小 計 269,440 67.18 328,879 75.95

合    計 401,048 100.00 433,038 100.00
 
B.營建事業處：本公司近二年度之建案銷售以新北市林口地區為主 
 

推案年度 案  名 產品類型 銷售地區 

102年 HOMETEL 住宅大樓 新北市林口區 

103年 星空樹 住宅大樓 新北市林口區 

 
(1)市場佔有率 

由於沖壓模具製造之同業大多以中小企業規模經營者居多，模具開發沖製產品

範圍廣泛，大致包含汽車零組件、自行車零組件、電機零組件、家電產品、電子電

腦業及日用五金等，由於各廠所沖壓之產品彼此間多所歧異，故市場約略佔有率資

料無法取得；在 3C 產品持續開發日益精密，對金屬模具與沖壓零件之需求隨之增

加，廠商模具開模能力與速度即成為競爭之關鍵。 

由於目前與本公司同屬專業金屬零件沖壓之生產業者大多屬於中、小型企業

之規模，以本公司具有先進之機器設備及模具開發能力，基於客戶之零件需求，

不需外購買模具，開發能力可以自給自足；機器設備方面，具備放電設備等先進

之模具加工設備，本公司 10 餘年來累積之模具開發經驗亦著稱於同業。故本公司

不論於規模、機器設備、研發能力與產品精密度較於同業具有較優之競爭力。另

因本公司營建事業尚未完工交屋，故暫無市場佔有率之分析。 
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(2)市場未來之供需狀況與成長性 

金屬沖壓零組件 
茲就本公司產品應用端-連接器、筆記型電腦、手機及 LED 產業說明市場可能

之供需情形： 

A.連接器產業 
電子連接器(線)為連接電路及訊號間的重要橋樑，要維持電子產品的功能正

常與穩定，電子連接器(線)產品之品質即相當重要。而下游市場應用範圍相當廣

泛，包括晶片與元件連接、PCB 板對板連接、主機與 I/O 連接、對外電源及外

部訊號的連接等皆必須使用連接器，因此目前主要應用在個人電腦及其周邊產

品、通訊產品、汽車、消費性電子產品等。 
受惠於蘋果 iPhone 6/6 Plus 拉貨動能持續，以及新應用市場、新規格快

速成長，加上廠商持續耕耘非 3C 應用市場，故估計 2015 年第一季我國含海

外地區連接器產值年增 5.52%至 432.5 億元。根據工研院 IEK 的統計資料顯示，

我國電子連接器(線)最大應用市場以電腦與周邊為主，約占有四成以上比重，

雖然 2014 年全球 PC 出貨量仍無法擺脫衰退局勢，但受惠於微軟終止支援 

Windows XP 作業系統，刺激商用換機需求，使得衰退幅度趨緩，進而帶動相關

板類連接器出貨，且隨著眾多智慧手持裝置、消費性電子新品陸續上市，特別

是蘋果 iPhone 6/6 Plus 智慧型手機銷售暢旺，帶動相關廠商業績成長，以及

物聯網、穿戴式裝置等新應用市場快速成長，新增各式連接器需求，加上廠商

布局汽車、工控、醫療、綠能等利基型領域逐漸展現成效，且在新一代 USB 3.1 

Type-C 規格確立後，已有廠商出貨給終端業者，連接器汰換需求逐漸發酵，使

得 2014 年我國含海外地區連接器產值為 1,698.4 億元，較 2013 年成長 

12.95%。 

雖然智慧型手機、消費性電子新品多在 2015 年第二季才會上市，不過受惠

於蘋果 iPhone 6/6 Plus 拉貨動能持續，且已有主機板廠發表 USB 3.1 系列產

品，以及物聯網、雲端運算與相關智慧應用產業快速崛起，帶動各式連接器需

求，加上廠商持續耕耘非 3C 應用市場，可望帶動本產業產值持續成長，故估計 

2015 年第一季我國含海外地區連接器產值為 432.5 億元，較 2014 年同期成長 

5.52%，惟因 2014 年同期基期較高，故成長幅度呈現趨緩。隨著廠商布局利基

型應用獲得成效，持續發展精密細間距、高速應用連接器等技術，以提供更完

整的產品與服務，且因 2014 年同期基期較低，故估計 2015 年第一季本產業銷

售值較 2014 年同期小幅成長。 

根據經濟部工業生產統計資料顯示，雖然本產業下游應用以電腦與周邊、

網路通訊與消費性電子產品為主，不過為降低製造成本與就近供應客戶，本產

廠商已將標準化程度高、生產量大之產線移至中國生產，至於國內生產之連接

器(線)除供應 NB 用高階連接器產品外，主要應用於網通與消費性電子產品相關

之高頻高速連接器，亦有部分汽車、綠能、醫療等利基型產品。由於 2014 年

全球經濟持續復甦，同步帶動終端產品需求，並進一步拉抬連接器出貨表現，

以及廠商在高精密、高頻等技術持續進步，並打入國際大廠供應鏈，轉型成效

逐漸顯現，使得 2014 年本產業生產值為 196.49 億元，較 2013 年成長 31.8%。

另外雖然 2015 年全球經濟數據多空交雜，但在物聯網、雲端運算持續帶動高

頻高速傳輸需求，以及來自客戶的訂單提升下，故估計 2015 年第一季本產業生

產值持續較 2014 年同期大幅成長。 
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本產業產品銷售來源除廠商自行於國內公司(工廠)生產外，尚包含廠商於

台灣接單、海外生產及自其他國內外供應商進貨部分，因此生產值與銷售值金

額有較大差距。雖然本產業廠商布局之工業、醫療、車用、無線通訊等應用都

有不錯成效，但占整體銷售值比重不高，3C 應用仍為主流，且隨著陸廠受惠於

中國在地品牌勢力擴大而迅速崛起，並搶奪本產業廠商中低階連接器(線)訂單，

或者進入台灣市場銷售，加上中國持續發展產業鏈在地化，使得本產業整體銷

售量表現欠佳，故 2014 年本產業銷售值為 449.91 億元，較 2013 年衰退

3.41%。不過隨著廠商布局利基型應用獲得成效，與客戶建立長期合作關係，並

持續發展消費性電子精密細間距連接器、網通高速應用連接器等技術，以提供

更完整的產品與服務，且因 2014 年同期基期較低，故估計 2015 年第一季本產

業銷售值較 2014 年同期小幅成長。 

進出口表現，由於廠商中高階產品自製能力提升，進口多為單價較低、低

階技術產品，故估計 2015 年第一季本產業進口值仍較 2014 年同期衰退；至

於出口值則受惠於我國連接器產品技術競爭力提升，估計 2015 年第一季本產業

出口值仍較 2014 年同期成長。原物料價格變動，雖然 2015 年 1~2 月銅與電鍍

材料之金、錫價格皆較 2014 年同期下滑，有利於廠商生產成本降低，不過面對

電子產品快速更迭，故廠商對外需推出符合市場趨勢之連接器(線)產品，對內

則強化庫存管理，避免原物料價格波動所引起的庫存跌價損失。 

景氣展望，雖然全球 PC 市場需求不足，但伺服器、資料中心建置需求仍

佳，且手機大廠旗艦機種陸續上市，加上廠商持續深耕利基型領域與提升競爭

力，以及新規格 Type-C 所刺激的汰換需求，故預估 2015 年第二季本產業景

氣表現將較 2014 年同期持續成長。 

B.電腦產業 
2014 年第四季雖然傳統電腦(不包含平板電腦)產品受惠微軟於 2014 年 

4 月終止支援 Windows XP 技術服務，包括保護電腦安全的自動更新部分，帶動

企業換購商用機種 ，使得美國地區的傳統電腦出貨量持續擴增，不過歐非中東

(EMEA)地區之傳統電腦出貨量走緩，以及亞太地區面臨經濟增速走緩，其產品

滲透率逐漸墊高，致使亞太地區傳統電腦出貨量仍為衰退局面，故估計全球傳

統電腦出貨量年增率僅為 0.99%；而平板電腦因受到大螢幕智慧型手機熱銷，

與具備通話功能之平板手機的崛起影響，衝擊消費者對 7 吋以下小尺寸平板電

腦之購買意願，且消費者延長升級平板電腦之生命周期，又主要品牌廠商-蘋果

(Apple)於 2014 年 10 月中旬所推出平板電腦新機種-iPad Air 2 與 

iPadmini 3，規格提升相對有限，皆使得全球平板電腦出貨量年增率僅為 6.89%，

相較 2014 年第三季的 11.39%呈現趨緩；故綜合上述因素，估計 2014 年第四

季全球電腦出貨量總計為 16,594.7 萬台，年增率為 3.83%。 

由於中國品牌-聯想減少委外代工量，以及主要代工品牌客戶-Apple 新機種

需求不如預期，且我國品牌廠商(宏碁與華碩)的小尺寸平板電腦亦受到大尺寸

手機推出排擠買氣，皆衝擊代工廠商出貨表現，故估計 2014 年第四季我國電腦

出貨量總計為 8,502.7 萬台，年增率衰退 9.72%。國內伺服器市場隨著電信業

者、社群網站業者及雲端服務業者陸續建置資料中心，伺服器產品需求隨之增

溫，且終端客戶持續擴大釋單，皆拉抬我國伺服器的出貨量表現，故估計 2014

年第四季我國伺服器出貨量年增率成長 11.69%。 
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2015 上半年全球經濟仍將為復甦格局，估計工業電腦的需求將仍為成長態

勢，不過我國傳統電腦出貨年增率將為衰退局面，且伺服器與平板電腦成長動

能亦為疲弱，故估計2015上半年本產業產品的出貨量年增率將較2014年走緩。

展望本產業 2015 上半年，首先在工業電腦方面，主要外銷市場可望受惠美國經

濟持續朝正面發展，與新興國家自動化需求提升，以及內需市場在半導體、電

信業者資本支出的增加下，工業電腦出貨動能可望增溫，加上物聯網議題與 POS 

換機潮可望持續發酵，皆有利帶動工業電腦出貨表現，故估計 2015 上半年我國

工業電腦產銷值與 2014 年同期相較將呈現成長態勢，且持續擴張。其次，伺服

器市場方面，在新興國家對雲端資料中心基礎建設需求可望回溫，且北美網路

服務業者(如 Google、亞馬遜、微軟和臉書等)將持續擴充資料中心，可望擴大

對我國白牌伺服器業者釋單表現，以及個別代工廠商積極切入中國資料中心白

牌伺服器業務，有望取得直接供貨訂單下，均有利於我國伺服器出貨表現，估

計2015上半年出貨量年增率將仍為成長態勢。惟面臨中國伺服器廠商(如聯想、

華為、曙光與浪潮等)日益興起，白牌伺服器在歐美地區將漸趨競爭，估計我國

伺服器出貨量年增幅度將較 2014 年走緩。不過傳統電腦部分，面臨微軟針對低

價筆電機種進行作業系統授權金折扣於 2014 年 12 月結束，而新的補貼方案折

扣程度相對縮減，且微軟的新作業系統-Windows 10 與英特爾之新處理器平台

-Skylake 將於 2015 下半年才推出，消費者換購機意願恐產生遞延效應，進而

影響出貨量表現，故估計2015上半年我國傳統電腦出貨量年增率將為衰退局面；

而平板電腦方面，由於產品滲透率逐漸墊高，且消費者延長使用平板的汰換周

期，並面臨大尺寸智慧手機的替代衝擊，故估計 2015 上半年我國平板電腦出貨

量成長動能將呈現疲弱。 

綜合上述，雖然工業電腦的需求將仍為成長態勢，不過我國傳統電腦出貨

年增率將為衰退局面，且伺服器與平板電腦成長動能亦為疲弱，故估計 2015 上

半年本產業產品的出貨量年增率將較 2014 年走緩。 

C.手機產業 
    隨著各國電信營運商持續布建行動網路、推動 4G 服務，全球 4G 網絡的基

礎建設可望在 2015 年達到成熟階段，根據 MIC 估計，2015 年全球 LTE 用戶數

可望達 520 百萬戶，年增率達七成以上，有助於帶動 4G 手機出貨表現，此外，

在線上影音、行動購物、手機遊戲、行動支付等各種行動應用(APP)愈趨多元普

及，以及在本產業市場競爭持續激烈，智慧型手機價格將持續下滑下，估計 2015

年性價比高、200 美元以下的中低價手機持續成為各家廠商的主力產品，有助於

降低民眾購機門檻，帶動消費者對於智慧型手機的換機、升級需求，特別在新

興市場方面，由於印度、印尼、菲律賓、墨西哥等新興市場人口紅利高，且 2014

年網路使用人口比例仍低於 50%，市場潛力龐大，可望吸引國際手機廠商積極進

軍，成為 2015 年全球手機產業成長力道來源。 

    整體而言，2015 年受惠於新興市場智慧型手機換機、升級需求龐大，吸引

我國手機品牌廠商積極進軍，又加上國內外手機廠商增加委外代工機種比重，

可望帶動國內手機代工廠商出貨表現，故根據拓墣產業研究所估計，2015 年國

內手機出貨量達 78 百萬支，年增率為 9.40%，呈現明顯成長態勢，惟在廠商積

極布局中低階機種，且本產業面臨中國代工業者積極搶單，以及新興市場本土

品牌快速崛起，導致價格競爭激烈，故根據 ITIS 估計，2015 年國內手機製造

業產值為 15,358 百萬美元，年增率為 5.65%，成長力道與 2014 年相當，產業
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景氣以穩定成長態勢視之。雖然 2015 年受制於國際大廠及中國新興手機品牌業

者競爭衝擊，惟受惠國際手機品牌代工訂單挹注，有助於帶動我國手機代工業

者出貨量持續增溫，故估計 2015 年本產業景氣可望較 2014 年小幅成長。 

    2015 年儘管歐美等成熟市場在智慧型手機用戶量持續累積下，手機市場規

模成長動能有限，然隨著新興市場 4G 網路布建愈趨完善，以及在智慧型手機

價格下滑等因素，帶動新興市場消費者對於手機採購力道持續增強，故根據拓

璞產業研究所估計，2015 年全球手機出貨量為 2,012 百萬支，年增率為 4.09%，

成長動能較 2014 年微幅增強，景氣呈現穩定成長態勢。 

D. LED 產業 
根據PIDA調查整理，2013年全球LED 封裝與模組產值達149 億美元，2014年

LED 景氣好轉，2014年產值增至156 億美元，年增率4.7%，估2015 產值可達165

億美元，年成長率約5.8%，2017年更將有機會挑戰200億美元規模。就2014年全

球的封裝產值而言，日本以27%市占率維持領先，其次為韓國的25%，台灣以19%

市占率居於第三。2014 年中國大陸的市占率雖然只有10%，但透過政府各種補

助及政策，並以充沛資金大幅擴充產能，估計2015 年中國大陸LED 封裝與模組

產值會有40%以上的成長率。 

LED 應用市場方面，根據研究機構LEDinside 統計，2014 年LED 應用市場

總體營收達146 億美元，帶動產業成長動能主要來自LED 照明應用占33%，並超

越電視和顯示器背光的24%，成為LED 元件最大應用市場，手機占12%，指示燈

占3%，汽車應用占9%，其它應用占9%。LED 眾多應用中，LED 照明將成為產業

新一波成長動能，備受各大廠商以及市場矚目，研究機構LEDinside 表示，全

球LED 照明市場滲透率2012 年僅有17%，2014 年成長至22%；2015 年27%，2016 

年預計將大幅跳升32%，繼日本市場大力推廣LED 照明之後，歐洲市場以及中國

市場將成為下波LED 照明起飛市場。 

國內LED 廠商之生產技術成熟，擁有良好的成本控制能力，和完整的上下游

產業布局，因此國內廠商若能積極掌握研發技術與拓展海外市場等利基，仍有

很大的獲利空間。據PIDA 統計，2014 年台灣LED 元件產值以47 億美元、市占

率24％位居全球之冠，但台灣LED 產業於全球照明市場裡的影響力仍不高，照

明市場仍由國際大廠或各區域照明地方大廠所主導，且受陸廠削價競爭的嚴峻

挑戰，就連過去少有競爭對手的手機與電視背光領域也都出現不少競爭對手。

PIDA 預估，2015 年台灣LED元件產業產值年增率達14%，幅度較去年擴大。 

營建產業 
依103年第4季國泰全國房地產指數呈現明顯的高檔盤整結構，各地區多呈

現價量背離狀況，整體銷售率呈現逐月下滑。市場整體推案量仍高達3,692億元，

但 30 天銷售率僅 12.09%，較第3季降低兩成，較去年同季降低 36.52%；成交

量指數較上季減少 16.11%，較去年同季減少 42.15%。顯示在持續大幅推案下，

市場成交能量確實已呈萎縮。此外，在財政部表示推動「房地合一實價課稅」

的政策預期下，以及立院通過房屋稅條例後，稅捐機關對部分交易進行資本利

得稅查稅動作，市場氛圍對後市發展出現較為悲觀的解讀。整體而言，第4季市

場在政策變革預期與持續大量推案壓力下，仍能維持價格穩定已屬不易；後市

在供給過剩問題正式浮現下，價格支撐確實倍受關注。同時，財政部推動不動

產稅改方案後續發展，則是市場潛藏的重要不確定因素。 

在財政部表示推動「房地合一實價課稅」的政策預期下，以及立院通過房
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屋稅條例後，市場氛圍對後市發展出現較為悲觀的解讀，尤其在經過九合一地

方選舉後，執政黨因選舉失利為回應民意需求已進行內閣改組，整體房市發展

仍將政府房市政策及經濟景氣影響策而左右。為抑止房市投機炒作，財政部已

於100年6月起實施「特種貨物及勞務稅條例」，對於未滿2年移轉房地產實際交

易價格，課徵銷售10%~15%稅率，施行之後已造成當時房市短期投資需求降低，

當年度之移轉成交戶數以較前一年度減少11.08%。由於該稅制實施迄今已滿二

年，房價仍未如預期呈下跌狀況。因此於103年立法院又通過修正房屋稅條例，

以落實課徵空屋稅，授權由地方政府可彈性調高房屋稅，將稅率由1.2%調高到

1.5%至3.6%間。同時財政部已著手推動「房地合一」稅制，即是將房屋及土地

以合併後的實價總額，扣除實際取得成本後，按實際獲利課徵所得稅，進而達

到不動產交易利得實價課的目的。 

不動產建設開發相關產業之榮枯與國民經濟發展息息相關，經濟景氣成長

時可以帶動民間工商業擴建廠房及增加各項投資，房地產發展亦帶動及挹注相

關產業發展。根據行政院主計處之國民所得統計及國內經濟情勢展望資料顯示，

103年第一季經濟成長率為3.24%，第二季初步統計為3.74%，預估第三季及第四

季分別為3.62%及3.08%，全年度為3.41%，並預估我國104年之經濟成長率將達

3.51%，其他內需情形說明如下： 

民間消費方面，依主計處及經建會102年度資料顯示民間消費實質成長率為

2.02%，其中就影響民間消費的基本因素中，就業人數持續上升，但薪資未見成

長；股市維持相對高檔震盪成交值僅小幅擴增；CPI因受油電雙漲影響而上揚，

惟在政府調控物價政策下漲幅趨緩，整體因就業市場環境持續改善及民眾失業

情形仍屬穩定。因此主計處預估103年經濟成長率達3.41%，消費者物價上漲率

2.62%，由於國人所得增加有限，消費意願尚難有明顯提振，但由於103年度股

票集中交易指數已自102年底之8,611點緩步上漲至9,100點，整體集中交易市場

市值已由242,915.18佰萬元增加至262,863.68佰萬元，投資人持股已有所獲利

空間，原油價格雖已於103年度下跌4成，但民生物資價格並為因此有所反映，

因此已在為規避物價通膨之影響下，仍有增加不動產之保值性需求。 

公共投資方面，政府投資因特別預算執行高峰已過，預計103年規模3,638

億元較102年度3,850億元微幅減少；103年公營事業名目投資設定金額為1,955

億元，較102年度1,908億元略為增加，併計民間投資並剔除物價後，103年預計

之固定投資實質成長為3.66%，將較102年度之4.74%有所減少。 

因此上述民間投資及政府之公共投資金額，雖較102年為略低，惟對部分持

投資之影響區域仍可刺激區域地段之不動產需求，且預期104年我國經濟成長 

將可望優於103年，政府為促進經濟發展持續推動重大公共建設及地方交通建設，

塑造衛星城市便捷之交通環境，同時因仍處低利率時代，民眾依就有自住及保

值置產之需求，且其需求未因政府加強控管金融機構對不動產貸款措施而有所

大幅改變。在國際經濟趨穩、低利率趨勢，民眾需求等前提未改變，將持續帶

動不動產開發之業務發展。 

(4)競爭利基 

金屬沖壓零組件 
A.模具設計開發能力強。 

B.經營團隊穩定及堅強研發陣容。 

C.生產自動化及品質保證。 
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D.高附加價值產品並有穩定訂單來源。 

E.提供客戶完善之產品服務，並與客戶維持穩定互利之合作關係。 

營建產業 
A.優越的土地開發能力。 
B.掌握市場需求，精緻的設計與規劃。 
C.精確掌握工程品質、進度及成本 

(5)發展遠景之有利、不利因素與因應對策 

金屬沖壓零組件 
A.有利因素 

(A)與客戶維持良好的合作關係，客源穩定且模具開發能力強 

本公司深耕市場二十餘年，擁有豐富的模具研發能力及經驗，居同業領先地

位，為國內專業模具設計與金屬零件沖壓專業代工廠。本公司產品應用廣泛

橫跨 3C 產業，市場需求風險分散且客戶長久配合，可保有穩定客源，且不易

流失。 

(B)供料品質及價格穩定，生產達經濟規模，深具成本優勢 

本公司設備齊全，生產已達成經濟規模，主要原物料銅、鐵為大宗物資，市

場上流通普遍，貨源供應能充分取得，價格與品質上亦能合理穩定，且通過

ISO9001 及 TS16949 認證，品質保證與生產設計能力深受肯定。 

(C)生產產品具高附加價值，並展現技術服務優勢 

產品策略在提供 OEM/ODM 全製程服務，產品範疇從連續沖壓模具設計製造、

精密沖壓零件製造、精密端子、料帶式四方針、半導體支架，二極體導線架

及 EMI 防電磁波元件，走高附加價值產品路線。而在全球 3C 產業價值鏈中，

本公司亦展現技術服務優勢，提供 design in 的服務並協助導入量產商品化，

成為重要的事業夥伴。 

B.不利因素 

(A)產品生命週期短、市場變化速度快 

由於人類對於輕、薄、短、小之產品需求，加速 IC 產品汰舊換新之速度，而

市場變化快速，使得 IC 產品生命週期更形縮短。 

因應對策: 

a.開發具市場潛力之產品，提高產品附加價值及強化產品功能，使產品生命

週期延長。 

b.採用先進技術，以縮短產品開發時間及降低製造成本，提昇產品競爭力。 

(B)製造業生產成本提高及產業外移 

電子業下游產業大部份外移中國大陸等地區，國人投入製造行業意願不高，

製造業普遍缺乏勞工、土地取得不易、環保意識提高，影響產業發展。 

因應對策: 

目前公司經合法管道引進外籍勞工，加入製造行列解決勞工短缺之問題，

另公司不斷加強製程改良及引進全自動化新設備，以降低人力需求。 
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營建產業 
A.有利因素 
(A) 通膨環境下，所產生的購屋保值需求 

建築房屋首要取得土地，而土地具有不可移動性及不可替代性。由於台

灣地區地小人稠，土地更具有稀有性，土地取得愈趨困難，而都會區之

房地產不但不易貶值，反因都會環境改變而增值，且在國人「有土斯有

財」觀念及預期物價上漲心理下，房地產仍為一般人投資及保值工具。 

(B) 兩岸經貿互動日益密切，台商海外資金回流，政府鬆綁陸資來台投資審

查程序及增加開放陸客自由行，均有利於維持房市的熱絡。 

B.不利因素 
(A) 精華土地取得不易且建築相關成本持續上揚，不利房市發展。 
(B) 建築成本逐年提高：隨著推案量創新高，全台工地產生缺工潮，各工地

掀起加薪搶工，營造商與建商都已面臨嚴重缺工、工資上漲，再加上土

地價格居高不下、公告現值逐年調升以及原物料價格持續上漲等不利因

素，造成建築成本持續提高。 

(C) 政府推動房市合一及課徵空屋稅，潛藏的不利影響。 

(D) 隨著房價之上漲，金融機構將強化對不動產貸款風險之控管措施，將造

成購屋大眾與投資者在融資管道之限制。 

(E) 兩岸政治環境的紛擾，影響消費者購屋信心。 

因應對策： 

(A) 審慎評估開發案件，提出合理之投報分析與定價，加強內部管理及縮短

工期，降低因原物料成本上揚對獲利的侵蝕。 

(B) 本公司透過多方詢價、議價、比價加強採購能力，慎選建材質料，同時

選擇營建經驗豐富之建設公司共同投資興建，以降低跨入營建業之學習

成本。 
(C) 提高合建及共同投資興建方式推案比重。 

(D) 慎選推案地點，注重營建品質，採量小質精的策略推案。 

(E) 產品多樣化、客層區隔化。 

(F) 減少餘屋風險活絡資金。 

2.主要產品之重要用途及產製過程 

(1)主要產品之重要用途 

金屬沖壓零件 

(A)料帶式四方針、圓針：車用連接器，電腦排針。 

(B)端子：電腦，手機，伺服器，各類電子產品傳送電流及訊號用途。 

(C)外殼：電子零組件金屬外殼。 

(D)支架：LED 照明，顯示，背光產品。 

(E)精密模具：電腦、電子等精密零件之沖壓模具。 
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營建產業 
本公司主要產品以興建住宅大樓，提供住家為重心；並以內銷市場為主。 

 
(2)主要產品之產製過程： 

A.模具： 
 

 

 

 

 

 

B.金屬沖壓零件： 
 

 

 

 
 

C.營建產業 
 
 
 
 
 
 

3.主要原料之供應狀況 

本公司生產所需之主要原物料銅、鐵、不銹鋼均屬大宗物資，取得相當穩定，

在 Wieland、第一伸銅、日曠、原田、三越、中鋼等金屬材料供應商之配合下，品

質、數量、價格、交期均能維持一定水準，從未發生供貨不足致使生產停頓之狀況。

另在營建產業方面，本公司土地取得來源包括自行開發、合建方式或共同投資興建

開發取得土地，另工程營建多與關係人亞昕國際開發股份有限公司共同投資興建，

並透過監工制度嚴格要求良好的施工品質。 
  

接單 設計 出圖 零件製造 模具組立

試模 交樣 客戶承認 

材料 沖壓生產 產品檢驗 成品加工處理 

包裝 產品檢驗 入庫 
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4.主要進銷貨客戶名單 

(1)最近二年度任一年度中曾占進貨總額百分之十以上之客戶名稱及其進貨金額與

比例：  
單位：新台幣仟元；% 

 102 年度 103 年度 

名次 名  稱 金  額 
佔全年度
進貨淨額
比率％

與發行人

之關係 
名  稱 金  額 

佔全年度
進貨淨額
比率％ 

與發行人
之關係 

1 永翊開發 607,012 44.58 註 1 亞昕國際 297,941 41.03 註 2 

2 亞昕國際 355,609 26.12 註 2 陳君 127,770 17.60 註 3 

3 曾君 146,340 10.75 無 國原營造 95,584 13.16 無 

4 其他 252,699 18.55 - 其他 204,815 28.21 

 進貨淨額 1,361,660 100.00 - 進貨淨額 726,110 100.00 
註 1：永翊開發董事長為本公司前董事姚連地之配偶 
註 2：亞昕國際董事長為本公司之前董事姚連地 
註 3：本公司股權比例前十名之股東 
 
增減變動說明： 
102 年度取得板橋區國光段及林口區力行段土地，103 年度購買林口區力行段
904.905 地號土地供營建推案使用，為因應拓展營建業務增加本公司之營收及獲
利，選定關係人為交易對象係土地已整合完成可加速個案開發進度，故交易確有
其必要性，且交易價格及條件係依一般市場模式參照專業鑑價報告價格所議定，
並經會計師出具合理性複核意見，關係人及非關係人之交易條件均相同合理，並
無異常之情事。國原營造為承攬本公司 HomeTel 之營造廠商，本年度積極投入營
建工程為本公司前 3 大進貨廠商之一。 
 

(2)最近二年度任一年度中曾占銷貨總額百分之十以上之客戶名稱及其銷貨金額與

比例：  
單位：新台幣仟元；% 

名次 

102 年度 103 年度 

名稱 金額 
佔全年度
銷貨淨額

比率 

與發行人
之關係 

名稱 金額 
佔全年度銷
貨淨額比率 

與發行人
之關係 

1 A 公司 65,024 16.21 無 A 公司 72,055 16.64 無 

2 - - -  B 公司 46,436 10.72 無 

3 - - -  C 公司 46,175 10.66 無 

4 - - -  D 公司 44,382 10.25 無 

5 其他 336,024 83.79  其他 223,990 51.73  

 營業淨額 401,048 100.00 營業淨額 433,038 100.00 

增減變動說明： 

A、B 公司係連接器廠商，因雙方關係良好及專營車用件，舊案產品量產及新案

導入，故成長動能高。C、D公司係本公司配合客戶進行各款 LED 導線架開發及高

密度車燈導線架，因此營收持續成長中。營建部門之營業收入係採全部完工法入

帳，故目前尚未認列銷貨金額。 
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5.最近二年度生產量值表 

單位：新台幣仟元；KKPCS 
      年度 

    生產量值 

主要商品        

102 年度 103 年度 

產能 產量 產值 產能 產量 產值 

沖壓-四方針(註 1) 2,480 1,449 151,232 2,480 1,935 182,044

沖壓-端子 
3,200

778 86,548
3,200

667 83,628

沖壓-EMI(彈片) 37 8,531 48 10,250

沖壓-鐵殼 50 8 876 50 5 389

沖壓-LED 1,000 949 182,019 1,000 1,138 205,169

沖壓-SMD 1,100 770 20,529 1,100 226 9,194

其他(註 2) 0 23,420 82,056 0 20,692 61,731

合計 - 27,411 531,791 - 24,711 552,405
註 1：四方針係四方針及 ROUND PIN。                
註 2：其他係模具及廢料收入等。 
 

6.最近二年度銷售量值表 

單位：新台幣仟元；KPCS 

            年度 
   銷售量值 
         
主要商品        

102 年度 103 年度 
內   銷 外   銷 內   銷 外   銷 

量 值 量 值 量 值 量 值 

沖壓-四方針(註 1) 56 5,492 657 118,412 59 5,687 889 155,966

沖壓-端子 170 22,593 66 23,583 193 19,267 126 27,960

沖壓-EMI(彈片) 3 2,226 10 8,541 3 2,465 13 12,185

沖壓-鐵殼 6 635 1 488 3 419 10 5,560

沖壓-LED 78 36,442 352 96,581 69 32,829 406 113,791

沖壓-SMD 760 29,628 0 0 239 12,385 1 665

其他(註 2) 1,889 34,592 289 21,835 2,367 31,106 359 12,753

合計 2,962 131,608 1,375 269,440 2,933 104,158 1,804 328,880
註 1：四方針係四方針及 ROUND PIN。 
註 2：其他係模具及廢料收入等，且因非屬規格化產品故不擬統計數量。 
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三、 最近二年度從業員工人數 
單位：人 

             年度

人數  
102年度 103年度 

104年度 

截至3月底 

員工人數 

經理人 14 16 14 

生產人員 46 52 52 

一般人員 26 27 26 

合    計 86 95 92 

平均年歲 39.69 39.34 39.42 

平均服務年資 5.59 3.8 4.00 

學歷分布 
比率 

碩    士 3.49% 4.26% 4.35% 

大學(專) 48.84% 58.51% 59.78% 

高    中 40.70% 30.85% 29.35% 

高中以下 6.97% 6.38% 6.52% 

四、環保支出資訊 

(一)依法令規定，應申領汙染設施設置許可證或汙染排放許可證或應繳納汙染防治費用

或應設立環保專責單位人員者，其申領、繳納或設立情形之說明：不適用。 

(二)防治環境污染主要設備之投資及其用途與可能產生效益：不適用。 

(三)說明最近二年度及截至公開說明書刊印日止，公司改善環境污染之經過，其有污染

糾紛事件者，並應說明其處理經過：不適用。 

(四)說明最近二年度及截至公開說明書刊印日止，公司因污染環境所受之損失(包括賠 

償)，處分之總額，並揭露其未來因應對策(包括改善措施)及可能之支出(包括未採

取因應對策可能發生損失、處分及賠償之估計金額，如無法合理估計者，應說明其

無法合理估計之事實)：不適用。 

(五)說明目前污染狀況及其改善對公司盈餘、競爭地位及資本支出之影響及其未來二年

度預計之重大環保資本支出：不適用。 
五、勞資關係 

(一)各項員工福利措施、進修、訓練、退休制度與其實施狀況，以及勞資間之協議，與

各項員工權益維護措施情形： 

(1)員工福利措施： 

本公司除依政府規定使員工享有勞健保外，在員工訓練方面，依需求安排內外

部訓練，以提升專業知識、技術，發揮最高工作效率。且明訂員工分紅制度，

以提升工作效率及盈餘共享共識，並提供年終獎金。 

(2)進修及訓練： 

本公司訂定之「教育訓練辦法」執行員工職前及在職訓練，提供同仁完整訓練

及進修管道。 

項目 總人數 總時數 總費用 

1.新進人員訓練 21 63 0 

2.專業職能訓練 103 375 21,400 

合計 124 438 21,400 



-61- 

(3)退休制度： 

本公司依據勞動基準法之規定，訂立員工退休金辦法，適用於所有正式任用員

工，退休條件及退休金給付標準係依據勞動基準法規定辦理。且本公司定期向

主管機關申請核准提撥勞工退休準備金，專戶儲存於中央信託局。另自 94 年 7

月 1 日起，勞工退休金新制實施，本公司亦為選擇新制之同仁依法提撥 6%退休

金至勞保局個人帳戶中。 

(4)勞資間之協議 

本公司依法令規定設立勞資會議、職工褔利委員會、員工申訴信箱等，員工之

各項權益可透過上述各項管道取得公平合理之處理；自成立至今本公司勞資關

係和諧，並無因勞資糾紛而需協調之重大情事。 

(5)各項員工權益維護措施維護情形 

本公司除依法令規定制定員工工作手冊並訂有人事管理規章，對於員工之出缺

勤、請假、休假及例假日均有明文之規定，勞資間均依此協議辦理，雙方關係

至為和諧。 

(二) 最近二年度及截至公開說明書刊印日止，公司因勞資糾紛所遭受之損失，並揭露目

前及未來可能發生之估計金額與因應措施： 

本公司從設立至今，並無發生任何勞資糾紛而導致損失之情事。 
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六、重要契約：  
 

契約性質 當事人 契約起迄日期 主要內容 
限制 

條款 

保險契約 新安東京 103.05 至 104.05 
機器設備及貨物之火險及 
竊盜險等 

無 

租賃契約 合隆毛廠 102.12 至 107.11 廠房及辦公室之承租 無 

土地買賣契約 
姚連地 

(本公司前任董事) 101.10至101.12 
林口區建林段 489 地號等 
14 筆土地 

無 

土地買賣契約 
姚連地 

(本公司前任董事) 
101.10至101.12 林口區力行段 731-1 等      

3 筆地號 
無 

土地買賣契約 

亞昕國際開發 
股份有限公司   
(該公司董事長為 

本公司前任董事) 

102.07至102.09 林口區力行段 959 地號 無 

土地買賣契約 

亞昕國際開發 
股份有限公司   
(該公司董事長為 

本公司前任董事) 

陳  君 
(本公司股權比例 

前十名之股東 

102.03至102.05 林口區力行段 904-905 地號 無 

土地買賣契約 
永翊開發 

股份有限公司   
(本公司前任董事) 

102.03至102.04 
板橋區國光段 800-4 地號    
等 5 筆土地 

無 

土地買賣契約 
永翊開發 

股份有限公司   
(本公司前任董事) 

102.09至102.11 
板橋區國光段 800 地號      
等 24 筆土地 

無 

共同投資 

興建合約 

亞昕國際開發 
股份有限公司 

101.10至完工日止
共同投資興建部分新北市林
口區「晴空樹」案基地 無 

共同投資 

興建合約 

亞昕國際開發 
股份有限公司 
嘉實建設股份 
有限公司 

102.12 至完工日止
共同投資興建新北市林口區
建林段 436 等地號開發 無 

共同投資 
興建合約 

亞昕國際開發 
股份有限公司 

103.01 至完工日止
共同投資興建新北市林口區
力行段 718 等地號開發 無 

共同投資 
興建合約 

亞昕國際開發 
股份有限公司 
美勝美開發 
股份有限公司 

103.01 至完工日止
共同投資興建新北市林口區
力行段 892 等地號開發 無 

合建分售 溫君及陳君 102.12 至完工日止
新北市林口區力行段 898 與
899 等地號合建分售 無 

合建分屋 曾君及朱君 103.01 至完工日止
新北市林口區力行段 906地號
合建分屋 無 

工程合約 國原營造(股)公司 103.05 至完工日止 「HOMETEL」工程承攬合約 無 

工程合約 地樺營造事業(股)公司 103.05 至完工日止 「晴空樹」工程承攬合約 無 
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陸、財務概況 

一、最近五年度簡明財務資料 

(一) 1.個體簡明資產負債表-採用國際財務報導準則 

單位：新台幣仟元 

      年度 

項目 

最近五年度財務資料 

99 年度 100 年度 101 年度 102 年度 103 年度 

流動資產 

不適用 

1,212,518 2,674,520 3,441,762
採用權益法之投資淨額 187,247 141,463 119,069
不動產、廠房及設備 41,891 45,790 44,128
無形資產 0 0 0 
其他資產 41,887 45,230 43,770
資產總額 1,483,543 2,907,003 3,648,729

流動負債 
分配前 671,969 1,470,859 2,211,590
分配後 686,540 1,493,197 2,245,073

非流動負債 1,399 2,858 7,164

負債總額 
分配前 673,368 1,473,717 2,218,754
分配後 687,939 1,496,055 2,252,237

歸屬於母公司業主之權

益 
810,175 1,433,286 1,429,975

股本 766,917 1,116,917 1,116,917
資本公積 36,881 309,755 287,417

保留盈餘 
分配前 9,701 8,845 26,682
分配後 (4,870) 8,845 7,709

其他權益 (3,324) (2,231) 0
庫藏股票 0 0 (1,041)

權益總額 
分配前 810,175 1,433,286 1,429,975
分配後 795,604 1,410,948 1,396,492

註 1： 103 年度分配後財務資訊，尚未經 104 年度股東常會決議通過。 
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2.合併簡明資產負債表-採用國際財務報導準則 

單位：新台幣仟元 

     年度 

項目 

最近五年度財務資料 

99 年度 100 年度 101 年度 102 年度 103 年度 
104 年 

第一季 

流動資產 

不適用 

1,217,223 2,680,804 3,441,863 3,550,584
採用權益法之投資

淨額 
141,389 135,215 118,968 114,832

不動產、廠房及設備 41,891 45,790 44,128 39,065
無形資產 0 0 0 0
其他資產 41,887 45,230 43,770 43,773
資產總額 1,442,390 2,907,039 3,648,729 3,748,254

流動負債 
分配前 630,816 1,470,895 2,211,590 2,302,626

分配後 645,387 1,493,233 2,245,073 尚未分配

非流動負債 1,399 2,858 7,164 4,003

負債總額 
分配前 632,215 1,473,753 2,218,754 2,306,629
分配後 646,786 1,496,091 2,252,237 尚未分配

歸屬於母公司業主

之權益 
810,175 1,433,286 1,429,975 1,441,625

股本 766,917 1,116,917 1,116,917 1,116,917
資本公積 36,881 309,755 287,417 287,417

保留盈餘 
分配前 9,701 8,845 26,682 38,332
分配後 (4,870) 8,845 7,709 尚未分配

其他權益 (3,324) (2,231) 0 0
庫藏股票 0 0 (1,041) (1,041)

權益總額 
分配前 810,175 1,433,286 1,429,975 1,441,625
分配後 795,604 1,410,948 1,396,492 尚未分配

註 1： 103 年度分配後財務資訊，尚未經 104 年度股東常會決議通過。 
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3.個體簡明資產負債表-我國財務會計準則 
單位：新台幣仟元 

年度 

項目 

最近五年度財務資料 

99 年度 100 年度 101 年度 102 年度 103 年度

流動資產 286,034 251,164 1,215,513

不適用 

基金及長期投資 332,847 391,031 187,247
固定資產 85,145 54,014 41,891
無形資產 882 126 0
其他資產 14,775 39,507 40,430
資產總額 719,683 735,842 1,485,081

流動負債 
分配前 354,874 338,137 671,969
分配後 354,874 338,137 686,540

長期負債 5,000 13,957 0
其他負債 0 0 0

負債總額 
分配前 359,874 352,094 671,969
分配後 359,874 352,094 686,540

股本 397,122 667,122 766,917
資本公積 134,930 31,571 38,534

保留盈餘 
分配前 (126,423) (305,693) 18,336
分配後 (126,423) (305,693) 3,765

金融商品未實現損益 0 0 0
累積換算調整數 (7,408) (9,252) (10,675)
庫藏股票 (38,412) 0 0
股東權益 

總額 

分配前 359,809 383,748 813,112
分配後 359,809 383,748 798,541

註：上開本公司財務資料，均經會計師查核簽證。 
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4.合併簡明資產負債表-我國財務會計準則 

單位：新台幣仟元 

年度 

項目 

最近五年度財務資料 

99 年度 100 年度 101 年度 102 年度 103 年度 

流動資產 556,669 463,354 1,220,218

不適用 

基金及長期投資 33,631 228,774 141,389
固定資產 349,685 273,456 41,891
無形資產 25,591 24,835 0
其他資產 18,226 44,434 40,430
資產總額 983,802 1,034,853 1,443,928

流動負債 
分配前 515,114 474,983 630,816
分配後 515,114 474,983 645,387

長期負債 76,880 100,304 0
其他負債 104 0 0

負債總額 
分配前 592,098 575,287 630,816
分配後 592,098 575,287 645,387

股本 397,122 667,122 766,917
資本公積 134,930 31,571 38,534

保留盈餘 
分配前 (126,423) (305,693) 18,336
分配後 (126,423) (305,693) 3,765

金融商品未實現損益 0 0 0
累積換算調整數 (7,408) (9,252) (10,675)
庫藏股票 (38,412) 0 0
少數股權 31,895 75,818 0
股東權益 

總額 

分配前 391,704 459,566 813,112
分配後 391,704 459,566 798,541

註：上開本公司財務資料，均經會計師查核簽證。 
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(二) 1.個體簡明綜合損益表-採用國際財務報導準則 

單位：新台幣仟元 

 年  度    

 項  目 

最近五年度財務資料 

99 年度 100 年度 101 年度 102 年度 103 年度 

營業收入 

不適用 

388,670 401,048 433,038
營業毛利 70,346 88,959 108,517
營業損益 16,953 24,052 31,069
營業外收入及支出 10,451 (8,970) (8,663)
稅前淨利 27,404 15,082 22,406
繼續營業單位本期淨利 27,404 15,082 22,406
停業單位損失 0 0 0
本期淨利 27,404 14,329 18,451
本期其他綜合損益(稅後淨額) (5,966) 186 1,617
本期綜合損益總額 21,438 14,515 20,068
每股盈餘 (元) 0.59 0.16 0.17

  註：上開本公司財務資料，均經會計師查核簽證。 

 
2.合併簡明綜合損益表-採用國際財務報導準則 

單位：新台幣仟元 

 年 度    

   項 目 
    

最近五年度財務資料 當年度截至

104年3月31

日財務資料99 年度 100 年度 101 年度 102 年度 103 年度 

營業收入 

不適用 

447,218 401,048 433,038 127,961

營業毛利 86,131 88,959 108,517 37,305

營業損益 23,976 23,884 31,066 19,288

營業外收入及支出 8,983 (8,802) (8,660) (9,198)

稅前淨利 32,959 15,082 22,406 10,090

繼續營業單位本期淨利 32,959 15,082 22,406 10,090

停業單位損失 0 0 0 0

本期淨利 31,317 14,329 18,451 11,650

本期其他綜合損益(稅後淨額) (5,966) 186 1,617 0

本期綜合損益總額 25,351 14,515 20,068 11,650

淨利歸屬於母公司業主 27,404 14,329 18,451 11,650

淨利歸屬於非控制權益 3,913 0 0 0

綜合損益總額歸屬於母公司業主 21,438 14,515 20,068 11,650

綜合損益總額歸屬於非控制權益 3,913 0 0 0

每股盈餘 (元) 0.59 0.16 0.17 0.10
註：上開本公司財務資料，均經會計師查核簽證。 
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3.個體簡明損益表-我國財務會計準則 

單位：新台幣仟元 

年 度 

 項 目 

最近五年財務資料 

99 年度 100 年度 101 年度 102 年度 103 年度 

營 業 收 入 346,023 365,476 388,670

不適用 

營 業 毛 利 49,950 21,339 70,346
營 業 ( 損 ) 益 (35,783) (49,779) 16,927
營 業 外 收 入 3,843 5,592 11,990
營 業 外 支 出 83,569 133,978 5,093
繼 續 營 業 單 位
稅 前 ( 損 ) 益 (115,509) (178,165) 23,824

繼 續 營 業 單 位
稅 後 ( 損 ) 益 (105,215) (174,537) 23,824

停 業 單 位 淨 利 0 0 0
本 期 淨 ( 損 ) 利 (105,215) (174,537) 23,824
每股盈餘(虧 ) (元 ) (3.29) (4.18) 0.51
註：上開本公司財務資料，均經會計師查核簽證。 

 

4.合併簡明損益表-我國財務會計準則 
單位：新台幣仟元 

年 度  

  項  目 

最近五年度財務資料 

99 年度 100 年度 101 年度 102 年度 103 年度 

營業收入 672,855 692,635 447,218 

不適用 

營業毛利 97,009 75,714 86,131 
營業(損)益 (53,957) (63,928) 23,950 
營業外收入 9,831 8,986 11,656 
營業外支出 73,035 104,128 6,227 
繼續營業單位稅前(損)益 (117,161) (159,070) 29,379 
繼續營業單位稅後(損)益 (108,431) (162,593) 27,737 
停業單位淨利 0 0 0 
合併總損益 (108,431) (162,593) 27,737 
少數股權損益 (3,216) 11,944 3,913 
合併淨損益 (105,215) (174,537) 23,824 
每股盈餘(虧) (3.29) (3.89) 0.51 
註：上開本公司財務資料，均經會計師查核簽證。 
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(五)最近五年度會計師姓名及查核意見 

年度 會計師事務所 簽證會計師 查核意見 

99 勤業眾信聯合會計師事務所 林宜慧、李麗凰 無保留意見 

100 鼎信聯合會計師事務所 吳孟達、林松樹 修正式無保留意見 

101 安侯建業聯合會計師事務所 張淑瑩、陳宗哲 修正式無保留意見 

102 安侯建業聯合會計師事務所 張淑瑩、陳宗哲 修正式無保留意見 

103 安侯建業聯合會計師事務所 張淑瑩、池世欽 修正式無保留意見 
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(三) 財務分析： 

(1)國際財務報導準則(合併)  

             年度
分析項目 

99 年度 100 年度 101 年度 102 年度 103 年
104 年
第一季

財務結構 
負債占資產比率(%) 

不適用 

43.83 50.70 60.81 61.54
長期資金占不動產、廠房 
及設備比率(%) 

1,937.35 3,136.37 3,256.75 3,700.57

償債能力 
流動比率(%) 192.96 182.12 155.63 154.20
速動比率(%) 42.69 31.32 26.15 26.56
利息保障倍數 7.19 2.68 2.23 3.44

經營能力 

應收款項週轉率(次) 2.49 3.36 3.30 3.41
平均收現日數 147 109 110.60 107.03
存貨週轉率(次) 0.71 0.20 0.13 0.13
應付款項週轉率(次) 3.42 4.14 3.36 2.94
平均銷貨日數 514 1,825 2,808 2,808
不動產、廠房及設備週轉率(次) 2.84 9.15 9.81 13.10
總資產週轉率(次) 0.36 0.18 0.12 0.14

獲利能力 

資產報酬率(%) 2.89 1.00 1.03 0.41
權益報酬率(%) 5.25 1.28 1.29 0.81

占實收資本比率(%) 
營業利益 3.13 2.14 2.78 1.73
稅前純益 4.30 1.35 2.01 0.90

純益率(%) 7.00 3.57 4.26 9.10
每股盈餘(元) 0.59 0.16 0.17 0.10

現金流量 
現金流量比率(%) 註 2 註 2 註 2 註 2
現金流量允當比率(%) 註 2 註 2 註 2 註 2
現金再投資比率(%) 註 2 註 2 註 2 註 2

槓桿度 
營運槓桿度 4.09 1.90 1.81 1.38
財務槓桿度 1.29 1.60 2.42 1.27

最近兩年度各項財務比率差異原因：(兩期變動達 20%以上說明如下) 

1.存貨週轉率：主要係 103 年度營建在建個案持續開發，平均存貨增加所致。 

2.平均銷貨日數：主要係 103 年度存貨週轉率下降，平均銷貨日數增加所致。 

3.營業利益佔實收資本比率：主要係 103 年度營業利益大幅成長所致。 

4.稅前純益占實收資本比率：主要係因 103 年度稅前純益大幅成長所致。 

5.財務槓桿度：主要係 103 年度利息費用大幅增加所致。 
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註 1：101 年度財務數字係 102 年度財報依國際財務報導準則調節後之數字表達。 

註 2：因營業活動現金流量為負數，故不擬表達。 

註 3：計算公式如下： 

1.財務結構 

(1)負債占資產比率＝負債總額／資產總額。 

(2)長期資金占不動產、廠房及設備比率＝（權益總額＋非流動負債）／不動產、廠房及

設備淨額。 

2.償債能力 

(1)流動比率＝流動資產／流動負債。 

(2)速動比率＝（流動資產－存貨－預付費用）／流動負債。 

(3)利息保障倍數＝所得稅及利息費用前純益／本期利息支出。 

3.經營能力 

(1)應收款項(包括應收帳款與因營業而產生之應收票據)週轉率＝ 銷貨淨額／各期平均

應收款項(包括應收帳款與因營業而產生之應收票據)餘額。 

(2)平均收現日數＝365／應收款項週轉率。 

(3)存貨週轉率＝銷貨成本／平均存貨額。 

(4)應付款項(包括應付帳款與因營業而產生之應付票據)週轉率＝ 銷貨成本／各期平均

應付款項(包括應付帳款與因營業而產生之應付票據)餘額。 

(5)平均銷貨日數＝365／存貨週轉率。 

(6)不動產、廠房及設備週轉率＝銷貨淨額／平均不動產、廠房及設備淨額。 

(7)總資產週轉率＝銷貨淨額／平均資產總額。 

4.獲利能力 

(1)資產報酬率＝〔稅後損益＋利息費用×（１－稅率）〕／ 平均資產總額。 

(2)權益報酬率＝稅後損益／平均權益總額。 

(3)純益率＝稅後損益／銷貨淨額。 

(4)每股盈餘＝（歸屬於母公司業主之損益－特別股股利）／加權平均已發行股數。 

  （註 4） 

5.現金流量 

(1)現金流量比率＝營業活動淨現金流量／流動負債。 

(2)淨現金流量允當比率＝最近五年度營業活動淨現金流量／最近五年度(資本支出＋存

貨增加額＋現金股利)。 

(3)現金再投資比率＝(營業活動淨現金流量－現金股利)／(不動產、廠房及設備毛額＋

長期投資＋其他非流動資產＋營運資金)。(註 5) 

6.槓桿度： 

(1)營運槓桿度＝(營業收入淨額－變動營業成本及費用) ／ 營業利益(註 6)。 

(2)財務槓桿度＝營業利益 ／ (營業利益－利息費用)。 
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(2) 國際財務報導準則(個體) 

             年度

分析項目 
99 年度 100 年度 101 年度 102 年度 103 年度

財務結構 

負債占資產比率 

不適用 

45.39 50.70 60.81
長期資金占不動產、廠房 

及設備比率 
1,937.35 3,136.37 3,256.75

償債能力 

流動比率(%) 180.44   181.70 155.62
速動比率(%) 39.37   31.03 26.15
利息保障倍數  6.79  2.68 2.23

經營能力 

應收款項週轉率(次) 3.60 3.35 3.30
平均收現日數 101 111 111
存貨週轉率(次) 0.64 0.20 0.13
應付款項週轉率(次) 4.21 3.09 3.36
平均銷貨日數 570 1,825 2,808
不動產、廠房及設備週轉率(次) 8.11 8.76 9.81
總資產週轉率(次) 0.35 0.14 0.12

獲利能力 

資產報酬率(%) 2.82 0.99 1.03
權益報酬率(%) 4.59 1.28 1.29
占實收資本比率

(%) 

營業利益 2.21 2.15 2.78
稅前純益 3.57 1.35 2.01

純益率(%) 7.05 3.57 4.26
每股盈餘(元) 0.59 0.16 0.17

現金流量 

現金流量比率(%) 註 2 註 2 註 2
現金流量允當比率(%) 註 2 註 2 註 2
現金再投資比率(%) 註 2 註 2 註 2

槓桿度 
營運槓桿度 2.33 1.38 1.81
財務槓桿度 1.39 1.60 2.42

最近兩年度各項財務比率差異原因：(兩期變動達 20%以上說明如下) 

1.存貨週轉率：主要係 103 年度營建在建個案持續開發，平均存貨增加所致。 

2.平均銷貨日數：主要係 103 年度存貨週轉率下降，平均銷貨日數增加所致。 

3.營業利益佔實收資本比率：主要係 103 年度營業利益大幅成長所致。 

4.稅前純益占實收資本比率：主要係因 103 年度稅前純益大幅成長所致。 

5.財務槓桿度：主要係 103 年度利息費用大幅增加所致。 

 

註 1：101 年度財務數字係 102 年度財報依國際財務報導準則調節後之數字表達。 
註 2：因營業活動現金流量為負數，故不擬表達。 
註 3：財務分析計算公式如上表註 3說明。 
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(3) 我國財務會計準則(合併) 

             年度

分析項目 
99 年度 100 年度 101 年度 102 年度 103 年度

財務結構 
負債占資產比率(%) 60.18 55.59 43.69 

不適用 

長期資金佔固定資產比率(%) 134.00 204.74 1,941.02 

償債能力 

流動比率(%) 108.07 97.55 193.43 
速動比率(%) 87.24 77.03 43.13 
利息保障倍數 註 1 註 1 6.52 

經營能力 

應收款項週轉率(次) 3.12 2.88 2.49 
平均收現日數 117 127 147 
存貨週轉率(次) 6.85 6.85 0.71 
應付款項週轉率(次) 3.99 4.00 3.42 
平均銷貨日數 53 53 514 
固定資產週轉率(次) 1.92 2.53 10.68 
總資產週轉率(次) 0.68 0.67 0.31  

獲利能力 

資產報酬率(%) (13.21) (15.39) 2.59 
股東權益報酬率(%) (31.11) (38.20) 4.36 
占實收資本額 

比率(%) 

營業利益 (13.59) (9.58) 3.12 
稅前純益 (29.50) (23.84) 3.83 

純益率(%) (16.12) (23.47) 6.20 
每股盈餘(元) (3.29) (4.18) 0.51 

現金流量 

現金流量比率(%) 註 2 註 2 註 2 
現金流量允當比率(%) 10.29 註 2 註 2 
現金再投資比率(%) 註 2 註 2 註 2 

槓桿度 
營運槓桿度 註 1 註 1 1.91 
財務槓桿度 註 1 註 1 1.29 

註 1：因營業淨利與稅前淨利為負數，故不擬表達。 

註 2：因營業活動現金流量為負數，故不擬表達。 
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註 3：計算公式如下： 

1.財務結構 

(1)負債占資產比率＝負債總額／資產總額。 

(2)長期資金占固定資產比率＝（股東權益淨額＋長期負債）／固定資產淨額。 

2.償債能力 

(1)流動比率＝流動資產／流動負債。 

(2)速動比率＝（流動資產－存貨－預付費用）／流動負債。 

(3)利息保障倍數＝所得稅及利息費用前純益／本期利息支出。 

3.經營能力 

(1)應收款項(包括應收帳款與因營業而產生之應收票據)週轉率＝ 銷貨淨額／各期平均應收款項(包括

應收帳款與因營業而產生之應收票據)餘額。 

(2)平均收現日數＝365／應收款項週轉率。 

(3)存貨週轉率＝銷貨成本／平均存貨額。 

(4)應付款項(包括應付帳款與因營業而產生之應付票據)週轉率＝ 銷貨成本／各期平均應付款項(包括

應付帳款與因營業而產生之應付票據)餘額。 

(5)平均銷貨日數＝365／存貨週轉率。 

(6)固定資產週轉率＝銷貨淨額／期末固定資產淨額。 

(7)總資產週轉率＝銷貨淨額／期末資產總額。 

4.獲利能力 

(1)資產報酬率＝〔稅後損益＋利息費用×（1－稅率）〕／ 平均資產總額。 

(2)股東權益報酬率＝稅後損益／平均權益總額。 

(3)純益率＝稅後損益／銷貨淨額。 

(4)每股盈餘＝（稅後淨利－特別股股利）／加權平均已發行股數。 

5.現金流量 

(1)現金流量比率＝營業活動淨現金流量／流動負債。 

(2)淨現金流量允當比率＝最近五年度營業活動淨現金流量／最近五年度(資本支出＋存貨增加額＋現

金股利)。 

(3)現金再投資比率＝(營業活動淨現金流量－現金股利)／(固定資產毛額＋長期投資＋其他資產＋營

運資金)。 

6.槓桿度 

(1)營運槓桿度＝(營業收入淨額－變動營業成本及費用) ／ 營業利益。 

(2)財務槓桿度＝營業利益 ／ (營業利益－利息費用)。 
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4.我國財務會計準則(個體)  

年度

分析項目 

最近五年度財務分析 

99 年度 100 年度 101 年度 102 年度 103 年度

財務結構 
負債佔資產比率 50.00 47.85 45.25 

不適用 

長期資金佔固定資產比率 428.46 736.30 1,941.02 

償債能力 

流動比率(%) 80.60 74.28 180.89 
速動比率(%) 53.97 58.85 39.82 
利息保障倍數 註 1 註 1 6.04 

經營能力 

應收款項週轉率(次) 3.34 3.83 3.60 
平均收現日數 109 95 101 
存貨週轉率(次) 6.58 6.22 0.64 
應付款項週轉率(次) 3.07 3.98 4.21 
平均銷貨日數 55 59 570 
固定資產週轉率(次) 4.06 6.77 9.28 
總資產週轉率(次) 0.48 0.50 0.26 

獲利能力 

資產報酬率(%) (16.41) (23.29) 2.50 
股東權益報酬率(%) (31.63) (46.95) 3.98 
佔實收資本

額比例(%) 

營業利益 (9.01) (7.46) 2.21 
稅前利益 (29.09) (26.71) 3.11 

純益率(%) (30.41) (47.76) 6.13 
每股盈餘(元) (3.29) (4.18) 0.51 

現金流量 

現金流量比率(%) 註 2 註 2 註 2 
現金流量允當比率(%) 29.99 8.53 註 2 
現金再投資比率(%) 註 2 註 2 註 2 

槓桿度 
營運槓桿度 註 1 註 1 2.33 
財務槓桿度 註 1 註 1 1.39 

註 1：因營業淨利與稅前淨利為負數，故不擬表達。 

註 2：因營業活動現金流量為負數，故不擬表達。 

註 3：財務分析計算公式如上表註 3說明。 
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二、最近年度財務報告之監察人審查報告 
 

 
 

佳穎精密企業股份有限公司 

監 察 人 審 查 報 告 書  
 

董事會造送本公司 103 年度財務報表及合併財務報表，業經安侯建業聯

合會計師事務所張淑瑩及池世欽會計師查核完竣，連同營業報告書及盈餘分

配表等表冊，復經本公司監察人審查完竣，認為尚無不符，爰依公司法第二

一九條及證交法第三十六條規定繕具報告，敬請  鑒核。 
 
 

此  致 
 
 
佳穎精密企業股份有限公司 
 
 
 

監察人：劉緒倫 

監察人：王玉麟 

監察人：林美珠
 

 
 
 

中 華 民 國 一 Ｏ 四 年 三 月 二 十 七 日 
 

 

三、最近年度財務報表：詳第 93 頁。 

四、最近年度經會計師查核簽證之母子公司合併財務報表：詳第 139 頁。 

五、公司及其關係企業最近年度及截至年報刊印日止，如有發生財務週轉困難情事，對本

公司財務狀況之影響：無。 
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柒、 財務狀況及經營結果之檢討分析與風險管理 

一、財務狀況比較分析表  
單位：新台幣仟元 

項   目 102 年度 103 年度 
差    異 

金  額 % 

流動資產 2,680,804 3,441,863 761,059 28.39

採用權益法之投資淨額 135,215 118,968 (16,247) (12.02)

不動產、廠房及設備 45,790 44,128 (1,662) (3.63)

其他資產 45,230 43,770 (1,460) (3.23)

資產總額 2,907,039 3,648,729 741,690 25.51

流動負債 1,470,895 2,211,590 740,695 50.36

非流動負債 2,858 7,164 4,306 150.66

負債總額 1,473,753 2,218,754 745,001 50.55

股本 1,116,917 1,116,917 0 0

資本公積 309,755 287,417 (22,338) (7.21)

保留盈餘 8,845 26,682 17,837 201.66

其他權益 (2,231) 0 2,231 1

庫藏股票 0 (1,041) (1,041) 0

權益總額 1,433,286 1,429,975 (3,311) (0.23)

最近二年度資產、負債及股東權益發生重大變動之主要原因及其影響與未來因應

計畫：(前後期變動達20%以上，且變動金額達1仟萬元) 

1.流動資產增加：主要係因 103 年度購置營建用地，並積極投入在建工程所致。

2.流動負債增加：主要係因 103 年度因營運需要，向金融機構借款及在建個案持

續收取預收房地款所致。 

3.非流動負債增加：主要係 103 年因營運需要長期融資借款增加及遞延所得稅負

債增加所致。 

4.保留盈餘增加：主要係 103 年淨利成長及 102 年盈餘未予分配所致。 
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二、經營結果  
(一 )經營結果比較分析表  

單位：新台幣仟元 

項   目 102 年度 103 年度 
增減變動 

金  額 變動比率%

營業收入 401,048 433,038 31,990 7.98

營業成本 312,089 324,521 12,432 3.98

營業毛利 88,959 108,517 19,558 21.99

營業費用 65,075 77,451 12,376 19.02

營業淨利 23,884 31,066 7,182 30.07

營業外收入及支出 (8,802) (8,660) 142 1.61

繼續營業部門稅前淨利 15,082 22,406 7,324 48.56

所得稅費用 753 3,955 3,202 425.23

本期淨利 14,329 18,451 4,122 28.77

其他綜合損益淨額 186 1,617 1,431 769.35

本期綜合損益總額 14,515 20,068 5,553 38.26

重大變動項目分析如下：(前後期變動達20%以上，且變動金額達1仟萬元) 

1.營業毛利：103 年營收大幅成長，原物料採購成本降低致毛利大幅成長。 
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三、現金流量   
(一 )最近年度現金流量變動情形分析  

年度

項目  
102 年度 103 年度 增(減)比率% 

現金流量比率(%) (82.48) (18.32) 77.79 
現金流量允當比率(%) (84.85) (81.67) 3.75 
現金再投資比率(%) (80.34) (27.03) 66.35 
增減比例變動說明：  

營業活動呈現淨現金流出，故不擬進行各項現金流量財務比率之評估。 

(二)未來一年現金流動性分析 
單位：新台幣仟元 

期初現金餘額
(1) 

預計全年來自營業

活動淨現金流量 
(2) 

預計全年 
現金流量出 

(3) 

現金剩餘 
(不足)數額 
(1)+(2)-(3) 

現金不足額之補救措施 

投資計劃 融資計劃 

382,282(註) 383,672 199,323 566,631 － － 

1、現金流量變動情形分析： 

(1)營業活動：預計獲利穩定之營業收入及預計HOMETEL完工交屋，產生營業活動之淨現金流入。

(2)投資活動：預計購置設備投資活動之淨現金流出。 

(3)籌資活動：預計HOMETEL完工交屋償還土地及建築融資產生籌資活動之淨現金流出。 

綜上所述，本公司期末現金餘額566,631仟元。 

2、預計現金不足額之補救措施及流動性分析：不適用。 

 
註：103 年度期初現金餘額包含現金及約當現金 124,679 仟元、信託專戶存款 216,773 仟元與

受限制銀行存款 40,830 仟元，合計 382,282 仟元。 

四、最近年度重大資本支出對財務業務之影響  

(一)重大資本支出及其資金來源之檢討與分析 

   1.重大資本支出之運用情形及資金來源： 
本公司 103 年度取得營建用地如下： 

單位：新台幣仟元 

營建個案 
項目 

昕 美 樹 
(新北市林口區力行段 904-906 地號土地) 

取得日期 103.03 

營建用地 425,900 

資金 

來源 

銀行借款 276,800 

自有資金 149,100 
預計 

進度 

銷售日期 105 年第 4 季 

完工日期 108 年第 4 季 
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2.預計可能產生效益：  
        本公司主要推案位於林口地區，林口可謂全台最具規模與完整性新市

鎮，生活機能完整且周圍綠地覆蓋面積廣大，新北市政府於林口地區積極

辦理各項建設，如休憩運動中心林口第三運動公園與政府機關如林口六合

一行政園區均已動工興建，近年知名企業更紛紛投入林口地區娛樂休閒事

業之開發，並預計於今明兩年完工，預估未來 2~3 年創造新的就業工作人

數約有數仟人，亦大為提高購屋、租屋之機會。途經林口地區之桃園機場

捷運預計於 104 年底全線通車，本公司目前於林口地區建案於完工時已可

享受機場捷運之交通優越性，具有吸引逐捷運而居之大台北地區居民青睞，

本公司於林口地區推出之建案銷售對於未來公司營業收入及營業利益均

有助挹。  
 

五、 最近年度轉投資政策、其獲利或虧損之主要原因、改善計畫及未來一年投資計畫 

單位：新台幣仟元 

轉投資公司 投資金額 投資政策 
最近年度
投資損益

獲利或虧損之原因 改善計劃 
未來一年
投資計劃

GLENFIELD 
INVESTMENT 
SLIMITED 

32,992 經營各項投資
業務 (1,935) 主要係因兌換損失

所致。 

GLENFIELD 與其
轉投資公司已不負
責實體營運業務，
故產生損失金額應
屬不重大。 

無 

特新光電科技 
股份有限公司 99,320 

本公司直接持
股 38.25%之轉
投資公司 

(14,429)
主要係因市場競爭
激烈，使得營收與
毛利下滑所致。 

本公司已逐步降低
對於特新光電之持
股比率，並將持續
輔導特新光電以改
善其獲利。 

無 

歆錡科技 
股份有限公司 29,000 

本公司直接持
股 33.44%之轉
投資公司 

(1,818)
主要係因市場競爭
激烈，使得營收與
毛利下滑所致。 

歆錡為本公司電鍍
廠，增加與本公司
合作，以改善其獲
利。 

無 
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六、風險評估 

(一)最近年度利率、匯率變動、通貨膨脹情形對公司損益之影響及未來因應措施 

(1) 利率、匯率變動、通貨膨脹情形對公司損益之影響 
單位：新台幣仟元 

項       目 102 年度 103 年度 

營業收入 401,048 433,038 

利息收入 564 930 

佔營業收入比例 0.14% 0.21% 

利息費用 8,976 18,253 

佔營業收入比例 2.24% 4.22% 

利息資本化 8,287 18,570 

佔營業收入比例 2.07% 4.29% 

兌換利益(損失) 2,782 11,619 

佔營業收入比例 0.69% 2.68% 
 
本公司電子事業處產品多以外銷為主，外銷比重約佔7成，外幣報價多以

美元為計價基礎，且其生產使用原材料，計價幣別大多以台幣為計價基礎，

故美元匯率波動將對公司損益略有影響。營建事業處103年度資本化利息

之利率區間為1.75%-3.04%，102年底因購置板橋區國光段土地尚未執行利

息資本化，致103年度利息費用增加，借款利率係屬浮動利率之債務，故

市場利率變動將使銀行借款之有效利率隨之變動，而使其未來現金流量產

生波動，而因政府為壓抑高漲的房價對營建業持續緊縮銀根以來，中央銀

行微幅調高重貼現率、擔保放款融通利率及短期融通利率，引導市場實際

貸款利率提高，但同時又需兼顧通膨壓力帶動物價上漲，惟因營建個案所

產生之利息資本化，尚不致於影響本公司當期損益，由上表可知利率變動

對本公司營運成本產生之影響有限。 

 (2) 未來因應措施： 

A. 隨時收集匯率、利率變動及通貨膨脹之相關訊息，並與銀行保持聯繫，充

分掌握匯率及利率走勢。 
B. 開立外幣存款帳戶，定期預估外幣需求及收入，即時買賣外幣使其平衡。 
C. 產品於外幣報價時，考量預期匯率之變動，以保障公司之合理利潤。 
D. 從事避險目的之衍生性商品交易，以規避匯率波動風險。 
E. 藉由進銷款項之自然沖抵產生一定之避險效果。 
F. 與供應商協議，改以外幣支付貨款。 

(3) 通貨膨脹：目前對公司損益面之影響尚不明顯，本公司將持續致力於各項成

本之降低，密切注意原物料之供需與價格變動狀況，加強存貨庫存量管控及

有效降低營運成本，並與供應商及客戶保持良好之互動關係，以減少通膨或

通縮對本公司損益之影響。 

 

 (二)從事高風險、高槓桿投資、資金貸與他人、背書保證及衍生性商品交易之政策、
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獲利或虧損之主要原因及未來因應措施。 

本公司致力於本業之發展，並未從事高風險、高槓桿投資、資金貸與他人之交

易；另本公司為「晴空樹」建案之共同起造人亞昕國際開發股份有限公司基於

共同開發建案承攬工程合約規定所為背書保證並無重大風險，且均依本公司「背

書保證作業程序」規定辦理，截至 103 年底與 104 年度截至年報刊印日止，背

書保證餘額皆為 1,839,050 仟元，尚未超過本公司「背書保證作業程序」規定

對單一企業背書保證之限額 4,289,925 仟元，相關背書保證資訊已依法令規定

辦理定期公告作業；此外本公司所從事之衍生性金融商品交易均以避險為目的，

並非交易或投機性之操作。 
(三)未來研發計畫及預計投入之研發費用。 

(1)最近年度研發計劃： 
1. 101 年度開發研發成果為 LED 燈泡鋁散熱鰭片。 

2. 102 年度開發研發成果為 LED 燈成品 MR16/AR111 等規格開發。 
3. 103 年度開發研發成果為門型分流電阻。 

(2)今年將繼續開發計劃開發之新產品 

1. PH3.96 通信用四方針,圓針產品 

2.複合式雷射焊攘車用端子 
(3)未來一年內預計將再投入研發費用約新台幣 800 萬元。 

(四)國內外重要政策及法律變動對公司財務業務之影響及因應措施。 

自 2006 年 7 月開始歐盟開始推動進口電子產品須符合 RoHs 規範政策，所有銷

歐產品不得含鉛、汞、鎘、六價鉻、聚溴二苯醚及聚溴聯苯，本公司之主要原料

為銅、鋼材、鐵、鋁等，並無以上物質，因此並無影響。 
近來國內銀行持續實施「特定地區實施選擇性信用管制」降低融資政策及奢侈稅

課徵，用以緊縮建商與投資客的金援，不斷調高區域性土地公告現值，藉以增加

土地交易負擔，各地稅務單位嚴加查稅打擊投資人信心。對整體房地產市場造成

一定之影響，針對該問題造成未來房地產交投市場之冷、熱度，將視政府整體房

地產政策進而影響其未來走勢，本公司亦將隨時取得相關資訊，而對於國內外重

要經產政策及法律變動除營建法令與政府政策如：土地、財稅、金融、交通等政

策與計劃涵蓋甚廣外，應依配合相關政令及法令變動，徵詢相關法務及會計師等

專業單位之意見，即時研擬必要因應措施以符合公司營運需要，本公司將更密切

注意與研究以確保股東之權益，故應尚不致對公司財務業務產生重大影響。 
(五)科技改變及產業變化對公司財務業務之影響及因應措施。 

電子產業是一個屬於景氣高度循環之產業，若有景氣下滑將有可能對本公司財務

及業務有負面影響。本公司經營團隊將會密切注意任何會對本公司財務業務產生

負面影響之產業變動，並事先積極採取相關預防措施以因應之。 
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(六)企業形象改變對企業危機管理之影響及因應措施。 

本公司多年來秉持者穩健踏實之原則，致力於維持企業形象，並遵守相關法令規

定，若有影響企業形象或違反法令之情形，將組成專案小組，擬定對策因應。截

至年報刊印日止，尚未發生足以影響企業形象之情事。  

(七)進行併購之預期效益及可能風險。 

本公司最近年度及截至年報刊印日止，並未有進行併購之計畫，惟將來若有進行

併購之計畫時，將秉持審慎評估之態度，考量合併是否能為公司帶來具體綜效，

以確實保障原有股東權益。 
(八)擴充廠房之預期效益及可能風險。 

本公司目前無擴充廠房之計畫，故不適用。 

(九)進貨或銷貨集中所面臨之風險。 

 (1)進貨風險： 

    本公司電子事業處主要進貨廠商皆為長期合作關係良好之供應商，在兼顧

品質、成本與廠商配合等考量因素下，亦積極開發其他供應商，以避免因進貨

過度集中所可能導致之風險。 

另營建事業處之土地購買方式為多元投資方式，透過向私人購買或以合建

方式共同合作開發，101年度至 103年度因取得林口區建林段、林口區力行段、

板橋區國光段土地，而有較大金額向關係人之進貨，係為因應拓展營建業務增

加本公司之營收及獲利，選定關係人為交易對象係土地已整合完成可加速個案

開發進度，故交易確有其必要性，且交易價格及條件係依一般市場模式參照專

業鑑價報告價格所議定，並經會計師出具合理性複核意見，關係人及非關係人

之交易條件均相同合理，並無異常之情事。 

    公司未來之購地策略：未來土地開發策略以與地主合建為主軸，以降低投

入資金成本並分散投資風險，惟考量營建用地為建設業不可或缺之重要原料，

若遇有具開發潛力之營建用地，則仍有購地計畫，以維持營建事業成長動能，

購地策略則優先布局大台北地區土地，目前並無鎖定特定標的，未來對於林口

區之購地，將以配合目前土地存貨之週邊基地開發效益增加所需為目的之購入

為主要考量。 

(2)銷貨風險：  
本公司電子事業處產品應用領域相當廣泛，主要銷售對象所營業務分佈涵

蓋資訊、通訊、消費性電子、汽車電子領域，103 年前十大銷售客戶比率皆在

20%以下，應無銷貨集中之情事。 
     營建事業處之土地存貨近七成位在林口區，主要銷售地區亦於林口地區：

本公司 103 年第 4 季土地存貨 25 億元，其中『晴空樹』、『HOMETEL』、
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『星空樹』合計 11.3 億佔存貨總額約 45%，其他林口區土地合計 6.5 億佔存貨

總額約 26%，板橋區國光段 7.2 億元佔存貨總額約 29%。惟「晴空樹」建案銷

售率達 100%，業於 103 年 4 月動工興建中，預計於 106 年第 3 季完工交屋，

「HOmetel」建案銷售率已達 90%，預計於 104 年第 4 季完工交屋，『星空樹』

建案銷售率達 60%，銷售狀況亦屬良好，三建案已去化土地存貨達 45%，且達

成預估損益應屬可期。面臨未來房市潛藏修正之可能，公司之因應措施： 

           林口可謂全台最具規模與完整性新市鎮，生活機能完整且周圍綠地覆蓋面

積廣大，新北市政府於林口地區積極辦理各項建設，如休憩運動中心林口第三

運動公園與政府機關如林口六合一行政園區均已動工興建，近年知名企業更紛

紛投入林口地區娛樂休閒事業之開發，並預計於今明兩年完工， 預估未來 2~3

年創造新的就業工作人數約有數仟人，亦大為提高購屋、租屋之機會。途經林

口地區之「桃園機場捷運」預計於 104 年底全線通車，本公司目前於林口地區

建案於完工時已可享受機場捷運之交通優越性，具有吸引逐捷運而居之大台北

地區居民青睞。  

       本公司為國內中小型建商，由於基地面積均不大，以小而美之精品建案為

開發訴求，所設定之目標客群亦為自住自用之客層，非為短期買賣之投資客戶。

而在政策措施壓抑之際，本公司為求長遠經營，將重於塑造產品差異化及建立

公司品牌口碑，注重營建品質，採量小質精的策略推案，並適度調整合理售價，

充分反映市場行情，調整預售期款付款方式減輕購屋者付款壓力以提升購買力，

對公司財務業務之衝擊應可降至最低。 

 (十)董事、監察人或持股超過百分之十之大股東，股權之大量移轉或更換對公司之影

響、風險及因應措施：本公司 103 年度及本年度截至公開說明書刊印日止，董事、

監察人及持股超過百分之十之大股東之股權並無大量移轉之情形，且目前董事及

監察人持股成數均符合主管機關規定。 

(十一)經營權之改變對公司之影響及風險：本公司 103 年度及本年度截至年報刊印日

止並無經營權改變之情事。 

(十二)訴訟或非訟事件：無。 

(十三)其他重要風險及因應措失： 

近年政府為落實居住正義，抑制不合理房價，而實施程度不同之打房政策，面

對近期國內重要政策及法律變動不利因素下，對公司財務業務之影響及因應措施： 
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近期政府政策 對公司財務業務之影響及因應措施 

(1)購屋貸款之特定地區範圍增列新北

市 4個行政區(五股區、泰山區、八里

區及鶯歌區)及桃園縣 4個行政區(桃

園市、蘆竹市、中壢市及龜山鄉)。 

就左述央行調控措施來看，購屋貸款之特定地區範

圍部分，本公司主要購地推案之新北市林口地區與

板橋地區原即於該範圍中，並無新增之影響。 

(2)新增全國不分區單一借款人之第3戶以

上購屋貸款，最高貸款成數為5成之規定。 

(3)調整高價住宅認定標準，並將最高貸

款成數降為5成。 

(4)調降公司法人購置住宅貸款最高貸

款成數為 5成。 

對於高價住宅部分，本公司建案目前尚無推出符合

央行高價住宅規劃，故調整自然人高價住宅貸款規

範應無影響，而就調整一般自然人與法人購置住宅

貸款成數全國不分區一律 5成來看，以本公司銷售

總價區間觀之，應無重大影響。 

(5)調高囤房稅，將非自住房屋稅率由現

行房屋現值的 1.2％至 2％，調高為

1.5％至 3.6％，預計將於 104 年 5 月

實施。 

 

就財政部所採行之租稅措施來看，主要係用於打擊
短期投機性之市場炒作，就本公司目前已推案之林
口地區來看，在歷經 10 多年的發展下，生活機能
已相當便利，而在機場捷運預定於 104 年第 4季達
成商業運轉、林口產業專用區之招商計畫業已決
標，預期將能帶動當地成為影視文創發展聚落、並
引進日本三井大型 OUTLET 暢貨中心，在多項公共
建設利多加持下，除將吸引延捷運而居之大台北居
民遷入外，亦隨商業活動日益蓬勃帶動當地就業機
會，將可使得自住購屋需求持續増加，而本公司建
案規劃設計亦以自住型房客為主，故政府租稅措施
對於本公司財務業務應無重大影響。 
 

(6)房地合一課稅，房屋及土地合併後的實

價總額，扣除實際取得成本後，按實際

獲利課徵所得稅。目前課稅稅率最新的

版本：1 年以內課 45%；1 到 2 年內出

售課 35%；2 到 10 年回歸一般稅率為

20%，10 年以上則課 15%。自用住宅優

惠：獲利四百萬以下免稅，超過 400

萬金額課 10%。 

  

政府政策主要目的即為使得房地產市場朝健康常
態方向發展，避免不理性之短期投機買賣房地及哄
抬房價衝擊整體經濟，以兼顧健全房市、落實居住
正義及經濟長期穩定成長等政策目標，因此未來房
市景氣仍持正面審慎態度面對。 

就市場層面觀察，本公司為國內中型建商，由於基
地面積均不大，以小而美之精品建案為開發訴求，
規劃戶數亦均不多，所設定之目標客群亦為自住自
用之客層，非為短期買賣之投資客戶。而在政策措
施壓抑之際，本公司為求長遠經營，將重於塑造產
品差異化及建立公司品牌口碑，慎選推案地點，注
重營建品質，採量小質精的策略推案，並適度調整
合理售價，充分反映市場行情，以加快銷售速度。
而就本公司已推出建案晴空樹全數完銷，Hometel
銷售率達 90%，星空樹銷售率亦達 60%，銷售情況
尚屬良好，故政府政策對本公司財務業務之衝擊應
可降至最低。

 
七、其他重要事項：無。 
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捌、特別記載事項 

一、關係企業相關資料 

1.關係企業關聯圖 

103 年 12 月 31 日 

 

 

 

佳穎精密企業 
股份有限公司 

GLENFIELD IVESTMENTS LIMITED
（薩摩亞） 

MEGA PRECISION CO., LTD. 
（摩里西斯） 

100%

100%
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2.各關係企業基本資料 
103年12月31日；單位：新台幣仟元 

企業名稱 地  址 投資金額 主要營業或生產項目 

GLENFIELD 
INVESTMENTS 
LIMITED 

Offshore 
Chambers,P.O.Box 
217,Apia,Samoa. 

NTD 39,435 控股公司 

MEGA PRECISION 
CO., LTD. (註一) 

Suite 802,St James 
Court St Denis street, 
Port Louis, Mauritius. 

NTD  7,143 控股公司 

註一:該公司已於 103 年 11 月 26 日清算完成。 

 

3.關係企業之財務狀況及經營結果 
103年12月31日；單位：新台幣仟元／外幣仟元 

企業名稱 資本總值 資產總值 負債總值 淨 值 營業收入
營業淨利

(損) 本期損益 

GLENFIELD  

INVESTMENTS 

LIMITED 

(SAMOA) 

NTD32,992 NTD100 NTD 0 NTD100 NTD 0 NTD (1) NTD(1,935) 

MEGA 

PRECISION CO., 

LTD. (Mauritius) 

該公司已於 103 年 11 月 26 日清算完成 
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二、 最近年度及截至年報刊印日止，私募有價證券辦理情形： 
 

私募有價證券資料  
 

項目 99年第一次私募 
發行日期:100年01月21日 

私募有價證券種類 普通股 

股東會通過日期與數額 股東會日期：99年6月9日；數額：3,000,000股 

價格訂定之依據及合理性 
本私募價格之訂定，以不低於參考價格之八成且不低於每股面額為

原則。本次私募價格之定價為每股24.87元，為每股參考價格（31.09 
元）之80%，業已符合定價原則。 

特定人選擇之方式 依證券交易法第43-6之規定，對符合法令規定範圍內之特定人進行

募集。 

辦理私募之必要理由 考量目前資本市場狀況及為掌握募集資金之時效性及可行性等因

素，以便於最短期限內取得所需之資金。 

價款繳納完成時間 99年12月22日 

應募人資料 

私募對象 資格條件 認購數量 
(股) 與公司關係 參與公司經

營情形 
蘇浩熙 符合證交法

第43-6條第1
項第3款 

600,000 董事長 v 
許萬寶 400,000 董事 v 
謝謄臺 400,000 董事 v 
余碧茹 

符合證交法

第43-6條第1
項第2款 

200,000 董事之配偶 無 
劉翠青 200,000 董事之配偶 無 
劉明珠 100,000 原股東 無 
邱明發 480,000 本公司員工 v 
邱宏忠 100,000 本公司員工 v 
黃益信 20,000 無 無 
謝明銓 200,000 本公司員工 v 
王俊穎 100,000 本公司員工 v 
黃敦博 200,000 無 無 

認購數量合計   3,000,000   

實際認購價格 24.87元/股 

實際認購價格與參考價格差異 實際認購價格24.87元為參考價格31.09元之80% 

辦理私募對股東權益之影響 
本次私募價格之訂定不得低於參考價格之八成，且不低於每股面

額，並無損害股東權益之情形，且本次資金用於充實營運資金、償

還銀行借款，未來將可有效提昇公司獲利，對股東權益有正面助益。

私募資金運用情形及計劃執行情

形 

99年12月償還銀行借款32,610仟元，餘於100年第1季償還股東往來

款(帳列應付關係人款) 42,000仟元，共計74,610千元已於100年第1
季前執行完畢。 

私募效益顯現情形 
本次私募所募得之資金預計可減少因應營運所需而增加之銀行借

款，每年可減少利息支出733仟元(以年利率2.25%計算)，將可有效

強化公司財務結構，提昇公司獲利能力，對股東權益有正面助益。
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私募有價證券資料  

項     目 100年第1次第1期私募 
發行日期:100年11月4日 

私募有價證券種類 普通股 

股東會通過日期與數額 股東會日期：100/06/10；數額：30,000,000股 

價格訂定之依據及合理性 
本私募價格之訂定，以不低於參考價格之八成。本次私募價格之定

價為每股7.21元，為每股參考價格（9.016 元）之80%，業已符合

定價原則。 

特定人選擇之方式 依證券交易法第43-6之規定，對符合法令規定範圍內之特定人進行

募集。 

辦理私募之必要理由 考量目前資本市場狀況及為掌握募集資金之時效性及可行性等因

素，以便於最短期限內取得所需之資金。 
價款繳納完成時間 100年9月28日 

應募人資料 

私募對象 資格條件 認購數量 
(股) 與公司關係 參與公司 

經營情形 

王玉麟 

符合證交法

第43-6條第1
項第2款 

500,000 無 無 
陳欽諭 1,000,000 無 無 
姚連地 400,000 無 無 
張慶華 500,000 無 
劉緒倫 500,000 無 無 
上億投資股
份有限公司

3,000,000 無 無 
永翊開發股
份有限公司 3,000,000 無 無 
益昕投資股
份有限公司 1,100,000 無 無 

認購數量合計 10,000,000  

實際認購價格 7.21元/股 

實際認購價格與參考價格差異 實際認購價格7.21元為參考價格9.016元之80% 

辦理私募對股東權益之影響 
本公司之股價與淨值均未超過面額,使得本次私募價格低於股票面
額,故面額與發行價格之差異將先行沖減帳上之資本公積-普通股溢
價,因此尚不致於增加累計虧損,對股東權益將不會產生重大影響。

私募資金運用情形及計劃執行 
情形 本次資金主要運用於償還銀行借款並依原計劃執行完成。 

私募效益顯現情形 

 
本次私募所募得之資金可強化整體財務結構及降低資金成本。 
本公司於 100 年第四季償還銀行借款後，101 年截至 3 月 31 日止之

負債比率降至 45.78%，長期資金佔固定資產比率則提高至

775.88%，故財務結構均較籌資前有所改善，而償債能力方面則於

101 年第二季逐步提高，私募效益已逐步發酵。另就資金成本來看，

100 年度平均每季利息費用約為 1,519 仟元(以 100 年度利息費用

6,077 仟元/4 季計算)，而 101 年第一季與第二季利息費用則分別為

1,297 仟元與 1,160 仟元(2,457 仟元-1,297 仟元)，已達節省融資資金

成本之效果，故 100 年度第一次私募現金增資計畫效益應已顯現。
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私募有價證券資料  

項     目 
100年第1次第2期私募 

發行日期:101年01月17日 

私募有價證券種類 普通股 

股東會通過日期與數額 股東會日期：100/06/10；數額：30,000,000股 

價格訂定之依據及合理性 
本私募價格之訂定，以不低於參考價格之八成。本次私募價格之定

價為每股6.55元，為每股參考價格（8.18 元）之80%，業已符合

定價原則。 

特定人選擇之方式 依證券交易法第43-6之規定，對符合法令規定範圍內之特定人進行

募集。 

辦理私募之必要理由 考量目前資本市場狀況及為掌握募集資金之時效性及可行性等因

素，以便於最短期限內取得所需之資金。 

價款繳納完成時間 100年11月17日 

應募人資料 

私募對象 資格條件 認購數量 
(股) 與公司關係 參與公司 

經營情形 

王玉麟 

符合證交法
第43-6條第1
項第2款 

1,000,000 股東 無 

陳欽諭 2,000,000 股東 無 

張慶華 1,000,000 股東 無 

劉緒倫 500,000 董事 無 
永翊開發股
份有限公司

1,600,000 董事 無 
益昕投資股
份有限公司

2,500,000 監察人 無 
上億投資股
份有限公司

1,600,000 股東 無 
德陽投資有
限公司 3,300,000 無 無 
采略投資股
份有限公司 6,500,000 無 無 

認購數量合計  20,000,000   

實際認購價格 6.55元/股 

實際認購價格與參考價格差異 實際認購價格6.55元為參考價格8.18元之80% 

辦理私募對股東權益之影響 
本公司之股價與淨值均未超過面額,使得本次私募價格低於股票面
額,故面額與發行價格之差異將先行沖減帳上之資本公積-普通股
溢價,因此尚不致於增加累計虧損,對股東權益將不會產生重大影
響。 

私募資金運用情形及計劃執行 
情形 本次資金主要運用於投資或併購並於100年12月執行完畢。 

私募效益顯現情形 

本次私募所募得之資金進行多角化經營，提升整體股東權益。 
本次私募所募得轉投資亞昕科技，除考量與亞昕科技之業務互補與

資源整合外，並擬透過投資亞昕科技方式，加強與上櫃公司亞昕國

際之業務合作關係，藉以獲得金融機構之信任與支持。之後於 101
年 6 月底陸續處分亞昕科技全部持股，就處分價款 203,896 仟元(扣
除證交稅後 612 仟元後)，獲利 3,576 仟元(處分價款 203,896 仟元-
取得成本 200,320 仟元)，故本次私募現金增資計畫效益應已顯現。
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私募有價證券資料  

項     目 
101年度私募 

發行日期:101年11月01日 

私募有價證券種類 普通股 

股東會通過日期與數額 股東會日期：100/11/15；數額：80,000,000股 

價格訂定之依據及合理性 
本私募價格之訂定，以定價日前30個營業日普通股收盤價平均數加
回減資反除權後為參考價格，以不低於參考價格之八成定之。本次
私募價格之定價為每股10.11元，為每股參考價格（12.635元）之
80.02%，業已符合定價原則。 

特定人選擇之方式 依證券交易法第43-6條之規定，對符合法令規定範圍內之特定人進
行募集。 

辦理私募之必要理由 
本公司考量公開籌募資金之時效性及資本市場之不確定性等因素，
故以私募方式辦理籌資，以縮短資金到位時間並得以提升公司營運
競爭力及強化股權之穩定性。 

價款繳納完成時間 101年09月28日 

應募人資料 

私募對象 資格條件 認購數量
(股) 與公司關係 參與公司 

經營情形 
韓淡英 

符合證交法
第43-6條第1

項第2款 

1,500,000 無 無 

許德慧 500,000 無 無 

陳欽諭 1,000,000 股東 無 

德陽投資有
限公司 10,000,000 股東 無 

展騰投資有
限公司 10,000,000 無 無 

采略投資股
份有限公司

符合證交法
第43-6條第1

項第3款 
17,000,000 法人董事 無 

認購數量合計  40,000,000  

實際認購價格 10.11元/股 

實際認購價格與參考價格差異 實際認購價格10.11元為參考價格12.635元之80.02% 

辦理私募對股東權益之影響 
本次私募價格為 10.11 元尚無低於面額，因資金挹注使得本公司營
運政策得以順利推展，未來將可有效提升公司獲利，對股東權益有
正面助益。

私募資金運用情形及計劃執行 
情形 本次資金主要運用於充實營運資金並於101年第4季執行完畢。 

私募效益顯現情形 

本公司辦理 101 年度私募現金增資 40,000 仟股用於充實營運資金之

資金用途，主要係用於支付新北市林口區建林段之土地款與支應日

常營運所需之週轉金使用，其中新北市林口建林段擬推出晴空樹

案，本案預計於 105 年度完工，預估本案之營建收入為 17.6 億元，

應具有挹注本公司股東權益之效益。 
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三、 年度及截至年報刊印日止，子公司持有或處分本公司股票情形：無。 
 
四、 其他必要補充說明事項： 

上櫃承諾事項 承諾事項辦理情形 

1、於上櫃掛牌後，至少每三年應參加公司治理制度評量，

評量結果並應於股東會中報告。 
本公司已出具承諾書，同意辦理左列事項。

本公司已請中華治理協會評鑑完成 ,並於

103/06/23 股東會中報告。 

2、該公司子公司 YE JIA (B.V.I.)及大陸子公司蘇州勁穎應

設立專職稽核人員，並確實執行年度稽核計畫，且上櫃掛

牌後應持續維持之。 

本公司子公司 YE JIA (B.V.I.)及大陸子公司

蘇州勁穎已設立專職稽核人員，且訂有稽核

計劃並執行之。 
大陸子公司蘇州勁穎已於 100 年 9 月 15 日

經董事會決議通過並已處分完成。 
子公司 YE JIA(B.V.I)於 102/10/23 已完成清

算作業。 
3、未來海外各子公司之財務報告若係由其他會計師查核

簽證並由該公司據以認列投資損益或編製合併報表時，該

公司之簽證會計師需對其財務報表出具不提及其他會計

師之查核報告。 

本公司已出具承諾書，同意辦理左列事項。

4、本中心於必要時得要求該公司委託本中心指定之會計

師或機構，依本中心指定之查核範圍進行外部專業檢查，

並將檢查結果提交本中心，且由該公司負擔相關費用。 

本公司已出具承諾書，同意辦理左列事項。

5、於最近一次股東會修正章程，於章程中訂明董事、監

察人之選舉方法，並訂明該方法有修正之必要時，除應依

公司法第 172 條等規定辦理外，並應於召集事由中列明該

方法之修正對照表。 

本公司已出具承諾書，同意辦理左列事項，

已於九十八年股東會時修正章程。 

 
 
 
 
玖、近年度及截至年報刊印日止，證交法第三十六條第二項第二

款所定對股東權益或證券價格有重大影響之事項：無。 
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2013

( )

2013

IASB

9 2018 1 1
10 28 2016 1 1

10 12
28

2016 1 1

11 2016 1 1
14 2016 1 1
15 2017 1 1

1 2016 1 1
16 38 2016 1 1

16 41 2016 1 1
19 2014 7 1
27 2016 1 1
36 2014 1 1
39 2014 1 1

21 2014 1 1
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( )

( )
1.

(1)
(2)

2.

( )
1.

2.
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( )

1.

2.
3.
4.

1.

2.
3.

4.

( )

( )

1.
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(1)

(2)

(3)

(4)
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2.
(1)

(2)

(3)

(4)
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(5)

3.

( )

1.

2.

3.

( )
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( )

( )
1

2
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3

(1) 2 11
(2) 2 11
(3) 1 5

( )
1

2
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( )
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( )

( )
1.

2.
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3.

( )

( )

1.

2.
3.
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1.
2.

(1)
(2)

( )

( )
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( )
103.12.31 102.12.31

$ 283   197
123,960   113,269

436   436
-   8,900

$ 124,679   122,802

( )
1.

103.12.31 102.12.31
   

$ 11,013   1,033

   
$ -   135

103.12.31

NTD 310,475 104.01.08~104.11.30

102.12.31

USD 88,233 103.01.10~103.05.05

102.12.31

$ 42,750 28.5 103.02.26~103.04.30
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( )
103.12.31 102.12.31

$ 8,055  9,221

-   -

8,055   9,221

131,127   105,453

2,353   5,916

1,569   77

-   (12)

$ 143,104  120,655

103 102
1 1 $ 12   111

(12)   (99)

12 31 $ -  12

90 150

360
360 100% 91 360

-114-  



( )
 103.12.31   102.12.31 
$ 20,585  25,598
 (679)  (854)
 19,906  24,744
 1,112  1,130
 (103)  (225)
 1,009  905
 9,083  11,555
 (937)  (119)
 8,146  11,436
 41,425  35,089
 (2,976)  (997)
 38,449  34,092
 506  194
 -  (19)
 506  175
$ 68,016  71,352

1.
103 102

$ 2,481  (1,636) 
 396  280 
 7,968  7,049 
$ 10,845  5,693 

2.

( )
103.12.31 102.12.31

$ 718,466   941,643
2,071,025  1,203,838

$ 2,789,491   2,145,481
$ 2,348,676   2,145,481

1.

-115-  



2.
103 102

$ 18,570   8,287
2.47%~2.86%   1.95%~3.0%

3.

( )

103.12.31 102.12.31
GLENFIELD INVESTMENTS LIMITED $ 101   6,248

101,599   116,028
17,369  19,187

$ 119,069   141,463

1.

2.

103 102
$ (14,429)   (4,434)

(1,818)   (1,740)
$ (16,247)  (6,174)

103.12.31 102.12.31
$ 470,760  615,221
$ 240,116  338,538

103 102
$ 269,538  432,639
$ (43,159)  (16,794)

3.

-116-  



( )

            

103 1 1 $ 117,665  11,618  -  21,176  14,621  165,080 

 9,513  538  -  -  587  10,638 

 (2,270)  -  -  -  (1,815)  (4,085) 

103 12 31 $ 124,908  12,156  -  21,176  13,393  171,633 

102 1 1 $ 65,298  11,618  39,844  21,176  13,452  151,388 

 13,790  -  -  -  2,084  15,874 

 (1,267)  -  -  -  (915)  (2,182) 

 39,844  -  (39,844)  -  -  - 

102 12 31 $ 117,665  11,618  -  21,176  14,621  165,080 

            

103 1 1 $ 79,982  7,817  -  20,485  11,006  119,290 

 9,780  908  -  298  1,278  12,264 

 (2,234)  -  -  -  (1,815)  (4,049) 

103 12 31 $ 87,528  8,725  -  20,783  10,469  127,505 

102 1 1 $ 60,814  6,988  10,840  20,128  10,727  109,497 

 2,816  829  6,779  357  1,194  11,975 

 (1,267)  -  -  -  (915)  (2,182) 

 17,619  -  (17,619)  -  -  - 

102 12 31 $ 79,982  7,817  -  20,485  11,006  119,290 

            

103 12 31 $ 37,380  3,431  -  393  2,924  44,128 

102 12 31 $ 37,683  3,801  -  691  3,615  45,790 

102 1 1 $ 4,484  4,630  29,004  1,048  2,725  41,891 

1.

103.12.31 102.12.31
$ 5,866   6,470

16,756  21,068
$ 22,622  27,538

6,508
6,440

2.

-117-  



( )
1.

103.12.31 102.12.31
$ 292,627   176,173

1,160,720  901,217
$ 1,453,347   1,077,390
$ 825,883   215,733

1.75%~3.04%   1.95%~3.0%

( )

103.12.31

0.7%~1.6%  $ 175,000

 (367)
$ 174,633

102.12.31

0.75%   110,000
 (156)
$ 109,844

( )

103.12.31

NTD 2.90%   105 $ 9,560
(5,984)

$ 3,576
$ -

102.12.31

NTD 2.83%   104 $ 17,333
(16,000)

$ 1,333
$ -
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103 7 105
7 101 10 04 1

( )
103.12.31 102.12.31

$ 252,982   95,712
180,673  66,008

$ 433,655   161,720

1.
2.

137,353
( )

1.

103.12.31 102.12.31
$ (13,725)   (12,795)

13,032  11,745
$ (693)  (1,050)

(1)
(

)

13,032
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(2)

103 102
1 1 $ 12,796   12,006

296   244
633  545

12 31 $ 13,725  12,795

(3)

103 102
1 1 $ 11,745   10,607

1,023   999
19   (69)

245  208
12 31 $ 13,032  11,745

(4)

103 102
$ 56   49

240   195
(245)   (208)

$ 51  36
$ 34   41

5   5
10   (15)
2   5

$ 51   36
$ 264   139

(5)

103 102
1 1 $ 3,256  2,642

614  614
12 31 $ 3,870  3,256

-120-  



(6)

103 102
1.875%  1.875%
2.000%  2.000%
2.250%  2.250%

(7)
102.12.31 102.12.31 101.12.31 101.1.1

$ 13,725 12,795  12,006 9,162
(13,032) (11,745)  (10,607) (9,535)

( ) $ 693 1,050 1,399 (373)
$ (268) (911)  2,537 -
$ 19 (69)  (104) -

1,048
(8)

693 0.25%
405 421

2.
6%

2,320 2,263
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( )
1.

103 102
     
$ 1,543   - 
     
 2,412   753 
$ 3,955  753 

103 102
$ 22,406  15,082
$ 3,809   2,564

3,091   1,092
1,941   -

(6,696)   (1,198)
1,543   -

10% 335   51
(68)   (1,756)

$ 3,955  753

2.
(1)

103.12.31 102.12.31
$ 5,591  11,952
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(2)

103 1 1 $ 475
 2,420

103 12 31 $ 2,895

102 1 1 $ -
 475

102 12 31 $ 475

         
103 1 1 $ 28,376  2,153   376  30,905 

 820  (2,153)   1,341  8 
103 12 31 $ 29,196  -  1,717  30,913 

         
102 1 1 $ 23,936  4,762   2,486  31,184 

 4,440  (2,609)   (2,110)  (279) 
102 12 31 $ 28,376  2,153  376  30,905 

3.

$ 32,412
165,262

6,954
$ 204,628

-123-  



4.

103.12.31 102.12.31
$ -   -

21,185  5,589
$ 21,185  5,589
$ 4,994   3,953

103 102
22.59%  20.48%

10204562810
( )

2,000,000
10 1,116,917 10

1.

35,000 5,250
6,874

17.6 266,000
2.

103.12.31 102.12.31 

$ 286,507   308,845 

 910   910 

$ 287,417  309,755 

22,338

3.

(1)
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(2)
(3)

(1)

(2)

1010012865

808 1,422
(3)

494
345 494 345

465 690 60
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   101

( )
    
 0.19  $ 14,571

4.

103

 -  80,000  -  80,000 

$ -  1,041  -  1,041 

(1)

11,169
289,973

(2)

( )
1.

(1)
103 102

$ 18,451  14,329

(2)
103 102

1 1 111,692   76,692
(25)   

-   11,666
12 31 111,667  88,358
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2.

(1) ( )
103 102

$ 18,451  14,329

(2) ( )
103 102

111,667   88,358
33  28

111,700  88,386

( )

103 102
$ 433,038   401,048 

( )
1.

103 102
$ 806   476

124   312
2,784  1,727

$ 3,714  2,515

2.

103 102
$ 13,712   2,955

( ) 10,115   1,333

552   66
(321)   (436)

$ 24,058  3,918

-127-  



3.

103 102
   

$ 36,823   16,978
-   285
(18,570)   (8,287)

$ 18,253  8,976

( )
1.

(1)
103.12.31 102.12.31

   
$ 11,013   1,033

   
124,679   122,802
143,104   120,655
257,603   209,561

3,089  6,029
528,475  459,047

$ 539,488   460,080

(2)
103.12.31 102.12.31

   
$ -  135

   
1,453,347   1,077,390

174,633   109,844
143,177   99,319

-   -
9,560  17,333

$ 1,780,717   1,303,886
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2.
(1)

539,488 460,080
(2)

59% 51% 6 5

3.

6
6-12 1-2 2-5 5

103 12 31                
               
$ 1,453,347  1,512,572  285,363  473,965  19,339   733,905  - 
 174,633  175,000  175,000  -  -   -  - 
 289  289  289  -  -   -  - 
 116,782  116,782  116,782  -  -   -  - 
 26,094  26,094  26,094  -  -   -  - 
 9,560  10,095  3,274  3,274  3,547   -  - 

$ 1,780,705  1,840,832  606,802  477,239  22,886  733,905  - 
102 12 31                

               
$ 1,077,390  1,119,033  617,110  295,440  6,399   200,084  - 
 109,844  110,000  110,000  -  -   -  - 
 4,159  4,159  4,159  -  -   -  - 
 71,728  71,728  71,728  -  -   -  - 
 23,432  23,432  23,432  -  -   -  - 
 17,333  17,929  8,606  8,606  717   -  - 

               
 135  135  135  -  -   -  - 
$ 1,304,021  1,346,416  835,170  304,046  7,116  200,084  - 

-129-  



4.
(1)

103.12.31 102.12.31 

             
             
$ 166  38.49  6,389  43   41.26  1,774 
 78  23.94  1,867  388   23.58  9,149 
 5,709  31.67  180,804  4,926   29.93  147,435 
             
             
 117  31.67  3,705  39   29.93  1,167 

(2)

0.5%
769

652
5.

0.125%

0.125%
1,141 819

6.
(1)

(2)

-130-  



(3)

103 12 31     
$ -  11,013  -  11,013 

102 12 31     
$ -  1,033  -  1,033 
$ -  (135)  -  (135) 

( )
1.

(1)
(2)
(3)

2.
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3.

(1)

(2)

4.

5.

(1)
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(2)

( )

103.12.31 102.12.31
$ 2,218,754   1,473,717

124,679  122,802
$ 2,094,075  1,350,915
$ 1,429,975   1,433,286

146.44%  94.25%

( )

( %)
103.12.31 102.12.31

Glenfield Investment Limited. 100.00%   100.00%
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( )

( )
1.

103 102 103.12.31 102.12.31 

$ 10,183  11,842   2,353  5,916 

 13  -   -  - 

$ 10,196  11,842  2,353  5,916 

120 90 150

103 102 103.12.31 102.12.31 

$ 112,060  112,060  17,620  10,996 

2.

103 102 103.12.31 102.12.31 

$ 3,177  221  2,855  6 

103 102 103.12.31 102.12.31 

$ 22,563  12,743  5,017  4,379 

3.

800-4 800 24 607,012
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959 327,764

904 905 298,130

4.

5.

344
103.12.31 102.12.31

$ 1,839,050  1,839,050

( )

103 102
$ 13,598   11,364

-   2,733
482  435

$ 14,080  14,532

103.12.31 102.12.31 
$ 718,466   941,643 

 2,065,358   1,203,838 

 216,773   164,657 

 40,830   44,904 

$ 3,041,427  2,355,042 
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( )
1.

103.12.31 102.12.31
$ 9,867   6,451

2.
103.12.31 102.12.31

$ 2,638,810   1,827,320
693,881   -

433,655   161,720
167,442   -

( )
38,793 15,550

( )

436~443 451~454
892~897 718

898 899
906

-136-  



103 102

             
 26,948  29,199  56,147  27,272   29,283  56,555 
 2,526  2,214  4,740  2,367   2,007  4,374 
 1,101  1,270  2,371  1,084   1,215  2,299 
 1,208  1,233  2,441  1,039   1,179  2,218 
 10,948  1,316  12,264  10,819   1,156  11,975 
 5,642  767  6,409  2,820   231  3,051 

1 95 86

( )

1.
2.

 1   1  4,289,925   1,839,050  1,839,050  376,262  -  128.61%   4,289,925   -  -  - 

1
2 (1) 300%

300%
(2)

3
(1)
(2)
(3)

1,429,975 300% 4,289,925
1,429,975 300% 4,289,925

4,289,925

-137-  



3.
4.

5.

 103.3.27   298,130  298,130 100.2.16   265,336  - 

6.
7.
8.
9.

( )

GLENFIELD 
INVESTMEN
TS LIMITED 

 32,992  39,435  -  100.00%   101  (1,935)  (1,935)

 99,320  99,320  8,047,512  38.25%   101,599  (37,723)  (14,429)

 29,000  29,000  2,000,000  33.44%   17,369  (5,436)  (1,818)

GLENFIELD 
INVESTMEN
TS LIMITED 

MEGA
PRECISION
CO., LTD.

 -  7,143  -  - %   -  64  64

( )

-138-  
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��
��������������

��������

 !"#$%�"#&%'&($'") 

*+,-./01�

��
103.12.31 102.12.31�

� �� � �� �� � �� � �� � �� �

����	�   

1100 � ��������	
���

� $ 124,779  3  129,059  4 

1110 � �������������������(	
�� ))� 11,013  -  1,033  - 

1150 � !"#$%&�	
��'

�  8,055  -  9,221  - 

1170 � !"()%&�	
��'

�  131,127  4  105,441  4 

1180 � !"()�*+,%&�	
��'
�-
�  2,353  -  5,916  - 

1200 � ./!")�	
��'

�  1,570  -  104  - 

1310 � 01�234�	
��5

�  68,016  2  71,352  2 

1320 � 01�674�	
��8
9-�:
�  2,789,491  77  2,145,481  74 

1476 � ./��������	
:
�  257,603  8  209,561  7 

1479 � ./�����./�  47,856  1  3,636  - 

� � �  3,441,863  95  2,680,804  91 


����	�         

1550 � ;<=�>�?��	
���

�  118,968  3  135,215  5 

1600 � @��9AB�7C�	
��-

�  44,128  1  45,790  2 

1840 � DEFGH��%&�	
��I'

�  30,913  1  30,905  1 

1900 � ./J�����  12,857  -  14,325  1 

� � �  206,866  5  226,235  9 

����� $ 3,648,729  100  2,907,039  100 



*+,-./01�

�

�

(56789��:;�	9<)�

=>?,� @AB,� ��CD,�

103.12.31� 102.12.31�
� 
���� �� � �� % �� � �� % 
��
�	�

2100 � KLM)�	
��:

� $ 1,453,347  39  1,077,390  37 
2110 � !NKL#O�	
��P

�  174,633  5  109,844  4 
2120 � ��������������QR���(	
�� 

� -  -  135  - 
2150 � !N#$�  289  -  4,159  - 
2170 � !N()�  108,910  3  67,343  2 
2180 � !N()�*+,�	
-
�  7,872  -  4,385  - 
2200 � ./!N)�	
-
�  26,094  1  23,468  1 
2312 � S"BT)�	
��I�
�-
�  433,655  12  161,720  6 
2322 � �UV�W4XLYZL[LM)�	
��I

�  5,984  -  16,000  1 
2305 � ./��QR�  806  -  6,451  - 

� � �  2,211,590  60  1,470,895  51 

��
�	�         

2540 � [LM)�	
��I

�  3,576  -  1,333  - 
2570 � DEFGHQR�	
��I'

�  2,895  -  475  - 
2640 � !\]^�QR�	
��I 

�  693  -  1,050  - 

� � �  7,164  -  2,858  - 
� � 
����  2,218,754  60  1,473,753  51 
�����������������  	�

3110 � _`aab�  1,116,917  31  1,116,917  38 
3200 � �b�c�  287,417  8  309,755  11 
3300 � defg�  26,682  1  8,845  - 
3400 � ./=��  -  -  (2,231)  - 
3500 � hia#�  (1,041)  -  -  - 

� � �����  1,429,975  40  1,433,286  49 

������� $ 3,648,729  100  2,907,039  100 

-142-  
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�� �� � �� �� �

4000 �	
��
���������� $ 433,038  100  401,048  100 
5000 �	���
���������  324,521  75  312,089  78 

�	���  108,517  25  88,959  22 
�	����

6100 � +,-¦�  30,418  7  17,700  4 
6200 � 45-¦�  42,907  10  43,818  11 
6300 � ./Í0-¦�  4,126  1  3,557  1 

� � �	�����  77,451  18  65,075  16 
�	���  31,066  7  23,884  6 
�	�
�� !��

7010 � n¡1-
���
�>��  3,875  1  2,603  - 
7020 � n¡µu%t¬
���
�>���  21,965  5  3,745  1 
7050 � "#2�
���
�>���  (18,253)  (4)  (8,976)  (2) 
7060 � �¦wu�9¤.�&��%�Jtu.b§
��

�
����

 (16,247) 
  

 (4) 
  

 (6,174) 
  

 (2) 
  

 (8,660)  (2)  (8,802)  (3) 
7900 "#�	$%&'���  22,406  5  15,082  3 
7950 (�)*&���
����+���  3,955  1  753  - 

�,��(�-��  18,451  4  14,329  3 
8300 ./0�-1��

8310 �3�4'5"#� 67.869§�  2,231  1  800  - 
8360 ÂÓ:µ<;_7µu
t¬�
���
�����  (614)  -  (614)  - 
8399 <\/n¡s�tu=2±­C�.G>³�  -  -  -  - 
8300 ./0�-1�&2����  1,617  1  186  - 
8500 �,0�-13�� $ 20,068  5  14,515  3 

�,��456��     
8610 @���Ò� $ 18,451  4  14,329  3 

0�-13�456��

8710 ��@���Ò� $ 20,068  5  14,515  3 
7�89:;(<��
����=���
7�89:;(>?�@AB<)

�

$ 0.17  0.16 
CD89:;(>?�@AB<�� $ 0.17  0.16 
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103��� 102���
����	
��
��     
� ������� $ 22,406  15,082 
� ������     
��� �������	
��
���     
� � � �����  12,264  11,975 
� � � �����  6,409  3,051 
� � � ������
��  (12)  (99) 
� � � ��
���� !"��#$%&'(	)*��  (10,115)  (1,333) 
� � � *+���  18,253  8,976 
� � � *+
��  (930)  (564) 
� � � ,�-�./�	0123&4$
�	56�  16,247  6,174 
� � � 78&9:�;%<=>&?@*��  (552)  (66) 
� � � AB/C-�  -  6,874 
� � � � �������	
��
��4D�  41,564  34,988 
� � EF3G;H0	$%I'(J;KL�     
� � � EF3G;H0	$%	)J;L�     
� � � � ��
���� !"��#$%M�;�  -  301 
� � � � N
OP�  1,166  15,152 
� � � � N
�Q�  (22,111)  (17,225) 
� � � � RSN
Q�  (1,466)  3,682 
� � � � TU�  (622,104)  (1,266,244) 
� � � � RS�#$%�  (52,115)  (164,657) 
� � � � RS�;$%�  (44,220)  2,653 
� � � � � EF3G;H0	$%	)J;4D�  (740,850)  (1,426,338) 
� � � EF3G;H0	'(	)J;L�     
� � � � ��
���� !"��#'(M�;�  -  135 
� � � � NVOP�  (3,870)  (51,718) 
� � � � NV�Q�  45,054  52,552 
� � � � RSNVQ��  2,369  12,443 
� � � � W
>XQ�  271,935  161,720 
� � � � RS�;'(�  (5,645)  4,447 
� � � � NDYZ�'(�  (971)  (963) 
� � � � EF3G;H0	'(	)J;4D�  308,872  178,616 
� � � � � EF3G;H0	$%&'(	)J;4D�  (431,978)  (1,247,722) 
� � � [\��4D�  (390,414)  (1,212,734) 
� � F]%^	���_�  (368,008)  (1,197,652) 
� � 
`	*+�  930  564 
� � aV	*+�  (36,609)  (16,131) 
� � aV	bcd�  (1,500)  - 
� � � ����	�
����  (405,187)  (1,213,219) 

-145-  

�������	
��
����
�

��������

������������ �!"#� �#�!�



�

(,,-./0��123405)�

6789� :;<9� =>?@9�

$%&'()*+�

�

�

103��� 102���

����	
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� `c�;%<=>&?@�  (10,638)  (15,874) 

� 78�;%<=>&?@�  588  67 

� RS�#$%efghij�  4,073  (10,244) 

� RSk�;$%hi�  (4,941)  (8,648) 

� � ����	�
����  (10,918)  (34,699) 

����	
��
��     

� lmnQhi�  756,363  934,643 

� lmnQef�  (380,406)  (277,203) 

� NVlmOohi�  205,000  - 

� NVlmOoef�  (140,211)  (115) 

� pnqmnQ�  12,000  17,333 

� rsqmnQ�  (19,773)  (3,000) 

� NVtuQef�  -  (10,957) 

� vw��C*�  (22,338)  (14,571) 

� ��h$�  -  616,000 

� xyCOz{|}�  (1,041)  - 

� � ~$G;	)�����  409,594  1,262,130 

��J;���&����	���  2,231  1,093 

}m��&����gefjhiK�  (4,280)  15,305 

m���&�����6�  129,059  113,754 

m���&�����6� $ 124,779  129,059 
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CDEFGH��IJHKLFGM%NOPQRSTDUVH0WXYZ[�\]8�

�
�	^_��`���������abcdefgh��ijklSTgmn

kST8�

�� !"#$%&'()*+���

�opc\qrs���tuv�w����� xyz{|Y}8�

,��-.)/012)34&56���

(t)~���L�������z��M2013����c\q���M���
��L�������z(�����L�z�)��tuw�v�w�L�i��

�10300103257�'n�HnkD�k
��_��tuv�a���� L�z�
��Y� ¡M2013����c\q���(¢£¤��c\q����97�L�R
C�)¥Oc\qr'¦§¨Y�H©ªD©«M��D¬­®¯°�±�

�

����-.7/87/012)34����

IASB�
���-.&9:'����

��c\q����17M©ª���c\q����77M²�
³´µ¶·¸��¹M��º»¼��

2010�7�1��

��c\q����17M©ª�½¾¿º{ÀÁÂD·¸���
¹ÃÄ�ÅMÆÇ��

2011�7�1��

��c\q����17M©ª�ÈÉÊË�� 2013�1�1��
��c\q����77M©ª�´µÌL�ÍÎMÆÏ�� 2011�7�1�
��c\q����77M©ª�´µÌL�ÍÎDL�ÐÑM�
ÒÓ��

2013�1�1��

��c\q����107�opc\qÔ�� 2013�1�1��
(ÕÍÖ×�2014
�1�1� ¡)�

��c\q����117�ØoÙÚ�� 2013�1�1��
��c\q����127�¶EÛÖ×MÜÝM´µ�� 2013�1�1��
��c\q����137�
Þßàáâ�� 2013�1�1��
��zN���17M©ª�EÛãoäÝ<=MÔå�� 2012�7�1��
��zN���127M©ª�æçèéê±ëìÍÎMíî�� 2012�1�1��
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IASB�
���-.&9:'����

��zN���197M©«��Rïð�� 2013�1�1��
��zN���277M©«�ñòc\qÔ�� 2013�1�1��
��zN���327M©ª�L�ÍÎDL�ÐÑMÒÓ�� 2014�1�1��
��c\q�¬­�207�µóôõ� Îö6M÷Çø��� 2013�1�1��
�

 ùúûop
��,'ü�2013����c\q���ý¢þ¶opc\qr
Pø¾0��8�

(�)��zN���yzsY��~� L�������z��M��c\q���M
���

�Ô®¯��zN���yzsY��~���L�z��2013���c\q�
��M¨Y�H©ªD©«M��D¬­±�

�-.7/87/012)34�

IASB 
-.&9:'�

��c\q����97�L�RC�� 2018�1�1��
��c\q����107D��zN���287M©ª�ÕÍ¹
�E§Ø���oÍ�MÍÎ	
�Õ���

2016�1�1�

��c\q����107H��c\q����127D��zN
���287M©ª�ÕÍÖ×±opqÔ��
ÄMü���

2016�1�1�

��c\q����117M©ª���Øo;�ÜÝM�é�� 2016�1�1�
��c\q����147���æç���� 2016�1�1�
��c\q����157��_��o�Mî��� 2017�1�1�
��zN���17M©ª�´µN��� 2016�1�1�
��zN���167D��zN���387M©ª������M
��D�� e��

2016�1�1�

��zN���167D��zN���417M©ª� Î!"#��2016�1�1�
��zN���197M©ª�$ÄïðN�±�R%&�� 2014�7�1�
��zN���277M©ª�ñòc\qÔMÜÝe�� 2016�1�1�
��zN���367M©ª�'L�ÍÎ�íîL(M´µ�� 2014�1�1�
��zN���397M©ª�) RCM�\*+�,-zNM
.?ü���

2014�1�1�

��c\q�¬­�217�
/�� 2014�1�1�
� �

op
�0ª.?ùún1��D¬­¶op
�c\23� ;45M��'

¦§��6ùú7ø89�´µ8�
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(t)>?@�����
�opc\qrA�B�ijYCfc\qr¥O���D�����¥O���E

DL�������z��M��c\q���H��zN��H¬­D¬­
rD�

����L�z��M��c\q����E¥O8�

(�)¥OFG����
1.áâFG�

Ç�¯ÍÎÐÑÔM¾:<=�'�opc\qrA�HIø�,FG¥�O±�

(1)J|äÝK
ÞßàáâML�RCD£L) L�RCEM�
(2)$ÄïðÍÎ'A�NOFLÍÎQN��¯PÅQ\ø����¯�RäS'
TÇ��¯�RðÝ�$ÄïðU\0àMV(�¯8�

2.WX!ÀYDÔåÀY�
op
�A�;�è�9: !Z[MÀY,EWX!ÀY8�opc\qr

A��
�MWX!ÀY'¨\YÔå8è��¨\YÔåMc\Í]^�¨\Y

_`,ña8�

(w)opFG����
1.opc\qr¥Ob��

opc\qrM¥O9×£¤�
�D�
�MJ
�8�

_�éJ
�c�dM�a'XeýEc\qr��opc\qr'fg¢h

C�c�dM�,i8jk�J
�'c�ÜÝMäÝ�jk�'c�ÜÝ'lm

'c�ÜÝnoø,päq(rs8�

op
��MtuHq(Dvw�x0îÝ�y�'�¥Oopc\qr8^

szÇ8�

op
�¶J
�è�ÜÜÝM��'��þ{Sc�¹'|,��9�MÜ

Ýtu��8�

2.¯�opc\qrMJ
��
¯��opc\qrMJ
�£¤±�

���� ��� �	
��
��

���� ������ ��� 103.12.31 102.12.31 �� � ��

���� �GLENFIELD 
INVESTMENTS LIMTED�

����	
��
�� 100%  100% �����������
������
����

GLENFIELD �MEGA PRECISION CO., 
LTD.

���	
��


���� �
�

 - % 
!"#�

 100% $����������
������
����

�

D(E±}
�s���tuw��t�����~R7ø8�
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�
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�ª¦;�§Ågx0'�¨©ýE	
�zª¹8op
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4.op
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�8x0ÍÎD~�ÐÑ8�

¶��m�M/êäSD�m�èéêÓTæÏûÅ'��TÇl8!��'b

,��X���/êèé��m�M��¬'�¯,æçèéêÍÎ8��Êtq�

�9�¾ùú'E¦§èéêðÝ'k,��Xx0M��¬9��T8�

(��)Ê	Nq���
op
�¯Íjk��
�q{	ÜÝ.�fMF�Dr­Ê	Nq8op
�

F�Ê	NqA�jk��
�q{	ÜÝ.�fMäÝ'Ç��ÅQÜ3^�{b

�q{		�NRM8r­Ê	Nq�Aýjk��
�q{	ÜÝ.�fMäÝD

QÜ3^�{b�q{		�'�Ü��è�sbr­q{	M��ûNRM8op


�Msbr­q{	A>9�RM	^²³Ü8�
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(�`)"�Í]���
;�"�Aop
�MÞø"�'^y�XZéî��Y y�D£L�op


�¬EÛÞø"��tu¦§Mî�Dy�EM ;¶�8è�;�"�M;�45

^ÄÅÖop
�9:;�Ç:¹t#'��Ä�uÍv9}"�MÇ:�ùâEw

¡8ù;�"�^CñòMc\Í]8�

E�<=>?FG�H?)IJKLMN&OPQR����

��öx�L�z��M��q���¥O�opc\qr8'�i|	íîHúN

D�%'Eý¶zNÈ:M��DÍÎHÐÑHîÝDy�Mq�L(�è��8x�4

5�X�úNµ���8�

���y.?9¢úNDF��%'zNúN�����Å�D���M��Å�9

��¯8�

zNÈ:zD¾0íî'�¶�opc\qrs�¯L(�¾0��MÍ]'{|�

¯}(±�

DtE}(�D�E'Z[M��8�

¶��%DúNM¢$Ä!g'µ�¾0¸-ý���t�ºPø¾0��M¦§Í

]'{|�¯}(±�

DtE}(�D��E'$ÄïðU\Máâ�

D�E}(�D�wE'èéêpäêÓM�x0!�

S�<P>?TU&D�  ���
(t)0LD��0L��

� 103.12.31 102.12.31
0LDF�L� $ 283 197
¶ÅµË� 124,060 119,526
Ä^µË� 436 436
��0L~}SíÑj� - 8,900
0LD��0L� $ 124,779 129,059

op
�L�ÍÎDÐÑMð�¸-D��º��M´µ{|}(�D��E�

(�)L�ÍÎDÐÑ��
1.��°�±�

  103.12.31 102.12.31
J|äÝK
ÞßàáâML�ÍÎ�

',-M) RCÌ��t�� $ 11,013 1,033

J|äÝK
ÞßàáâML�ÐÑ�

',-M) RC~��²³Ü� $ - 135
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op
�^y��) !RCtuA��
,n;�¶�è�µM��¸-'È

n�ü�,-zN'¯q,.��tuL�ÍÎDÐÑM) RC��°�±�

� 103.12.31
� �VW
�X��Y�� � �Z� �� [('� �

��t�o�±� NTD 310,475 \Y��`� 104.01.08~104.11.30
�
� 102.12.31
� �VW
�X��Y�� � �Z� �� [('� �

USD 88,233 \Y��`� 103.01.10~103.05.05
�
� 102.12.31
� �VW
�X��Y�� � \]^_� �� \]'� �

��²³Üo�±� $ 42,750 28.5D\Y��`E� 103.02.26~103.04.30
�

(w)�î^�H�î�ËDEÛ�îË��
� 103.12.31 102.12.31
�î^�� $ 8,055 9,221

�î^�Ì§Af� - -

� 8,055 9,221

�î�Ë� 131,127 108,095

�î�ËÌ§Af� 2,353 5,916

EÛ�îË� 1,570 104

T±�Óñ�� - (2,654)

oN� $ 143,105 120,682

op
���tuw�ºDtu��ºM�î^�H�î�ËDEÛ�îË�Ó

ñ���Ô°�±�
� `abH&cdde�

� 103fg� 102fg�
1�1�q(� $ 2,654 2,675

�¯MTääSDòÏE� (12) (99)

�Y�RäÝ� - 78

��º�eîí@��� (2,642) -

12�31�Å�q(� $ - 2,654
�
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op
�¶���
M3^âãÅ�,90óg150ó8�ÇÄ�î�ËD�î^
��íî!8'op
�Pâ�î�ËD�î^�_beâã�gq��ã��ûM

vw7�8Ö�HI àÌÍ��á|360óM�î�ËD�î^��eíî'op

�¶���á|360óM�î�ËD�î^�s�¯100%�Óñ�8¶���b91
g360óM�M�î�ËD�î^�'E�Óñ�AúPtu¶ |ßåæð�D�
�E=Pc\23'úN�eíîML(8�

op
��,'Çn1É3�'F�HIÑ��'�­Å�­Åá|���¬M

�î^�D�î�Ë�i%¯�Óñ�8�î^�D�î�Ëq(s£¤op
�@

¾:��Mq('A�_�op
�C�8��Ë��M��Ý8�

�Óñ�äSEg�ÖÜDÝÞùúè�¯MTä,�î�Ë��L(� Å

~RíîL(0àM�(8�

(v)µÀÌOP���
�  103.12.31  102.12.31 
b%� $ 20,585  25,598 
T±�ÓäS�  (679)  (854) 

� � � º� � N�  19,906  24,744 
#%�  1,112  1,130 
T±�ÓäS�  (103)  (225) 

� � � º� � N�  1,009  905 
bO��  9,083  11,555 
T±�ÓäS�  (937)  (119) 

� � � º� � N�  8,146  11,436 
Oø��  41,425  35,089 
T±�ÓäS�  (2,976)  (997) 

� � � º� � N�  38,449  34,092 
���  506  194 
T±�ÓäS�  -  (19) 

� � � º� � N�  506  175 
� o� � N� $ 68,016  71,352 

�

1.µÀ¦§äSDDðÝEM��°�±�
� 103fg 102fg
µÀÙßäSDòóðÝE� $ 2,481  (1,636)
µÀq�äSD�p�  396  280
��ÎX�  7,968  7,049

� ¯�;�ø�� $ 10,845  5,693
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2.�g��tuw�Dtu�����w�t�'op
�MµÀ^��%�|û�
�AMÉ�8�

(K)µÀÌ
%���
103.12.31 102.12.31

;
�*� $ 718,466 941,643
b
�*� 2,071,025 1,203,838
V(� $ 2,789,491 2,145,481
 Ná|��Ö��ûíîMµÀ� $ 2,348,676 2,145,481

1.��tuw�Dtu�����w�t�^�µÀÙßäSM%¯DµÀ@TM
òÏ8�

2.��tuw�ºDtu��ºþËø�Í�éÉ�°�±�
� 103fg� 102fg�

þËø�Í�éML(� $ 18,570 8,287
Í�éð�� 2.47%~2.86% 1.95%~3.0%

�

3.���tuw�Dtu�����w�t�'n¯"
µÀÓû�MÉ�'{|}
(�M<�8�

(�)��ÜÝeMÕÍ��
op
��q����ÜÝeMÕÍ¯Í°�±�

103.12.31 102.12.31
�¨����D	E
�� $ 101,599 116,028
����D	E
�� 17,369 19,187
o����N� $ 118,968 135,215

1.§Ø���
op
���tuw�ºDtu��ºè��§Ø��äÝM
(®;°�±�

� 103fg� 102fg�
�¨����D	E
�� $ (14,429) (4,434)
����D	E
�� (1,818) (1,740)
o����N� $ (16,247) (6,174)

�

op
�M§Ø��Ec\Í]®;°�'��op
�.�Mè�Ü²�|

��±�

� 103.12.31 102.12.31
;�Í�Î� $ 470,760 615,221
;�Ð�Ñ� $ 240,116 338,538

�
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� 103fg� 102fg�
î� � �� $ 269,538 432,639
�ÅVð� $ (43,159) (16,794)

�

op
���vw�EÛÕÍ¹��¾�§Ø��M��ÐÑ'�¶§Ø��

MÐÑÐ�ÖÜ�voÎ M��ÐÑ8�

op
�§Ø��ýÍLÆÏ9�
�MXd����¾0��8�

3.�� � A�
�g��tuw�Dtu�����w�t�'op
�M��ÜÝeMÕÍ

��%�«ÅþËD�Í(º�AMÉ�8�

(�)¢�ÎH"�D%���
op
���tuw�ºDtu��º¢�ÎH"�D%�Mø�H��DTä

äS����°�±�
� ����� ����� 	
��� 	

�� ����� �����

����������             

�� 	
103�1�1
��� $ 117,665  11,618  -  21,176  14,621  165,080 

�� ���  9,513  538  -  -  587  10,638 

�� ���  (2,270)  -  -  -  (1,815)  (4,085) 

�� 	
103�12�31
��� $ 124,908  12,156  -  21,176  13,393  171,633 

�� 	
102�1�1
��� $ 65,298  11,618  39,844  21,176  13,452  151,388 

�� ���  13,790  -  -  -  2,084  15,874 

�� ���  (1,267)  -  -  -  (915)  (2,182) 

�� ������  39,844  -  (39,844)  -  -  - 

�� 	
102�12�31
��� $ 117,665  11,618  -  21,176  14,621  165,080 

����������             

�� 	
103�1�1
��� $ 79,982  7,817  -  20,485  11,006  119,290 

�� ������  9,780  908  -  298  1,278  12,264 

�� ���  (2,234)  -  -  -  (1,815)  (4,049) 

�� 	
103�12�31
��� $ 87,528  8,725  -  20,783  10,469  127,505 

�� 	
102�1�1
��� $ 60,814  6,988  10,840  20,128  10,727  109,497 

�� ������  2,816  829  6,779  357  1,194  11,975 

�� ���  (1,267)  -  -  -  (915)  (2,182) 

�� ������  17,619  -  (17,619)  -  -  - 

�� 	
102�12�31
��� $ 79,982  7,817  -  20,485  11,006  119,290 

��� !��             

�� 	
103�12�31
� $ 37,380  3,431  -  393  2,924  44,128 

�� 	
102�12�31
� $ 37,683  3,801  -  691  3,615  45,790 

�� 	
102�1�1
� $ 4,484  4,630  29,004  1,048  2,725  41,891 
�

1.;�Z[Ì¾ZfZ[�
¢��zM;�Z[ì��ZL�ËÉ�°�±�

� 103.12.31 102.12.31
t�¬� $ 5,866 6,470
t�gK�� 16,756 21,068
� $ 22,622 27,538

�
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op
��;�Z[¾Z6
�HU´DR"%�8Z[Å�{¦,wgK

�'�}��ZÅ2¼M?Z?8op
�¶èR«MZ[ÙÚ' ùú��¾�

ö÷è�Mè�Ü¸-'Á��,;�Z[8�

��tuw�ºDtu��º;�Z[¯q�äÝMy��Ü,6,508_`D
6,440_`8�

2.�� � A�
�g��tuw�Dtu�����w�t�'op
�M¢�ÎH"�D%

�^��%�|û��AMÉ�8�

(�)»ÅþË���
1.op
�»ÅþËM��°�±�

  103.12.31 102.12.31
��AÀCþË� $ 292,627 176,173
�AÀCþË� 1,160,720 901,217
� $ 1,453,347 1,077,390
~�m�(º� $ 825,883 215,733
ð�£�� 1.75%~3.04% 1.95%~3.0%

op
��ÍÎ%ÄÓ��ÀCþËM�AÉ�{|}(�8�

(`)��»Å^j��
op
���»Å^jM��°�±�

103.12.31�
� hijklmn� opqr� 
� ��
�����^� ��^jH��^jH

�{^jH\�^j�
0.7%~1.6% $ 175,000

T±��»Å^j�ß� � (367)
o� � N� $ 174,633

102.12.31�
� hijklmn� opqr� 
� ��

�����^� ��^j� 0.75% 110,000
T±��»Å^j�ß� � (156)
o� � N� $ 109,844
�
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(�)«ÅþË���
op
�«ÅþËM��H¥G�¥Ë°�±�

103.12.31�
� �� Z� opqr� [(fg� 
� ��

EÛþË� NTD � 2.90% 105 $ 9,560
T±t�¬®Å"�� (5,984)
o� � N� $ 3,576
~�m�(º� $ -

102.12.31�
� �� Z� opqr� [(fg� 
� ��

EÛþË� NTD � 2.83% 104 $ 17,333
T±t�¬®Å"�� (16,000)
o� � N� $ 1,333
~�m�(º� $ -

���tuw�Dtu�����w�t�'EÛþËA��Í
��Ü�ÃÄ

ÍÎDOø�µÀ
û�í $�þ«»Å�Í'}þËÅ��Ü,103�7�g�105
�7�D101�10�g�04�1�'}<ÐÑ ¤Mc\ø�A�tu¶¡�E��qø
QNã�¸-M ¤ð�,FGÇÄ8�

(�t) î�*Ë���
  103.12.31 102.12.31

 î�*Ë� $ 252,982 95,712
 î�¢Ë� 180,673 66,008
� $ 433,655 161,720

1.n1 î�*ËMR«�*o�'{|}(`DtE8�
2.���tuw�Dtu�����w�t�'op
� Nn1�*Ë�Åû��
Ö�¬x0ML(�Ü,137,353_`DF`8�

(��)�Rïð���
1.$ÄïðN��

op
�s�¯$ÄïðU\0à�N�ÍÎ
ÞßàM�£Þø°�±�

� 103.12.31� 102.12.31�
U\0à;N� $ (13,725) (12,795)
N�ÍÎM
Þßà� 13,032 11,745
s�¯M$ÄïðU\DÐÑEÍÎ� $ (693) (1,050)

�

-166-  



�� �������	
��
����
��123405ABC�

op
�M$ÄïðN�%&g\�ÀCMXRNO��L��8ü�X�F

�eMÊa�RMNOÄ�'A��Q\�Íè`éMF�DENOP�Ö�M3

^¤ÍNR8�

(1)N�ÍÎÞø�
op
��X�F�e%&MNOFLAÖX�"X�FL��y(���

�X�FLy)¥¦��'��XRNOFLîÄA�D��6e�
Ä'FLM
��'EÊ�ÇR�uM@ÚîÝ'¢éÚ���*ÀC��ÄÅµËð�NR

MîÝ8�

�gq��'op
�M\�ÀCXRNO��L��q(N13,032_`8
XRNOFLÍÎ��MÍ%£LFLîÝ��DFLÍÎu�'{|X�"X

�FL��y§¨
�MÍ]8�

(2)$ÄïðU\0àM���

op
���tuw�ºDtu��º$ÄïðU\0à��°�±�
  103fg 102fg

1�1�$ÄïðU\� $ 12,796 12,006
�ÅQ\ø�Dð�� 296 244
�RäS� 633 545
12�31�$ÄïðU\� $ 13,725 12,795

(3)N�ÍÎ
ÞßàM���

op
���tuw�ºDtu��º$ÄïðN�ÍÎ0àM��°�±�
  103fg 102fg

1�1�N�ÍÎM
Þßà� $ 11,745 10,607
s%&gN�ML(� 1,023 999
N�Ä�Mïð� 19 (69)
N�ÍÎ Nqø� 245 208
12�31�N�ÍÎM
Þßà� $ 13,032 11,745

(4)�¯,äÝMy��
op
���tuw�ºDtu��º¯q,y�M��°�±�

  103fg 102fg
�ÅQ\ø�� $ 56 49
ð�ø�� 240 195
N�ÍÎ Åqø� (245) (208)
� $ 51 36
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  103fg 102fg
;�ø�� $ 34 41
 �y�� 5 5
��y�� 10 (15)
©ªY«y�� 2 5
� $ 51 36
N�ÍÎx�qø� $ 264 139

(5)�¯,EÛãoäÝM�RäÝ�
op
���tuw�ºDtu��º�¯,EÛãoäÝM�RäÝ°

�±�
  103fg� 102fg�

1�1��Kq(� $ 3,256 2,642
�Å�¯� 614 614
12�31��Kq(� $ 3,870 3,256

(6)�R�%�
op
���tuw�ºDtu��º�c\q�4��èm�M9:�

R�%°�±�

� 103fg� 102fg�
�0�� 1.875% 1.875%
N�ÍÎ Åqø� 2.000% 2.000%
��¤ÍÕQ� 2.250% 2.250%

�

 Å«ÅÍÎqø�A��×ÕÍÞo,FG'o'Q;ÖÜÍÎ�ÜMq

ø8Ãtqø�¬­�HIqø�,FG'¢|��8�

(7) à��MHIÍ]�
� 102.12.31 102.12.31 101.12.31 101.1.1
$ÄïðU\M0à� $ 13,725 12,795 12,006 9,162
N�ÍÎM
Þßà� (13,032) (11,745) (10,607) (9,535)
$ÄïðU\VÐÑ(ÍÎ)� $ 693 1,050 1,399 (373)
$ÄïðN�0àL(M à���$ (268) (911) 2,537 -
N�ÍÎ
ÞßàL(M à���$ 19 (69) (104) -

op
� N���tuw�ºq��ûMt�¬Ä�9$ÄïðN�M

%&L(,1,048_`8�
(8)NR$ÄïðU\0à8'op
��i��íîDúN�ÇÄÍÎÐÑÔ�¦
§�R�%'£¤�R®Y�D��¤Í��]8vw�R�%M��'^�X

¾0��op
�$ÄïðU\ML(8�
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��tuw����w�t�q��'op
��NNOÐÑM��L(,

693_`'���M�0�ÕT0.25%8'op
��¯M�NNOLÐÑý�Ü
T±405_`�ÕQ421_`8�

2.$Ä%&N��
op
�M$Ä%&N�A�XRNOL¥�M
Ä'�XRÊ�RÍ6%M

%¯�'%&gXRA-yMXRNOLÖf��8bÃN��op
�%&ÃÄ

L(gXRA-yû'l�Ä�(�L(MeÄ� ÄU\8�

op
���tuw�ºDtu��º$Ä%&NOL6e�MNOLy�

�Ü,2,320_`D2,263_`'s%&gXRA-y8�
(�w)èéê���

1.èéêy��
op
���tuw�ºDtu��ºy���°�±�

  103fg 102fg
�Åèéêy��     
� èéêÚú�� $ 1,543  - 
æçèéêy��     
� l8!��MY DòÏ�  2,412  753 
°?;�ñaMèéêy�� $ 3,955  753 

op
���tuw�ºDtu��ºMèéêy��êPVðM§A�£°

�±�

� 103fg� 102fg�
êPVð� $ 22,406 15,082
��
�èb*�¬ê�NRMèéê� $ 3,809 2,564
�ÜÝe�¯MÕÍäS� 3,091 1,092
ð�Í�é� 1,941 -
ÕÍÓTDpäêÓ� (6,696) (1,198)
èéêÚú�� 1,543 -
E����Û� 267 (1,705)
o� � N� $ 3,955 753

�

2.æçèéêÍÎDÐÑ�
(1)��¯æçèéêÍÎ�

op
���¯,æçèéêÍÎM<=°�±�

� 103.12.31 102.12.31
/êäS� $ 5,591 11,952
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op
�M/êäSA�èéêe
Ä' êo±p�§#ÄMP��ºp

äé_��ºM¬ÝêÇ'hC#/èéê8}]<=�,�X�é��Óê�

Óêpäì����êèé(�¯,æçê<ÍÎ'op
��i������

êèé(ì�X8�2L(�D��êî
²'³	§���¯æçê<ÍÎì

¾0zNíî8op
�¶�"�/êäS��¯,æçèéêÍÎ'Anop


�����',��X�½´M/êèé��}l8!��m�8�

(2)s�¯MæçèéêÍÎDÐÑ�
��tuw�ºDtu��ºæçèéêÍÎDÐÑM��°�±�

  stub^ov�

wx�yz{|}�

~�103f1�1'� $ 475
þðäÝÔ� 2,420
~�103f12�31'� $ 2,895
�

~�102f1�1'� $ -
þðäÝÔ� 475
~�102f12�31'� $ 475

  �d�

���

���

�c�

�

���

�

V?�

wx�yz��}�         
~�103f1�1'� $ 28,376  2,153  376  30,905 
DþðEÊðäÝÔ�  820  (2,153)  1,341  8 
~�103f12�31'� $ 29,196  -  1,717  30,913 
�         
~�102f1�1'� $ 23,936  4,762  2,486  31,184 
DþðEÊðäÝÔ�  4,440  (2,609)  (2,110)  (279) 
~�102f12�31'� $ 28,376  2,153  376  30,905 
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3.èéê#ÄÉ��
�
�;ðy�èéê4Rµqs�±p�§#Äg��tut�º8�èé

êe
Ä' êo±p�§#ÄMP��ºpäé_��ºM¬ÝêÇ'hC#/

èéê8�g��tuw����w�t�i'�
�~�êÇMpäDêÇÅ�

°�±�

��d�f�g� �s��&�d� y��&��fg� �������

��`�`�º� $ 32,412 ��tu`�º� #�Ä���

��tuu�º� 165,262 ��ttu�º� #�Ä���

��tut�º� 6,954 ��ttt�º� #�Ä���

� $ 204,628� �

4.3êot¦§Í]�
�
�3êot¦§Í]°�±�

103.12.31 102.12.31
k������º�PM��uNq� $ - -
k������º�ûM��uNq� 21,185 5,589
� $ 21,185 5,589
�êÓê(��q(� $ 4,994 3,953

  103fgX�?Y� 102fgXt�Y�
¶gh��¶U¹Nq�uMê(êÓ²�� 22.59% 20.48%

�

P13êot¦§Í]A��cÈ"��tu�������\cê�

102045628107·
Ä��ML(8�
(�v)Í�DEÛÜÝ���

��tuw�Dtu�����w�t�'�
�(Ä	�;(¸,2,000,000_
`'Ê	�(10`'xî	�¸,1,116,917_`'Ê	�(10`8�
1.q{	MYCDT±�

�
�,¹x;�ÍL'���tu��v���`� xyzÇÚ{|�0

LÕÍYC¨	35,000_	DEg5,250_	Ö�
��R��'��¯øXø�D
Í�
KÌ�R�	Ü6,874_`E'� L�������z#$'����tu
��������,ÕÍF��'YCß�17.6 '̀Oß266,000_`�¯Í�
K8�

2.Í�
K�
�
�Í�
Kq(¬c°�±�

103.12.31 102.12.31 

v�CO� � $ 286,507  308,845 

,-�./�0123&4$23C-)!	J;K� 910  910 

� $ 287,417  309,755 
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�
����tuw�����w� 	ºzÇÚ{|ýYC	^OßMÍ

�
KYÂ0L22,338_`'Ç�F��«���tuw�����w�'���
�tuw���v�YÂ7»8�

3.AMNq�
��
�¼�
Ä'�ºÇR°�Nq'�ï�e7�êoD½¾�¿�ºp

ä'¸%��M�,eÄNq
KH�9��§
ÄAM�ÏítÄ�(M�ÜN

q
K�'é��\�aÀ9AM"�Nqû'Öxyz��¯²�ÁCNq�u

�'%{	ºzÇÚ�uM±�

(1)xyD�ÂføX¢¿���MwM�
(2)�Rgð��Mw®��M�M�
(3)q(,	ºgð'K	
;(²��Ã�AMM8�

�
�	ðÈ:A��;�
²HÕÍN²HÍ� RD¬�"Z[�éÖx

yz9�«Ä8n�
�=P��;�ø«ö6'i�AMNqn�;�ø«DÕ

Í�aMÍL'0ö6��ýq	ðÈ:'�Pâ3á	ð'ÁCü�M	ð�Ã'

Eg0L	ð¢éÚ�	ð;(��M�,b�8�

(1)eÄNq
K�
���tut�t�©ªM
�e
Ä'
��Eêû¬Ý%&��M�,

eÄNq
K'fg�Í�;(¦],i8
��pä8'é 	ºzÇÚ'�

eÄNq
KY>¨	�0L'È�}<
Ká|xîÍ�(��M��KM"

�,�8�

(2)�ÜNq
K�
�
��·¸��L�z��M��c\q���8'n²³ü���c\

q����t7�·¸����c\q����»¼<='oÕQAMNqML

(,F`'���L�z��tut�v���L�iY��10100128657�

Ä%¯�ÜNq
K8Ä�n6è1·�
Ä'�
���Ã��uNq8'E

��ºY M�¯EÛ	ºÜÝT<V(�n6è%¯�ÜNq
Kq(M�

('_�ÅäÝ�PÅ��uNq¾%¯�ÜNq
KMkPÅ�KMEÛ	º

ÜÝT<L('�_PÅ��uNq¾%¯�ÜNq
K¢é�Ã8ÅûEÛ	

ºÜÝT<�(�òÏ8'éEòÏ"
�ÃNq8�
��Ü���tuw�

����w�Dtu�����t� 	ºz{|Nq�u�ÇÚ%¯�ÜN

q
K808_`D1,422_`8�
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(3)Nq�u�
�
���tuw�ºDtu��º�Rgðú¯L(�Ü,306_`D

345_`'xyD�ÂføXú¯L(�Ü,306_`D345_`'A��
��
�tuw�ºDtu��ºêûVðD
�¼�è«Nq�u $HÆÇD�R

gðDx�øX�uø�,úNFG'�¯q,��tuw�ºDtu��ºM

;�ø��;�y�8��tu��ºDtut�ºM�RgðDxyD�Âf

øXx�uYL(�Ü,F`D465_`'E��L(690_`D60_`s¯,�
�tuw�ºDtu��ºMäÝ8��tuw�ºM�RgðHxy�Âfø

XD�Ã9�9M	ð'~6xyzÁÚD	ºzÇÚ'¦§Í]�Q¦§zÚ

ÈXû'g
XÍ]ËH¨ÉÊ'�Åû	ºzÇÚx�uYL(�ú¯���

�8'�¯,x�uY�ºMäÝ8�

�
����tu�����t� 	º¦zÇÚ��tut�Nq�u

�'�§�Ã9�9M	ð°�±�
  101fg�

����

p(�)�
�


� ��

��Ã9q{	�9M	ð±�

�� 0� � L� 0.19$ 14,571
�

4.´J	�
�
����tuw�Dtu��t�t�g���w�t�´J	��É

�°�±�
103�� � ����� � 	
�� � � �	
�� � � �	��� � � 	��� �

�������� 	
��
�  -  80,000 � -  80,000 �

�� � � � �� 	
��
� $ -  1,041 � -  1,041 �

(1)n1ijtueM
Ä'
�Sí	
M�â²�'¢éá|
�sYC	
;
���M�MîS	
M;L('¢é­AMNqQYC	
OßDsx0MÍ

�
KML(8xyzÇÚP@[Å�e
X zN]É#�#ËMc\qr,

NRF�'�
��Sí	�@¿n�,11,169_	'îS	
L(@¿n�,
289,973_`8�

(2)�
�.�M´J	^'�ijtue
Ä¢éû�'r¢é��	ðM�ÃD
ÔÇÜ]Üð8�
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(�K)Ê	Nq���
1.F�Ê	Nq�

��tuw�ºDtu��ºop
�F�Ê	NqA�jk��
�q{

	ÜÝ.�fMVðDq{	QÜ3^�{b�	�,FGNRM'¦§NR°

�±�

(1)jk��
�q{	ÜÝ.�fMVð�
� 103fg 102fg
jk��
�M�ÅVð� $ 18,451 14,329

�

(2)q{	QÜ3^�{b�	��
� 103fg 102fg
1�1�sYCq{	� 111,692 76,692
´J	M��� (25)
0LÕÍYC¨	M��� - 11,666
12�31�q{	QÜ3^�{b�	�� 111,667 88,358

�

2.r­Ê	Nq�
��tuw�ºDtu��ºr­Ê	NqA�jk��
�q{	ÜÝ.

�fMVð���è�sbq{	r­¡5ûMq{	QÜ3^�{b�	�,

FGNRM'¦§NR°�±�

(1)jk��
�q{	ÜÝ.�fMVð(r­)�
� 103fg 102fg
jk��
�q{	ÜÝ.�fVðDr­E� $ 18,451 14,329

�

(2)q{	QÜ3^�{b�	�(r­)�
� 103fg 102fg
q{	QÜ3^�{b�	�DF�E� 111,667 88,358
~� 	ºzÇÚ�é�	^YÂM�Rgð� 33 28
q{	QÜ3^�{b�	�Dr­E� 111,700 88,386

�

(��)î� � ����
op
���tuw�ºDtu��ºMî���°�±�

  103fg� 102fg
���
� $ 433,038  401,048 

�
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(��);��î�DÄ	���
1.EÛî��

op
���tuw�ºDtu��ºMEÛî���°�±�
� 103fg� 102fg�

� ð�î�ÌÀCµË� $ 930 564
� ZLî�� 124 312
� EÛ� 2,821 1,727
� $ 3,875 2,603

�

2.EÛðÝDäS�
op
���tuw�ºDtu��ºMEÛðÝDäS��°�±�

� 103fg� 102fg�
�Y��äÝ� $ 11,619 2,782
J|äÝK
ÞßàáâML�ÍÎ(ÐÑ)V
ðÝ�

10,115 1,333

��¢�ÎH"�D%�MVðÝ� 552 66
EÛ� (321) (436)
� $ 21,965 3,745

�

3.c\ø��
op
���tuw�ºDtu��ºMc\ø���°�±�

� 103fg� 102fg�
ð�y��

� ÀCþË� $ 36,823 16,978
� ��Z[Ë� - 285
��T±ð�Í�é� (18,570) (8,287)
� $ 18,253 8,976

�

(��)L�RC���
1.L�RCML��

(1)L�ÍÎ�
  103.12.31 102.12.31

J|äÝK
ÞßàáâML�ÍÎ±�

� .��tu� $ 11,013 1,033
ÂËD�îË±�

� 0LD��0L� 124,779 129,059
� �î^�H�î�ËDEÛ�îË� 143,105 120,682
� EÛL�ÍÎÌ��� 257,603 209,561
� EÛ'��ÍÎÌµ	AiL� 3,089 6,029
� � º� � N� 528,576 465,331
o� � N� $ 539,589 466,364
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�

(2)L�ÐÑ�
  103.12.31 102.12.31

J|äÝK
ÞßàáâML�ÐÑ±�

� .��tu� $ - 135
��ûø�áâML�ÐÑ±�

� »ÅþË� 1,453,347 1,077,390
� ��»Å^j� 174,633 109,844
� ��^�H���ËDEÛ��Ë� 143,177 99,355
� ��Z[ËD¤t��t;�§Å¬®ÅE� - -
� «ÅþËD¤t��t;�§Å¬®ÅE� 9,560 17,333
o� � N� $ 1,780,717 1,303,922

�

2.ã�¸-�
(1)ã�¸-M�-�

L�ÍÎM��L(!Ô@0ã��-L(8��tuw�Dtu����

�w�t�M@0ã��-L(�Ü,539,589_`D466,364_`8�
(2)ã�¸-ÌgÉ3�

op
��Jy�"M��Ìgb���ÍÎ���Ý',TÚ�î�Ëã

�¸-'op
�.?*ùú��Mc\23'�:8z:a¶ %��A�A

i8op
�ÎÄÅùú�î�ËíîM�X!�%¯�Óñ�'oñ�äS;

b��öx ÅM¬8op
����tuw�Dtu�����w�t�'�

î�Ëq(g�Ü�59%D51%A�ÜÖ6VD5V��Þø'mop
��ã�
¸-ÌÏÌgMÉ�8=op
�;
"� 
�*�\'�Ð0��Ý��Ì

g�ñt��ÓCtu'�î�ËMã�¸-�ÌÏÌgMÑM��
�*ßL

"�, îÅË'EqßLÖ�¢ÊËÄ�'Áop
�M�î���¾0ã�

¸-8�

3.��!¸-�
�Ô,L�ÐÑMo�®Å�'£¤úNð��¢£¤V(ÙÚM��8�

� �

�����

�� � ��

�����

6���
���

�

6-12���
�

1-2 �
�

2-5 �
�

!"5 �
103 12�31#�               
"#$%&'(�               
� )*+,� $ 1,453,347  1,512,572  285,363  473,965  19,339  733,905  - 
� -./�01�  174,633  175,000  175,000  -  -  -  - 
� -.02�  289  289  289  -  -  -  - 
� -.�,�  116,782  116,782  116,782  -  -  -  - 
� 34-.,�  26,094  26,094  26,094  -  -  -  - 
� 5�+,�

��678�9:�;�

 9,560  10,095  3,274  3,274  3,547  -  - 

� $ 1,780,705  1,840,832  606,802  477,239  22,886  733,905  - 
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� �

�����

�� � ��

�����

6���
���

�

6-12���
�

1-2 �
�

2-5 �
�

!"5 �
102 12�31#�               
"#$%&'(�               
� )*+,� $ 1,077,390  1,119,033  617,110  295,440  6,399  200,084  - 
� -./�01�  109,844  110,000  110,000  -  -  -  - 
� -.02�  4,159  4,159  4,159  -  -  -  - 
� -.�,�  71,728  71,728  71,728  -  -  -  - 
� 34-.,�  23,468  23,468  23,468  -  -  -  - 
� 5�+,�

��678�9:�;�

 17,333  17,929  8,606  8,606  717  -  - 

#$%&'(�               
� � <� � =�  135  135  135  -  -  -  - 
� $ 1,304,057  1,346,452  835,206  304,046  7,116  200,084  - 

op
��¢ Å®Å���M0L�âY 8�zÌÏ%Ò'�x�L(z

�ÌÏ¢�8�

4.��¸-�
(1)��¸-M�-�

op
��µ�¾0�Y��¸-ML�ÍÎDÐÑ°�±�
103.12.31 102.12.31 

��� � � !�� ��� � � !��

�#$%�             
� U�����             
� �� � �� $ 166  38.49  6,389  43  41.26  1,774 
� �i���  78  23.94  1,867  388  23.58  9,149 
� ���  5,711  31.67  180,867  5,134  29.93  153,661 
�#'(�             
� U�����             
� �� � ��  117  31.67  3,705  39  29.93  1,167 

(2)��!���
op
�M��¸-9:�_���YNßM0LD��0LH�î�ËD

���Ë]'��R8Î �Y��äÝ8���tuw�Dtu�����w

�t��¨\Y¦¶��LHÓ`D¨QÔYÕà�óà0.5%'oÛè�nÖ.
.¢�MÉ3�'��tuw�ºDtu��ºMêûVðý�ÜÕQ�T±

769_`D678_`8�
5.ð����

op
�ML�ÍÎDL�ÐÑð��-��}(M��!¸-��g<�8�

�¯��º��A�) D') RC�q��Mð��-oÇÄ8¶�×�

ð�ÐÑ'E�� $A�%q���{b�MÐÑL(���º¸�{b�8o

p
�¬"�9:��öxqrð�8èm�M���,ð�ÕQ�T±

0.125%'Ãr!Ô��öx¶ð�Mo��X����Mùú8�
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�ð�ÕQ�T±0.125%'bè�EÛ��..¢�MÉ3�'op
���

tuw�ºDtu��ºMêûVðýT±�ÕQ1,141_`D819_`'9nAo
p
�M��ð�þË8�

6.
Þßà�
(1)
Þßà���L(�

op
�M��öx�,op
����ûø�áâML�ÍÎDL�Ð

Ñ�Ö×c\qÔgM��L(Ø[�E
Þßà8�

(2)ÇÄ
Þßàè��Mùß�ÙD�%�
op
�¶L�ÍÎDL�ÐÑM
ÞßàA��¯ $ÇÄ±�

ÚCë�¥Ë�¥G��¶Æ�õtuML�ÍÎDL�ÐÑ'E
Þßà

A�ÜúB�õqßÇÄ'���õß���úP8'���ùß $ú

N8�

Ú) RC
ÞßàA��
XqßNß8��e�é
Xqß8''²³

Ü) RCA��) ��µ?Å�ü�\ð�Û1�0L�â�0�

�NR
Þßà'²³Ü) RCA��²³ÜÄßB$NR
Þßà8�

(3)
ÞßàxÜ�
�ÔKùß $'���
ÞßàáâML�RC8ù
ÞßàxÜÄU°

�±�

Ú�tÜ±¦�ÍÎ�ÐÑ�¶Æ�õM
XqßD� ��E8�

Ú��Ü±Ç£¤��tÜM
Xqß�'ÍÎ�ÐÑMÝ�ú�Af�Dlß

�E���DlÖß� �oéE�ËÂ8�

Ú�wÜ±ÍÎ�ÐÑMÝ�ú�'F��ËÂM�õÍ%D'�ËÂú�E8�
���� ���� ���� �� ��

103�12�31��     
����������������� $ -  11,013  -  11,013 
102�12�31��     
����������������� $ -  1,033  -  1,033 
��������������� � $ -  (135)  -  (135) 

op
����tuw�ºDtu��º'���tÜ���Ü
Þßàá

â�ÆÏMÉ�8�
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(�`)c\¸-�����
1.Þ� � :�

op
�nL�RCMm�o�µ��¯¸-±�

(1)ã�¸-�
(2)��!¸-�
(3)�õ¸-�

�}(Ôåop
�n1ù<¸-M�-Í]Hop
�áâD��¸-M=

ëHÈ:D�Ç8Ótßâé´µ{|opc\àqrù}}(8�

2.¸-��á��
op
�Mc\��"�,ù�\%�Q\'¥¦Ù�Ó��¬���L��

õâ|'ëÖ�B¸-�º�Ðº���-M¬"¸-qr��D��op
�;

��§Mc\¸-8op
�J|) L�RC
,�-'�Tã}]¸-M�

�8) L�RCM���op
�xyz{|MÈ:è
�'E,��¸-Hð

�¸-Hã�¸-H) L�RC�') L�RCM���Dýq��ÍLMÕ

ÍMä�b�8¬"±#f�.?*Û¶È:M>?��-(ºÓCå#8op


����Õ�,=ìÓCL�RCj£L) L�RCkMtu8�

3.ã�¸-�
ã�¸-Aop
�n���L�RCMtu¶¡�e�Co�U\oÎ 

c\äSM¸-'9:�_�op
��î��M�ËDL�ÍÎ8�

(1)�î�ËDEÛ�îË�
op
��CMÈ:Aô�ã�æÏM¶GÓCtu'���:É���é

�A��TãnåæèÎ c\äSM¸-8op
�ô�ù]¦��ÕÍ]Ü

M��ÓCtu8ç�e�é}]Í]'op
�ým�EÛ
X��éMc\

Í]DèÃtu��¶9:��ÓCù]8op
�.?��ã��-�Dtu

¶ Mã�ù]'�ý;tuL(�égùã�ù]o�M��'�J|Ê�å

#D#$Mtu¶ ã�(º�(c�ã��-8�

op
���.�vw�A��EÛã�Õê�
,L�ÍÎMã�¸-8�

(2)ÕÍ�
ÀCµËDEÛL�RCMã�¸-'AÖop
�c\"áâ��c8Ö

�op
�Mtu¶GD��Û ^,ã�8�MÀC'�¾0M��ë'Á�

¾0Mã�¸-MÑ8�
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4.��!¸-�
��!¸-Aop
��et�0L�EÛL�ÍÎ�~�L�ÐÑ'�X�

C¦§U\M¸-8op
�����!M eAì�X$Aop
�btíDC

AdMÉ3�'¸�½´M��ÍL�Ä�®ÅMÐÑ'o¢þY ¢���Mä

S�mop
�M@�î�®äïM¸-8�

op
�ðtNRùXY
�ø�è�MÍLH����î�M�
ÅËDÀ

C�Ä�M;
�Í'�ñd
²ÍLîÄ8�'�$A�½´M��ÍLÄ�®

ÅMÐÑ8Ö�
�XY
PÅ�è�MÍL"��_ÀC�é�Í't¢8��

r��ÀC�é�¢ÊËÄ�0"�ßL'op
�¢þY ¾0äS�m@��

äM¸-8�

5.�õ¸-�
�õ¸-A�n�ß���'°��Dð���'o��op
�MîÝ�è

.�L�RCßàM¸-8�õ¸-��M=ëA�c�õ¸-M�-�ºb�¾

���¬'�ýÕÍqø@�é8�

op
�,���õ¸-'^y) RCtu'�nÃÎ L�ÍÎDÐÑ8�

(1)��¸-�
op
��µ�'�ù}Ìd��MWX!ÀYNßM�
H��DþËt

uèÎ M��¸-8Ìd��MWX!ÀY�¨\Y,9Hr��LDf�Y8�

op
���òÅ��o�óò�STtu]) !L���'
,s�¯

M�YÍÎ�ÐÑ�¿º,��XY M Åtu'�·8�H��ô�'�ì

Ú��ô�èÎ M
3ßà¸-D0L�â¸-8�

þËð�A�þË�LYÜNß8tíob'þËYÜA�op
�;�Î

 M0L�âMYÜ¦�'9:A¨\Y8bÃÉ3'�iR«) RC8�

(2)ð�¸-�
op
�n^yM»ÅDÅþË'k×�ð�MÑ\'Á�õð���ým

»ÅD«ÅþË�¡ð�·M��'omE��0L�âÎ ô�8op
�ù

úè� ;Z[[��ð�õ�~�3ö'�¢þÎ ¾0ð�¸-8�

(��)Í������
op
�MÍ���=ëAA÷°? ;MXd'�.?%�	ºqøDEÛð

ï§AfðÝ'�..@�Í�4��ìÚÍLø�8�

,..���Í�4�'op
��X��Ä�9	ºM	ðHTÍN_	º	

ËHYC¨	�Sí´J	8�

-180-  



�� �������	
��
����
��123405ABC�

op
�A�ÐÑÍ�²�,FGc�Í�8}²�A�VÐÑÇ�Í�;(N

R8VÐÑAÍÎÐÑÔè¯ÍMÐÑ;(Tß0LD��0L8Í�;(AÜÝM

�"Þø"�jrl	�HÍ�
KHAMNqDEÛÜÝkQnVÐÑ8�

��tuw�ºop
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佳穎精密企業股份有限公司

董事長：李 志 廣

一、本公司發言人

姓 名：葉春木

職 稱：副董事長兼電子事業處總經理

電 話：(03)385-8181
電子郵件信箱：jupiter@chialin.com.tw

二、本公司代理發言人

姓 名：李志廣

職 稱：董事長兼營建事業處總經理

電 話：(03)385-8181
電子郵件信箱：richardli@chialin.com.tw

三、總公司及工廠之地址及電話

總公司地址：桃園市大園區和平西路二段 110 號

總公司電話：(03)385-8181

四、股票過戶機構

名 稱：福邦證券股份有限公司股務代理

地 址：台北市民生東路一段51號3樓
網 址：http://www.gfortune.com.tw
電 話：(02)2181-2688

五、最近年度財務報告簽證會計師

事務所名稱：安侯建業聯合會計師事務所

會計師姓名：張淑瑩、池世欽 會計師

地 址：台北市信義路 5 段 7 號 68 樓

網 址：http：//www.kpmg.com.tw
電 話：(02)8101-6666

六、海外有價證券掛牌買賣之交易埸所名稱及查詢該海外有價證券資訊之

方式：無

七、公司網址：http://www.chialin.com.tw
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